रजिस्ट्री संस्था जी . एन. - 33001/ 03 


REGISIERED NO . DL- 33001 / 93 


" . 


का 


TA 


गरमा जो 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTIORITY 


4 . 110 
No. 11 ) 


नई दिल्ली, शनिवार, मार्च 13, 1993/ फागुन 22, 1914 
NEW DELHI, SATURDAY , MARCH 13, 1993 /PHALGUNA 1 , 1914 


स भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था दीपाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


%3A 


- 


- 


- 


- - 


T 


- 


- 


भाग II - - -- उप- बम (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (A ) 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( एमा मंत्रालय को बरकर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
पत्र प्रशासनाँको छोरकर) वारा विधि के मन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारणसभा 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मावश , उपनियम मार सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye- laws etc . of agenera ) 
Character ) issued by the Ministries of the Governmont of Inta (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territorles) 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कपमी कार्य विभाग ) 


अपवादों तथा उपांतरों के अधीन रहते हुए लागू होगी, 
अर्थात् : - - 


नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1993 


यदि कंपनी 31- 3- 90 से 31- 3-93 को वित्तीय वर्षों 
की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत 
में समुषित कंपनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( क ) में उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समन्ना 
जाएगा : 


सा . का . नि . 133. -- भारत सरकार, कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तया 
भारत सरकार , वित्त मंत्रालय (कांपनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या मा . का .नि . 
3216 (जिसें इसने इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में 
आंशिक उपांतरण करते हुए भारत सरकार एसद्वारा यह निर्देश 
देती है कि मेसर्स तोशिबा कारपोरेशन ( जिसें इसमें इसके बाद 
कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कंपनी होने 
पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की 
मपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के 
संबंध में अधिसूचना द्वारा उपांतरित की गई, निम्नलिखित 
490GJ/ 93 - 1 

( 413) 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये 

भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा 
किया गया है । 
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( 2 ) उपयुक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यषा 

निदिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कंपनी की 

परिसंपत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपयुक्स मद ( 1 ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाणपत्र 
कि कंपनी ने 31- 3 - 90 से 31- 3- 92 को समाप्त 
वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या - 50/ 17/ 91 सी .एल .- 3 ] 

धर्मपाल , अवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Company Affairs ) 
___ New Delhi, the 28th January, 1993 
G . S. R. 133. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 394 of the Com 
ranics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of 
the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration ) No . 
S. R . O . 3216, dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referr 
od to as the notification ) the Central Government hereby 
direct that in case of M / s. Toshiba Corporation ( hereinafer 
referred to as the company ) being a foreign company tho 
recruitments of clause ( a ) sub - section ( 1 ) of the said soction 
594 as modified in their application to a foreign company by 
the Notification shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 - 3- 90 to 
31 -3 - 1992 the company in respect of its Indian Business ac 
county submits to the appropriate Registrar of Companies in 
India , in triplicate: 

(i) A Statement of receipts and payments made by tho 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a porson authorised 
to accopt service of process in India under clauso 
( d ) of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
(ii) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in item 

(i) above and 
( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (1) above that the company did not carry on 
any businoss in India during the year ended on 
31 - 3 - 1990 to 31 - 3 - 1992. 

[ No . 50 / 17/ 91 - CL. III] 
DHARM PAL , Under Secy . 


यदि कंपनी 28- 2 - 88 , 28- 2- 89, 28- 2- 90 , 28- 2 - 91 
एवं 28- 2-92 को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय 
व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में ममुचित कंपनी रजि 
स्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का 
पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : --- 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत प्रादेशिका की मेवा 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कंपनी की परि 

संपसियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( 3) उपर्युक्न मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाणपत्र 
कि कांपनी ने 28- 2- 88 28- 2- 89, 28- 2- 90 
28 - 2- 91, 28- 2-92 को समाप्त वर्षों के दौरान 
भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 


[ संख्या - 50/ 36/ 92- सी .एल.- 3 ] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


New Delhi, the 1st February , 1993 
G . S. R. 134. ---In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 (1 of 1956 ) and in partial modification of 
the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration ) No. 
S. R . O . 3216, dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referr 
ed to as the notification ) the Central Government hereby 
directs that in case of M / s. Saritejdiam Inc , (hereinafter 
icferred to as the company.) being a foreign company the 
recruitments of clause (& ) sub -section ( 1 ) of the said section 
594 as modified in their application to a foreign company by 
thic Notification shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient complianco with the 
- rovisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 . if in respect of the financial year ended on 28- 2 - 1988 , 
28- 2-1989 , 28 - 2 - 1990, 28- 2 - 1991 , 28- 2 - 1992 the company in 
resnect of its Indian Business accounts submits to the appro 
piate Registrar of Companies in India , in triplicate : 


(i) A Statement of receipts and payments made by tho 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
And (2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


मई दिल्ली , 1 फरवरी, 1993 
सा . का . नि . 134. - - भारत सरकार, कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( फम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) विनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 3216 (जिसे इसमें इसके बाद अधि 
सूचमा कहा गया है ) में मौशिक उपांतरण करते हुए 
भारत सरकार ( ) एतवद्वारा यह निर्देश देती है कि मैससं सारी 
टोजेडियम इम्क . (जिसे इसमें इसके बाद कंपनी कहा गया है ) 
के मामले में यह एक विदेशी कंपनी होने पर उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे 
किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचमा 
द्वारा उपांतरित की गई है, निम्मलिखित अपवादों तथा उपांतरों 
के अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात् :- - 


( ii ) A Statement of the company s assets and liabilities 

in Inlia certified in the manner as indicated in ſtem 
(i ) above and 


( ii ) A certificate duly rimed by person as indicated in 

item (1) abovo that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
28 - 2 . 1988, 28 - 2 - 1989 , 28 - 2 -1990. 28. 2 -1991 , 
28 . 2 - 1992. 

[ No . 50 / 36 /92 - CL. III] 
DHARM PAL, Under Secy . 


( भाग II - - 
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3 (1) ] 


पाव टिप्पणी : - मूल नियम दि . 25 जनवरी, 1991 की 

अधिसूचना संख्या 1/ 17/ 90 -फरेंसी ( प्रेस ) 
में प्रकाशित हुए थे । 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 
Now Delhi, the 16th Decomber, 1992 


गृह मंत्रालय 
( राष्ट्रीय अपराधशास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान ) 

नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1993 
सा . का . नि . 135. - - राष्ट्रपति , राष्ट्रीय अपराधशास्त्र 
एयं विधि विज्ञान संस्थान की प्राश लिपिक वर्ग " ग " श्रीमती के , 
एन. रत्नामा को दिनांक 25- 2- 93 को पूर्वाल से रुपये 
2000- 60- 2300-द . रो .- 75- 3200 के वेतनमान में वरिष्ठ 
व्यक्तिक सहायक के पद पर प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
नियुक्त करते हैं । 

[सं . 3-4/ 86- रामविवि 
अ . ज . बहादुर, निदेशक 


G . S . R. 136. - -In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the India 
Security Press and Currency Noto Press (Draftsman and 
Tracer ) Recruitment Rules , 1991 nancly : 


1, ( 1 ) These rules may be called the India Security Press 
and Currency Note Press ( Draftsman and Tracer ) Recruitment 
(Amendment) Rulos, 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
lication in tho Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the India Security Press /Currency 
Note Press ( Draftsman and Tracer ) Recruitment Rules, 1991 
against serial number 2 relating to the post of Tracer , for 
iho oxisting ontry in column 5 , the following entry shall be 
substituted. namely : - - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(National Jostitute of Criminology and Forensic Science ) 

New Delhi, the 25th February , 1993 
G .S. R. 135 . -- Presitient is pleased to appoint Sint . K. N . 
Ratnanma, a Stenographer Grade C , National Institute of 
Criminology and Forensic Science as Senior Personal Assis 
tant in the scale of Rs. 2000- 60 -2300 -EB -75- 3200 on deputa 
lion basis w .. . f. 25th February , 1993 ( FN ) for a period of one 
year. 

[ No . 3 - 4 /86- NICFS] 
A . J. BAHADUR, Director 


" Not Applicable ". 

[ F. No. 1 / 17 /90- CY (Presses)] 

SUNITA CHHIBBA, Under Secy . 
Foot Noto : - The Principal Rules were published vide 

Notification No. 1 / 17 /90 -CY (Presses) dated 25th 
January , 1991 . 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड 
नई दिल्ली, 24 फरवरी 1993 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 16 दिसम्बर , 1992 
सा . का . नि . 136.- -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा 
भारत प्रतिभूति मुद्रणालय और करेंसी नोट प्रेस ( ड्राफ्ट्समैन 

और ट्रेसर ) भर्ती नियम , 1991 में और संशोधन करते 
दए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 
करेंसी नोट प्रेस ( अाफ्टमैन और ट्रेसर ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1992 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस्त 
होंगे । 

2. भारत प्रतिभूति मुद्रणालय/ करेंसी नोट प्रेम ( ड्राफ्ट्समैन 
और देसर ) भर्ती नियम , 1991 की अनुसूची में ट्रेसर के 
पद से संबंधित श्रम संख्या 2 के सामने कालम 5 में वर्तमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएगी, अर्थात : 


मा , का . नि . 137: -~- केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड , भारतीय 
बॉयलर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 
28 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए. धारा 31 
की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानसार , भारतीय बॉयलर 
विनियम , 1950 में और संशोधन करने का प्रस्ताव करता 
है । प्रस्तावित विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है 
जिनके इनसे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के 
भारत के राजपन्न में प्रकाशन की तिथि और इसके सर्व 
माधारण को उपलब्ध होने के 45 दिन की अवधि की 
समाप्ति पर विचार किया जायेगा । 


" लागू नहीं " 
( एफ . स . 1/ 17/ 90 -फरेंसी ( प्रेरा )] 

सुनिता छिया, अवर सविध 


इस प्रकार विनिर्दिष्ट अधि की समाप्ति के पूर्व , उक्त 
प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेप या 
सुझाय पर केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड द्वारा विचार किया जाएगा । 
उक्त आक्षेप या सुझाव सचिव केन्द्रीय बॉयलर बोई , उद्योग 
मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) , उद्योग भवन , नई 
दिल्ली- 110011 के नाम भेजे । 
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1. ( 1) इन विनियमों को इन्डियन बॉयलर ( संशोधन ) ( 1 ) मैटीरियल : ( क ) छोटे औद्योगिक बॉयलर के 
गुलेशन, 1993 कहा जायेगा । 

बनाने के लिए प्रयोग में लाया जाने वाला 

मैटीरियल अतिरिक्त उसके जैसा कि इसके 
( 2 ) वह राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होगी । 

पश्चात् उपबंधित किया गया हो , इन विनियमों 
2. इण्डियन बॉयलर रंगूलेशन, 1950 में ( क ) अध्याय 

के मध्याय II के उपबंधों के अनुसार होगा । 
14 के स्थान पर , निम्नलिखित अध्याय प्रतिस्थापित किया 
जाएगा अर्थात् :--- 

( ख ) बॉयलर के निर्माण में प्रयोग की जाने वाली 

इस्पात की प्लेटें आई . एस . 2062 ग्रेड या 

इसके समतुल्य होगी व शैल और हैड के लिए 
" अध्याय 14 

प्लेट की मोटाई 6 मि . मी . से कम न होगी 

और रोल की हई ट्यूबों के लिए ट्युब शीट के 
( अधिनियम की धारा 28 ( ए ) व ( एए ) के अन्तर्गत बनाए, 

रूप में हैड की मोटाई कम से कम 8 मि . मी . 
गये विनियम ) 

होगी । 


छोटे औद्योगिक बॉयलर 


( i ) बॉयलर के हिस्सों के हैड जो कि सीधे 
ज्वाला के सामने नहीं पड़ते , कास्ट आयरन का 
मैलीयेबल प्रायरन से बनाये जा सकते हैं बाते 
कि वे इन विनियमों की अन्य अपेक्षाएं पूरी करतें 


सामान्य 


618, दायरा - यह अध्याय छोटे औद्योगिक बॉयलरों 
के डिजाइन , बनायट निरीक्षण , पंजीकरण , संचालन व रख 
रखाव के विषय में होगा । 


कास्ट आयरन या मैलीयेबल आयरन की स्वीकार्य 
स्ट्रैस सुरक्षा गुणनखंड 4 . 5 से कम न होते हुए , 
पदार्थ की नसाईल स्ट्रैम्प पर पाधारित होगी । 


( 2 ) डिजाईन, वनावट, कारीगरी, और अधिकतम 

स्वीकार्य प्रचालन दबाध संगणन करने की विधि : 


619, परिभाषा - इस अध्याय में , छोटे औद्योगिक 
बॉयलर का अर्थ होगा ( क ) अपने से बाहर प्रयोग के लिए 
7 कि . ग्राम / से . मी . 2 दबाव तक भाप बनाने वाले और 
22 . 75 लिटर से ज्यावा व 500 लिटर तक पायतन 
क्षमता वाले शैल टाइप बॉयलर जिसमें भाप बनाने में , उसके 
भंडारण और वितरण में बॉयलर फीड वाटर स्रोत से भाप 
स्टाप वाल्य तक कहीं भी लगी हुई सहायक प्रणाली फीड 
पाईप और स्टीम पाईप शामिल होंगे । 


( ए ) (i ) बनावट , अतिरिक्त इसके कि जहां अलग 

से बताई गई हो , इन विनियमों के पूर्व 
बर्ती अध्यायों के प्रासंगिक परिबंधों के 
अनुरूप होगी । 


( ख ) कॉयल टाइप बॉयलर या यन्स शू बॉयलर या 

वाटर ट्यूब बॉयलर के लिये वही शर्त लागू 
होगी सिवाय इसके कि : - - 


( ii ) फ्यूजन बल्ड बॉयलर के लिए न तो स्ट्रैस 

रिलिविग और न ही वैल्ड जायंट की 
रेडियोग्राफी की अपेक्षा है । 


(i ) दबाव की सीमा 12 कि . ग्राम / से . मी , 

होगी , और 


(ii ) क्षमता 350 लिटर होगी । 


( बी ) (i ) छोटे औद्योगिक बॉयलरों में बिना फलैज 

लगाई हई स्टील शैल में निविष्ट की जा 
सकती है और नीचे ड्राइंग XIV/ 1 में दिखाई 
हई, एक फिलैट जिसकी गर्दन की मोटाई 
शैल या ट्युव शीट की मोटाई जो भी 
कम हो , के 1- 1/ 4 गुणा से कम न हो , 
से पूरी मोटाई में वैल्यु की जा सकती 


620, पूर्ववर्ती अध्यायों में दी हुई मानक शो से 
विचलन की स्वीकार्य सीमा : पूर्ववर्ती अध्यायों में दी गई 
मानक शर्तों से निम्नलिखित विश्वलनों की अनुमति दी जायेगी 
बशर्ते कि बॉयलर : कार्मिकों की सुरक्षा को पूर्ण महत्व 
दिया जाये । 


( ii ) बिना फ्लैंज की वैल्ड की हुई ट्यूब मशीद की 

न्यूनतम मोटाई 10 मि . मी . होगी । 
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टी । - सीमलैस शैल की वांछित मोटाई से 

दुगनी परन्तु टीएस के 1. 25 गुना से 
कम नहीं बटी से अधिक नहीं 


टी 


टीन्स VIRAIMEILLLLLIA 

ल्ड के आगे बड़ा हुआ 
साग वैकल्पिक है 
- 45 अधिकतम 
कटाव वैकल्पिक 


$ T & TT XIV . / 1 


( ए ) शैल टाईप बॉयलर : 

( 1 ) मैटीरियल पहचान और निरीक्षण 
( 2) बैल्लिंग व सुराख करने के बाद हर पुणे का 

निरीक्षण 


( iii ) विद्युत धारा गर्म किये जाने वाले बॉयलरों के 

उप्मक अवयव का तापमान ऐसे नियंत्रित किया 

आएगा कि वह 650° से . से नहीं बढ़ेगा । 
( सी ) ( i ) ट्यूब इस्पात की बनाई जाएगी । 
( ii ) ट्रय व के लिए सुराख पूरे माप के शिल- किए 

जाएंगे या पूरे माप से व्यास में कम से कम 
13 मिमी , छोटे पन्च किए जाएंगे और फिर 
घुमावदार कट्टर से पूरे माप के लि , रीम या 
फिनिश किए जाएंगे । तेज किनारे य चिप हटा 
कर प्लेटों और बट्ट स्ट्रेपों को सुराखों में बिना 
फिटिग व टैक बोल्टों मे दुबारा जोड़ दिया 

जाएगा । 
( 3 ) निरीक्षण और परीक्षण :- - छोटे औद्योगिक 
बॉयलरों का इनापैविटंग अथॉरिटी द्वारा निर्माण के दौरान 
एवंम पूरा होने पर निरीक्षण किया जाएगा । बॉयलर का 
निरीक्षण निम्नलिखित चरणों पर किया जाएगा । 


( 3 ) बॉयलर के सब हिस्से जोड़ने पर 
( 4 ) हाईड्रलिक परीक्षण : 
( ए ) रिविटों द्वारा बनावट वाले हर पूर्ण बॉयलर 

का कम से कम प्रचालन पवाय पर हाई 

डालिक परीक्षण किया जाएगा । 
( वी ) पूर्ण रूप से या प्रांशिक रूप से वैल्डिंग की 

बनावट वाले बॉयलर के लिए हाईडालिक 
परीक्षण के लिए दबाव बॉयलर के 
मधिकतम प्रचालन दबाय के दुगुने के 
बराबर होगा । 
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( 5 ) सूट और फेस बैड परीक्षणों के लिए निर्माता 

द्वारा एक परीक्षण कूपन उपलन्ध कराया जाएगा 
( बी ) कॉयल टाइप बॉयलर, वन्स यू बॉयलर व 

वाटर ट्यूव बॉयलर 
( 1 ) मैटीरीयन की पहचान 
( 2 ) हाइमालिक परीक्षण के लिए दबाव बॉयलर 

के प्रचालन दयाय का घो गुणा होगा । 
( 4 ) ( क ) प्रमाण पत्र व निर्माता की मुहर -- - प्रमाण 

पत्र व निर्माा को मुहर इन बिनियमों के 

मध्याय के उपबन्धों के अनुरूप होंगे । 
( ख ) यदि बॉयलर के छोट माप के कारण सारी 

जानकारी बॉयलर पर स्पष्ट रूप से 
माकित नहीं की जा सके तो निर्माता का 
प्रमाण पत्र जिसमें अन्य सभी आवश्यक 
विवरण दिया हो बॉयलर के साथ दिया 
जाएगा परन्तु सब स्थितियों में निर्माता 
का नाम , बस क्रमांक और निर्माण का 
सन बॉयलर पर मुद्रांकित या प्रशित 

किया जाएगा । 
62 1. बाल्या, गज , फि टिग व फीड स्पलाई 
( ए ) सफाई के वाश प्राउट प्लग प्रादि -- 
( 1 ) हर बॉयलर में कम से कम 25 मि . मी . व्यास 

के कम से कम 3 पीतल के प्लग जो कि शैल 
में तली के पास सुराखों में चूड़ियों से कसे जाएं , 
लगाए जाएंगे । बंद प्रणाली वाले हटा देने योग्य 

आंतरिक बिजली के एलीमेंट द्वारा उपमा प्राप्त 
करने वाले बॉयलर में इन एलीमेंटों के लिए 
सुराख जब सफाई के लिए उपयुक्त हों तो इन्हें 
याश प्राउट सुरखों के स्थान पर प्रतिस्थापन 
किया जा सकता है । 


( बी ) हर बायलर के लिए न्यूनतम एक फीड पम्प या 

अन्य पानी भरने के उपकरण उपलब्ध 
कराया जायेगा । अतिरिक्त उसके कि जहां वह 
बॉयलर को भरने के लिए दबाव पर पानी की 
पाईप से जुड़ा है या जहां भाप उत्पादक 
बिना भाप निकाले ( क्लोज प्रणाली ) संचालित 
किया जाए । बाद वाली स्थिति में , पानी भरने 
के उपकरण के स्थान पर , बॉयलर को पानी 
पहुंचाने के लिए एक उपयुक्त जोड़ या सुराख 
उपलब्ध कराया जाएगा । ऐसा जोड़ का व्यास 

13 मि . मी . से कम न होगा । 
( सी ) इस उप -विनियम की व्यवस्था के अनुसार प्रत्येक 

बॉयलर में प्रावश्यक माउंटिंग व फिटिंग , जैसा 
कि इन विनियमों के अध्याय 6 में उपबन्धित 
है और जो 14 कि . ग्राम /से . मी . के लिए 
उपयुक्त मजबूत बनावट के हों , लगाए जाएंगे । 
सेफ्टी वाल्ब के अतिरिक्त यह सब फिटिंग , 
फिटिग निर्माता द्वारा स्वयं ही प्रमाणित किए 
जाएंगे । 


( 1 ) फीड पाईप : फीड पाईप पर एक चैक वाल्व व 
एक स्टाप वाल्व जो कि पाईप के माप से छोटे न हों 
उपलब्ध कराए जाएंगे । बॉयलर को फीट पानी ग्लो माफ 
कनेक्शन जितने माप के शैल में सुराख से भेजा जाएगा । 


( 2 ) ग्लो श्राफ : जब बॉयलर दवाव पर हो तो जहां 
तक साध्य हो सबसे निचले स्थान से बॉयलर का पानी 
निकालने के लिए, एक छलो ऑफ कनैक्शन जो माप 
में 18 मि . मी . से कम न हो , प्रत्येक बॉयलर में जुटाया 
जाएगा , जल स्तम्भ , जल गेज ग्लास या गेज कॉक के लिए 
आवश्यक सुराख या जोड़ में से फीड पानी नहीं भेजा 
जाएगा । 


। 300 मि . मी . तक प्रांतरिक व्यास बाले बॉयलरों 
में 25 मि . मी . वो वो सुराख हो सकते 
हैं जिनमें से एक ब्लो मऑफ वाल्व के संसगन के 
लिए प्रयोग किया जा सकता है । सुराख जहाँ 
लक संभव हो एक दूसरे के सामने होंगे । बॉयलर 
में सब चूड़ीदार सुराखों, यदि आवश्यकता हो तो , 
उनके अन्दर चार पूर्ण चूड़ियां देते हुए 
अतिरिक्त मजबूती की शक्तिवर्धक पट्टी रिविटों 

मे या बल्डिंग से लगाई जाएगी । 
( 3 ) हटाए जाने योग्य टॉप कवर फ्लैज के डिजाईन 

वाले विद्युत बायलरों में निरीक्षण और सफाई 
के लिए वाश आउट ओपनिग व धाश पाउट 
प्लग लगाने की प्राषश्यकता नहीं है । पन्स ध 
बॉयलरों के लिए पावल गेमों की आवश्यकता 
नहीं है । 


( 3 ) पानी के गेज : पानी का लेवल जानने के लिए 
कायल दाईप या यन्स बायलर के अतिरिक्त प्रत्येक 
बॉयलर में दो गेज ग्लास जिनकी लम्बाई 150 मि . मी . से . 
कम न हो लगाए जाएंगे । बॉयलर में पानी के गेज का 
सबसे नीष का दिखाई देने वाला भाग पानी के अनुमेय सब 
से नीचे के लेवल से कम से कम 25 मि . मी . ऊपर होगा । 
उध्यधिर बायलर का सब से नीचे का अनुभेय पानी का 
लवल बाटम है या ट्यूव शीट से ऊपर शेल की ऊंचाई के 
एक तिहाई के बिन्दु पर होगा । जहां बॉयलर प्रांतरिक 
भट्टी से सज्जित है, पानी का लेवल भट्टी की ट्यूब शीट 
से ऊपर ट्यूबों की लम्बाई के एक तिहाई से कम नहीं 
होगा । 


( 4 ) प्रैशर गेज : भाप प्रेशर गज को डायल बॉयलर के 
अधिकतम स्वीकार्य प्रचालन दबास से दुगुने दबाव से कम 
नहीं तक अशांकित होगा । डायल का व्यास कग से कम 
100 मि . मी . और प्रेशर गेज को जोड़ने वाली पाईप कम 
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से भाग 10 मि . मी . की होगी । और साईफल : धारा 
होगा । 

( 5 ) सेपटी पाल्य : हर बॉयलर भाग याव को 
कम करने लिए दो सेफ्टी वाल्वों से सजा होगा । 
याल्य का व्यास 19 मि . मी . से कम न होगा । 


सेफ्टी वाल्व की न्यूनतम भार मोचन क्षमता भार का 
दबाव अधिकतम स्वीकार्य प्रचालन दबाव से 10 प्रतिशत से 
अधिक बढ़ाये बिना बॉयलर द्वारा जितनी भी भाप बनाई जा 
सकती है उसको निकाल देने के लिए पर्याप्त होगी । सेफ्टी 
बाल्य बॉयलर से सीधे ही विना किसी अनावश्यक बीच में 
पड़ने वाले पाईप या फिटिग में स्वतन्त्र रूप से जोड़ी जाएगी । 
ऐसी कोई बीच में पड़ने वाली पाईर या फिटिग यदि 
अपरिहार्य हो तो उसकी लम्बाई उतने ही व्यास की टी 
फिटिंग के संगत फेस से फेस माप मे लम्बी नहीं होगी और 
उसमें का सुराख कम से कम बाल्व के प्रवेश द्वार के 
बराबर होगा । 


किसी किस्म का कोई भी वाल्व न तो सेफ्टी वाल्व 
और बॉयलर के बीच और ना ही सेफ्टी बाल्व से वाय 
मंडल में विसर्जन के लिए पाईप लागाया जाएगा । 
विद्युत से ऊष्मा प्राप्त बॉयलरों को पर्याप्त अन्त्रस्य 
काट के विद्युत चालक से प्रभावशाली रूप से भसंकित 
कर दिया जाएगा । 
622. पंजीकरण , प्रचालन और रख रखाव : 
( क ) अधिनियम की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के 

अंतर्गत प्रार्थनापत्र के साथ 100 रु . प्रति 
बॉयलर शुल्क देना होगा । वार्षिक निरीक्षण 

शुल्क 100 रु . होगा । 
( ख ) छोटे औद्योगिक बॉयलरों के लिए निर्माण और 

परीक्षण प्रमाण -पत्र इन विनियमों से संलग्न 

फार्म XVII में दिया जाएगा । । 
( ग ) इन बॉयलरों के लिए प्रचालक कक्षा दस या उसके 

समकक्ष पास होगा । 
( ख ) फार्म XVI जी के पश्चात् निम्नलिखित फार्म 

जोड़ा जाएगा, अर्यात् : 


" फार्म XVII 
छोटे औद्योगिक बॉयलरों के लिए निर्माण व परीक्षण प्रमाण -पत्र 

( अध्याय 14 के अंतर्गत निर्मित ) 
1 . निर्माता का नाम 

- . --निर्माण का सन 
2. जिनके लिए बनाया गया - -------- 
3. संस्थापन की स्थिति 
4. बॉयलर की पहचान -- -- - - - -- - - निरीक्षण अधिकारी की मुहर-- ---- - ---- - ड्राइंग संख्या -- - -- - - 

भपांतरण संख्या --- - - - -- 
5. डिजाईन संहिता - - -- 

प्रचालन दबाव ( कि . ग्रा . / से . मी . 2 ) - - - - - -- 
6. बॉयलर का माप 
लम्बाई ( मी . ) चौड़ाई ( मी . ) ऊंचाई ( मी . ) 

व्यास ( मी . ) 
7. शैल भट्ठी/ ट्यूब प्लेट/ फलैंज का ब्यौरा । 
भेटीरीय निर्देशन रासायनिक रचना 

यांत्रिक गुणा 


का , सि . म . पा . ग . वाइ . एस . यू . टी . एम . प्रतिशत 

इलोंगेशन 
शल - - - - - -- - -- - - 
भट्ठी - -- -- 

ट्यूब प्लेट -- - - 
फलैंज - 
( वी ) बॉयलर ट्यूय / पाईप /पैट का ब्योग - 
ध्याम मोटाई मैटीरियल -- - mm 

- --- -- - - रासायनिक रचना --- - -- - - - -- - -- - - - - - यांत्रिक गणा -- --- 

-- निर्देशन का . सि . मै . फा . गु . ---- -- - - --- - बाइ. एम . यू . टी . एम , प्रतिशत इलोंगेशन 
पाईप - - --- ----- -- - - -- -- - - 
पड - - - -- - - - 

8. गायतन क्षमता- -- - - -- 
9. गर्म करने की सतह का माप ( वर्ग मी . ) 


ट्यूब 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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निर्माता के हस्ताक्षर 


हम प्रमाणित करते हैं कि उपरलिखित वॉयलर हमारे निरीक्षण में बनाया गया और निर्माण की विभिन्न स्थितियों पर 
निरीक्षण अधिकारी द्वारा निरीक्षण किया गया और इसकी बनावट व शिल्पकारी इंडियन बॉयलर रैगुलेशन के अनरून संतोषजनक थे । 
निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 

factory stu410 $ PRITAT" 
Farfume 

( 91 , # , 6 ( 10 ) / 90 - ature 

. # . Tah, fao 
979 acquft : - - facut fanitat 15 HETT , 1950 a # T . 41 . fr . 84T 600 TTT 207 af Å TATTa f iT 

ate zifa ar 24 HTT, 1990 # 1746 Ä hferat 41 . Fr. fa . Tam 178 a 179 OCT 
संशोधित किया गया । 
MINISTRY OF INDUSTRY 

619 . Definition . In this Chapter., " Sayali Industrial 

Boiler" means a boiler which is 
(Department of Industrial Development) 

(a ) a shell typc boiler gencrating sleam for use extemal 
Central Boilers Board 

to itself under pressure upto 7 kg / co and having 

a volumetric capacity exceeding 22 . 75 litres and 
New Delhi, the 24th February , 1993 

upto 500 litres including any other system assisting 

generation , storage and distribution of steam and 
G .S.R . 137 .- - The following draft of certain regulations 

installed anywhere from thc source of boiler feed 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 

water supply , feed pipe and scaur pipe 10 the 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 

steam stop valve; Or 
the powers conferred by section 28 of the Indian Bojlors 
Act, 1923 (5 of 1923 ) , is hereby pubtished , as required by 

(b ) a coil typo boiler or a once through boiler or a water 
sub - section ( 1 ) of section 31 of tho said Act, for the infor 

tube boiler the condition shall be the samoas 
mation of all persons likely to be affected thereby and notice 

specified in clause (a ) except that 
is hereby given that the said draft will be taken into con 

(i) the liimtation of pressure shall be 12 kg / cm "; and 
sideration after the expiry of a period of 45 days from tho 
dato on which the copies of the Official Gazette, in which 

( ii ) the capacity shall be 150 litres. 
this notification is published aro made availablo to the 

620. Extcut to which variations from the standard condi 
public ; 

tions laid down in the preceding Chapters is permissible .- - 
2 . Any objections or suggestions which may be received 

The following variations from the standard conditions laid 
from any persons with respect to the said unft within the 

down in the preceding Chapters shall be permitted , subject 
period so specified will be considered by the Central Boilers 

to the conditions specified below . with due regard to the 
Board. Such objections or suggestions should be addressed 

safety of the boilers and personnel - - 
to tho Secretary , Central Bojlers Board , Ministry of Industry , 

(1 ) Materials. ( a ) The materials used in the construction 
(Department of Industrial Development), Udyog Bhuvan , 

of Small Industrial Boilers shall, except as otherwise pro 
Now Delhi-110001. 

vided hereinafter, conform to the provisions made in Chap 

ter II of these rogulations. 
DRAFT REGULATIONS 

(b ) Steel plates used in the construction of the boiler shall 
1. (1 ) Theso regulations may be called the Indian Boiler 

be of IS : 2062 grade or equivalent 211d the plate for shell 
(Amendment) Regulations, 1993. 

and heads shall he not less than 6 mm , in thickness and tho 
(2 ) They shall come into force on the date of their heads as tubo sheets for tubes rolled in shall be at least 
publication in the Official Gazette. 

8 mm , thicknesse . 

( c) (i) Heads of parts of boilers when not exposed to direct 
2 . In the Indian Boilor Regulations, 1930 ,-- -" (a ) for Chap 
ter XIV " the 

impact of flame may be made of cast iron or malleable iron 
following Chaptet shall be substituted , 

provided they comply with other requirements of these 
pamely : 

regulations. 
" CHAPTER XTV 

(ii) The allowablo stress on cast iron OL malleable iron 

shall be based on the tensible strength of natcrial with a 
(Regulations made under clauses (a ) and (aa ) of section 28 

factor of safety of not less than 4 . 5 . 
of tho Act] 
SMALL INDUSTRIAL BOILERS 

( 2) Design , construction , workmanship and the method of 

computing the maximum allowable working pressure 
GENERAL 

(a ) (1) The construction except where otherwise specified 

shall be the same as those prescribed in the rele 
618 . Scope . This Chapter shall apply to the design , con 

vant provisions of the precedinb Chapters of these 
struction , inspection , registration , operation and maintenance 

regulations. 
of small industrial boilers. 
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XIV / 1 below with a fillet weld having a throat 
not less than 1 . 1 / 4 times the thichiess of the shell 
or tube sheet wbichever is amaller . 


(ii) In the case of fusion welded botter nelther stress 

rolieving nor radiography of welded joints is 

required . 
(b ) (i) In the Small Industrial Boilers unflanged atcel 

tube plate may be interted into the shell and weld 
ed for the entire thickness as shown in Figure 


(i ) The minimum thickness of unſanged welded tube 

sheets shall be 10 mm . 


t , = 2 TIMES REQUIRED THICKNESS OF A 

SEAMLESS SHELL BUT NEVER LESS THAN 
1. 25 t , OR GREATER THAN t . 


- PROJECTION BEYOND 
WELD IS OPTIONAL 


1450 MAX . 
BEVEL OPTIONAL 


Fig . XIV / 1 


(ii) The temperature of the heating elçgicnt of electri 

cally heated steam boilers shall be no controlled 
that it shall not exceed 650° C . 


completion by an Inspecting Authority . The inspection of 
the bojlers shall be made at the following staget : 


(c ) (i) The tubcs shall be made of steel. 


(ii) The tube holes shall be drilled full size with shells 

but straps and ends bolted up in position or may 
be punched at joast 13 mm . staller in diameter 
than full size and then drilled , reamed or finished 
full size with a rotating cutter. The sharp -edges 
and chips removed, the plates and butt straps re 
assembled metal to metal with pins fittings the 
holes and with tack bolts. 


A . Shell typo Boilers : 

(i) Material Identification and Inspection . 
( ii) Inspection of each component after complejing weld 

ing and drilling 
( iii) Assembly of boiler. 


(iv ) Hydraulic test : 
(a ) Every completed boiler of rivetted construction shall 

be tested hydraulically at least twice the working 
pressure ; 


(3 ) Inspection and testing. Tho Small Industrial Boilors 
shall be subject to inspection during construction and after 
490 GI/ 93 – 2 
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(1) Feed Pipo : Tho feeci pipe shall be provided with 1 

check valve and a stop vulve of a size not less 
than that of the pipe, the feed walor may be 
Celivered to t.bo boiler through the opening of 
the same size in the sholl as that of the blow oll 
connection . 


(ii) Blow off : Euch boiler shall be equipped with # 

blow off connection , not less than 18mm , in size 
located to drain the boiler water from the lowest 
water space practicable when the boiler is under 
pressuro , Foed water shall not be introduced 
through the openings or connection needed for the 
water column, the water gauge cock , 


(iii) Water Gauges : Every boiler other than a coil type 

or a once through boiler shall be fitted with two 
gauye glasses not less than 150mm . long for Jeier 
mining the water level, Tho boiler shall have the 
lowest visible part of the wator gauge located 
at least 25mm , above the lowest permissible water 
level. 


(b ) In case of boiler of wholly or partly wolded con 

struction the hydraulic test pressure shall be equal 
10 two times the maxinum allowable working 

pressure of the boiler , 
(v ) A test coupon shall be provided by the maker for 

conducting root and face bend tests . 
B . Coil type Boilers, once through boilers and water tube 
boilers : 

(i) Identification of materials . 
(ii) Hydraulic test - The pressure for hydraulic test shall 

be two times that of tho working pressure of thọ 

boiler. 
(4 ) Certificates and Maker s stamps - - 
( a ) The certificate and maker s stamp shall be in con 

formity with the provisions of Chapter I of these 

regulations. 
(b ) If owing to small size of the boiler all information 

cannot be visibly stand on the boiler plate , maker s 
certificato accompanying the boiler shall contain tho 
necessary details, but in all cascs name, works 
number and the year of the make must be stamped 

or exhibited on the boiler. 
621. Valves, Gauges, Fittings and Feed Supply 

(a ) Washout Plugs, etc. for cleaning -- 
(i) Every boiler shall be fitted with at least 3 brass 
. wash plugs of not less than 25mm diameter which 

shall be screwed into the openings in the shells 
near the bottom . In the boilers of closed system 
type hoated by removable internal clectric heating 
olements, the opening for these elements when 
suitable for cleaning purposes may be substituted 

for washout openings. 
( ii ) Boilers not exceeding 300mm , internal diameter may 

have two 25mm . openings for cleaning one of 
which may be used for the attacherneut of the 
hlasv off valve . The openings shall be opposite to 
each other , wherever possible . All threaded open 
ings in the boiler shall be provided with rivetted 
or welded reinforcement, if necessary , to give four 

full threads therein . 
( iii ) Electric boilers of a design employing removable top 

cover flange for inspection and cleaning need not 
be fittel with washout openings and Washout plug. 
Level guages are not required for once through 
boilers . 


The lowest permissible water level of vertical bojlery 
shall be at a point one-third of the height of the 
shell above the bottom head or tube sheet. Where 
tho boiler is equipped with internal furnace , the 
water level shall not be less than one-third of the 
length of the tubes above the top of the furnace 
tube sheet. 


(iv ) Pressure Gauge i The steam pressaire rauge shall 

have its dial graduated lo not less than twice the 
maximum allowable working pressure of the boiler , 
The diameter of the dial shall be nt least 100mm , 
and the pipe connectiog tho pressure gauge shall 
he minimum 10mm , and the connection shall be 
through siphon . 


( b ) Safety Valve : Each boilor shall be cquipped with 

two safety valvey for reljefing the steam pressure . 
The diameter of the valve shall not be less than 
19 mm . 


The minimum relieving capacity of the safety 
valve shall be sufficient to discharge all the steam 
that can be generated by tho boiler without allow 
ing the pressure to risc more than 10 per cent 
above maximum allowable working pressure . The 
safoty valve shall be connected to the boiler in 
depondently of any other steam connections , witb 
out any unnecessary intcrvening pipe or fitting, 
Such intervening pipe or fitting if tınavoidable 
Shall bo not longer than the corresponding face to 
face dimension of a tee fitting of the same dia 
meter And the minimum onening there through 
shall be at Icast equal to the value inlet , 


No valve of any description shall he placed bet 
wveen safety valve and the boiler pur on the dis 
charge pipe from the safety valve to the atmos 
Where. 


This clectrically heuted boilus sball be effec 
lively earthed with a lead of substantial cross 
section 


(b ) Every boiler shall be provided with atleast one fecd 

pump or other feeding device except where it is 
connected with a water main carrying pressure to 
food the boiler or whero the steam generator is 
operated with no extraction of steam (closed syg 
tem ). In the latter case , in lieu of the feeding device 
a suitable connection or oponing shall be provided 
to feed the boilers . Such connection shall be not 
less than 13mm . in diameter . 


( c) Subject to the provisions of this sub - regulation cvery 

boiler shall be fitted with necessary mountings and 
fittings as provided in chapter VI of these regula 
tions, and they shall be of substantial construction 
suitable for 13 kg /cm2. All these fittings except 
safety valves shall be certified by manufacturers of 
the ſittings themselves, 


6 . 22 . Registration , Operation and Maintennace : 
( a ) The fce required to accompany an application under 

sub-section (1 ) of section 7 of the Act shall be one 
hundred rupees per boiler. Annual Inspection fce 

shall be one hundred supeos . 
(b ) The certificate of manufacture and test for -mall 

industrini boilers shall be furnished in Fotm XVII 

appended to these regulations , 
( c ) The Operator for these boilors shall be a pass in 

Class X os cquivalent." ; 


13, 1993/95 
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STIGT AT 7448 : 
- -- - 

- - 
b ) after Form XVI- G , the following Form shall be added , namely :-- 


" FORM XVII 


CERTIFICATE OF MANUFACTURE AND TEST FOR SMALL INDUSTRIAL BOILERS 

(MANUFACTURED UNDER CHIAFTER XIV ) 


.. .. .. . . . Year of Make. . . . . .. . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


1 . Maker s Name. . . . . . 
2 . Manufactured for. .. .. . . . . 
3. Location of Installation 
4. Boiler Identification . .. 

Drawing No.. .. . . . . 
3. Design Codo . .. . . . . ., 
6 . Size of Boiler 

- -- - - - - - 
Lengtlı (Metres) 


. 


M 


INII 


I 


I. . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . 


. 


. . . . . . Inspecting Officer s Stamp. . . 

. . ... . Alteration No . . . 
.. .Working Pressure (KG /CM ”). .. . .... .. . .. 


. 


. . 


. . . 


Width (Metres ) 


Height (Metres ) 


Diameter (Metres) 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


7 ( A ) Shell / Furnace / Tube Plates/ Flange Details 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Material Specification 


Chemical Composition 


Mechanical Properties 


- - - - 


- - 


- 


C 


Si 


Mn P 


S 


Y . S . 


U . T .S . 


EL 


- -- 


- - -- - - - - - - - - 


- 


Shell 
Furnace . . . 
Tube Plates . .. . . . 

Flange . . . . . 
7 (b ) Boiler Tubes/Pipe /Pads Details 


DIAMETER 


Thickness 


Material 
Specification 


Chemical Composition 


Mechanical Properties 


C 


Si 


Mn 


P 


S 


Y. S. 


U . T.S . 


EL 


. 


. 


Tube . .. . . ... 
Pipes . .. . . .... . .. .. 

Pads . . . . . . . . . . . . . . . . .... 
8 . Volumetric Capacity . ,, ., . 
9 . Heating Surface (Sq. metres) . .. . . .. .. . . .. . 
10 . Nozzle Connections 
( a ) Steam Outlet . .. . . . . . 

(No., Size and Type of Nozzles) 
(b ) Safety Valve 

(No., Size and Type of Nozzles) 
(© ) A xillary . . . . . . . . . . 
(Air Vent) 

(Size and Typo) 
(d ) Blowoff valve .. . 

(No., Size and Type of Nozzies) 
( ) Food Valve .. ... ... 

(No., Size and Type of Connection ) 
11. Shop Hydro Tost Pressure (kg /cm ) . . . . . . . . 

. . . . . . . Date . . . . . . . 

Signature ofManufacturer 
Wecertify that the above Böjler constructed under our Suparvision and Inspected at various stages of construction by the Inspecting 
Officer and that the construction , workmanship wore satisfactory as per Indian Böller regulations, 
Inspecting Officer 

Signature of Inspecting Officer 
datod . . . . . . . . .this . . . . . . . . . . . . . . . ... day of. . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . 19 . " 
[ F . No. 6 (10) /9 -Boilers ] 

V .Ki Goel, Socy. 
Mootvoto : The principal regulations were published as S . R . O . No . GOD dated 13th Soptomber , 1950 and last amended vide G . S . R . 

Nos, 178 and 179 published in tho Gazette of India , Part II, Section 3(1) dated 24th March , 1990 . 


1 . . 
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नई दिल्ली , 26 फरवरी, 1993 


सा . का .नि . - 138 - केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड भारतीय बॉय 
लर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , धारा 31 की उपधारा 
( 1 ) की अपेक्षानुसार भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में 
और संशोधन करने का प्रस्ताव करता है । प्रस्तावित विनि 
यमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी टयक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके इनसे प्रभावित 
होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर इस अधिसूचना के भारत के राजपत्र में प्रकाशन 
की तिथि और इसके सर्वसाधारण को उपलब्ध होने के 45 
विन की अवधि की समाप्ति पर विचार किया जायेगा । 


इस प्रकार निर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व, उक्त 
प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेप या 
सुभाव पर केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड द्वारा विचार किया जाएगा । 
उक्त आक्षेप या सुझाव सचिव , केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड उद्योग 
मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) , उद्योग भवन नई 
दिल्ली - 110011 के नाम भेजें । 


( 1 ) इन विनियमों को इंडियन बॉयलर (द्वितीय 

संशोधन ) रैगूलेशन 1993 कहा जायेगा । 


4. उक्त रेगूलेशन की रंगूलेशन 17 में ,--- 
( क ) उप रंगूलेशन ( ए ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

रंगूलेशन को स्थानापन्न किया जायेगा, अर्थात् : - - 
“ ( ए ) प्लेट-शैल प्लेटों,बट्ट स्ट्रैपों व प्लेटों , गसट प्लेटों, 

एंड प्लेटो , भट्ठी प्लेटों व फ्लैजिग प्लेटों 
के लिये प्रत्येक गेल की हुई प्लेट में से 

एक टैसाइल जांच पट्टी काटी जायेगी । 
( ख ) उप रेगूलेशन ( बी ) को हटा दिया जाये 
( ग ) उप रंगूलेशन ( सी ) को पुनआंकन उप 

रैगू लेसन ( बी ) कर दिया जायेगा । 
5. उक्त रेगूलेशन की रैगुलेशन 20 की उप रेगूलेशन ( ए ) के 
स्थान पर निम्नलिखित उप रेगूलेशन प्रतिस्थापित की जाएगी 
अर्थात : - - 

" (ए ) प्लेट -~ - रोल की गई प्रत्येक प्लेट पर एक 

बैंड टैस्ट किया जाएगा । शैल प्लेट बद्री 
स्ट्रैप व दूसरी प्लेटों जिनको फ्लज नहीं 
किया जाना है या प्राग में काम नहीं 
किया जाना है या जिनको ज्वाला के 
सामने प्रयोग नहीं किया जाना है , उन 

पलेटों पर ठंडा बैंड टेस्ट किया जाएगा । " 
6. उक्त रेगूलेशन को रंगूलेशन 56ए में मद ( 10 ) के 
पश्चात् निम्नलिखित मद जोड़ी जाएगी, अर्थात् : -- 
" ( II ) मद ( 10) में किसी भी बात पर विचार न करते 

हुए इसपक्टिग अथॉरिटी द्वारा निर्माता के प्रांगण 
का हाईड्रोलिक टैस्ट छोड़ दिया जायेगा बशते कि 
ट्यूबों पर किसी उपयुक्त विधि जैसें अल्ट्रासोनिक 
या / और एड्डी करैट टैस्ट द्वारा नॉन डेस कटिव 

टैस्ट किया जाना हो । " 
7. उक्त रेगूलेशन में रेगूलेशन 290 की उप रेगूलेशन ( ई ) 
के स्थान पर निम्नलिखित उप - रेगुलेशन प्रतिस्थापित की 
जाएगी अर्थात् : -- 
" (६ ) वाल्व और फिटिंग की संख्या ( यांत्रिक परीक्षणों 

के अतिरिक्त ) जो कि इंसपैक्टिग आफीसर को 
उपलब्ध कराई जाएगी निम्नलिखित होगी : - -- 
51 मि . मी . तक -- - - -- - तक 1.0 प्रतिशत 
51 मि . मी . से अधिकाम 76 मि . मी . तक - -- 

पेस्ट की संख्या का 15 प्रतिशत 
78 मि . मी . से अधिक 4 114. मि . मी . तक 

... - . - . - पेस्ट की संख्या का 20 प्रतिशत 
___ 114 मि . मी . से अधिक - - - - - 100. प्रतिशत 
यपि इंसपैक्टिग प्रर्थारिटी इससे संतुष्ट है कि निर्माता के 
पास 10 . 5 कि . ग्राम सै . मी . से अधिक दबाव व 204°सी 
से अधिक तापमान पर काम में लाए जाने वाले पाल्य के 
परीक्षण व निरीक्षण के लिए प्रयाप्त साधन उपलब्ध है तथा 


( 2) वह राजपत्र में प्रकाश की तिथि से लागू होंगी । 
2. इंडियन बॉयलर रेगूलेशन, 1950 ( जिन्हें तत्पश्चात् 
उक्त रेगूलेशन कहा जायेगा ) में रंगूलेशन 2 की क्लाज ( जी ) 
के स्थान पर निम्नलिखित को स्थानापन्न किया जायेगा 
प्रति : 


" ( जी ) इन्सपैक्टिग अथॉरिटी का अर्थ होगा सेंट्रल बॉयलर बोर्ड 

द्वारा रंगलेशन 4ए से 4एच के तहत मान्यता प्राप्त वह 
अथारिटी जिसे फार्म II , IIए या IIबी में प्रमाण पत्र 
देने को सक्षम करार दिया हो । " 


3 उक्त रेगूलेशन में , रैगूलेशन 4 में , उप रंगूलेशन ( एफ ) 

में टिप्पण में , - - 


( क ) शुरू में “ सुविख्यात ट्यूब निर्माता " के बाद , 

निम्नलिखित जोड़ा जायेगा अर्थात : - - 


" सेंट्रल बॉयलर बोर्ड से रैगूलेशन 4ए से 4एच 
के तकृत मान्यता प्राप्त " 


( ख ) सुविख्यात ट्यूब निर्माता से प्रमाण पत्र के बाद, 

निम्नलिखित जोड़ा जायेगा, अर्थात : - - 
" जैसा उपरलिखित है " 


[ भाग 1] -- खंड ( i )] 
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यह प्रत्येक फिटिंग का अपने कारखाने में परीक्षण करता है 
तो इंस्पैक्टिग अथारिर्टी अपने तर्फ पर नमूने के आधार पर 
परीक्षण कर सकता है । " 


तिरछे काटे हुए भागों को वैल्ड करके बनाये जा सकते हैं , 
बशर्ते कि : - -- 

( क ) अासन्न काटों के प्रक्षी के बीच का कोण 30° 

से अधिक नहीं होगा, और 
( ख ) मोटाई कम से कम सीधी पाईप जिस 

पर वैण्ड जोड़ा जायेगा , की न्यूनतम 
प्रापेक्षित मोटाई के के - 0 . 5 गुना हो । 


( एफ ) गोलाकार अनप्रस्थ काट वाले इस्पात के बाल्व 
चैरट के प्रचालन दबाव व न्यूनतम मोटाई निम्नलिग्नित फार्मले 
से निर्धारित किये जायेंगे , अर्थात् : - - 

4 एफ ( टी - सी ) 
प्रचालन दवाव - - 

डी - - 0 . 8 ( टी -- सी ) 


- - 


प्र . द . x डी 
.....- - - - - --------- - - - + सी 
4 एफ -- 0 . 8 प्र . द . 


___ -- चैस्ट की न्यूनतम मोटाई 

-- - चैस्ट का बाह्म व्यास 
___ - - ऊपर क्लाज ( सी ) के प्राधार पर निर्धा 

रित की जाने वाली द्रव्य का स्वीकार्य 
तनाव 
यहां नीचे उल्लिग्नित न्यूनतम घनात्मक गुंजाइश 
कास्ट इस्पात की बैस्ट के लिए , सी = 5 
मि . मी . फोर्ज या स्टेनलेस स्टील चैस्ट 
के लिए, सी - 2 . 5 मि . मी . 


के - - 1 
जिसमें के -- बैण्ड के अर्सव्यास ( गोलाई के केन्द्र से 
पाईप के केन्द्र तक ) व पाईप के प्रांतरिक अर्स 

व्यास का अनुपात । 
टिप्पण : गसेट वैन्ड अधिकतम 21 कि . ग्राम 

प्रति वर्ग से . मी . दबाव और अधिकतम 
तापमान 260° . सी . तक प्रयोग किये 

जायेंगे । 
( डी ) गढ़ाई किये हुए बैन्ड के लिए, अर्द्धव्यास निम्न 

लिखित से कम नहीं होगा : - - 
लम्बे अर्द्धव्यास के गढ़े हुए बैन्ड का प्रीव्यास - - 

= 1 5 x पाईप का व्यास 
छोटे प्रद्धव्यास के गहुए बैन्ड का प्रखव्यास --- 

= 1 . 0 x पाईप का ग्यास 
बैन्ड के किसी बिन्दु पर मोटाई बैन्ड को नामिक 
मोटाई के 87. 5 प्रतिशत से कम न होगी । 
बैन्ड के किसी भी बिन्दु पर मोटाई ऐसी होगी 
कि परिष्करण कार्यवाही के उपरान्त समीकरण 
91 में आपेक्षित न्यनतम मोटाई बनी रहे । " 


8. उपस रंगलेशन में , रैगुलेशन 350 में , टैबल 3 में , 
इम अक्षरों व अंकों के स्थान पर 

टी . एस . ई टी ई टी एस प्रार 
-- --- -- - या - - -- और - - - - या - - - - - या एम सी 

1 . 6 1 . 6 1 . 6 


3 . 5 


11. उक्त रेगूलेशन की रेगूलेशन 382 में , उप रैग 
लेशन ( ए ) में , प्रविष्टि "बिहार -- - - - - - - बी पार " के बाद , 
निम्नलिखित प्रविष्टि ओड़ी जाएगी, अर्थात : 


"दामन व दीयू-------- ---ली यू " 
__ 12. उक्त रेगूलेशन में , रंगूलेशन 395 डी और 395ई 
के स्थान पर निम्नलिखित रैगलेशन प्रतिस्थापित की जायेंगी 
अर्थात् : 


निम्नलिखित प्रक्षर अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे , अर्थात : - - 

टी . एस . ई टी ई टी एस प्रार 
-- - -- या - -- - और - - -- - या - --- या एस सी 

2 . 7 1 . 5 1 . 5 1 . 5 

9. उक्त रेगूलेशन में , रैगूलेशन 351 में , टैबल 4 में 
इम अक्षरों व अंकों के स्थान पर 

" टी . एस . ई टी ई टी एस मार 
------ -- - या - - - - और -- - - या - - - - या एस सी " 
___ 3 . 5 1 . 6 1. 6 1 . 6 
निम्नलिखित प्रक्षर अंक प्रतिस्थापित किये जाएंगे, अर्थातः 

" टी . एस.. ईटी ई टी एस पार 
---- - -- -- या - - - और -- --- या ... - - या एस सी " 

2. 7 1 . 5 1 . 5 1 . 5 

10 . उक्स रेगूलेशन में , रैगूलेशन 361 में , उप रैगुलेशन 
( सी ) के स्थान पर निम्नलिखित उप रैगलेशन प्रतिस्थापित 
की आएगी , अर्थात् :- - 

( सी ) रखना किये हुए पाईच के बैण्ड मोबी पाईन के 


" 395 डी : वाल्व के अवयकों की निरीक्षण 
शुल्क निम्नलिखित रूप से लगाई जायेगी :---- 


( क ) उस राज्य में जहां बाल्य के अवयव बनाये जाते 

हैं , उस राज्य से भिन्न जहां वाल्व को जोड़ा 
जाता है, वाल्व की निरीक्षण शुल्क का 50 
प्रतिशत राज्य के मुख्य निरीक्षक परा बसुल 
किया जायेगा और निरीक्षण शुल्क का शेष 50 
प्रतिशत उस राज्य के मख्य निरीक्षक द्वारा जहां 
वाल्व को जोड़ा जाना है वाल्व की प्रसैम्बली के 
अान्तरिक निरीक्षण के लिए घसूल किया जायेगा । 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- -- 


- - - - - -- - -- - - - - -- .... 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- : 


- - - - - - 


- -- - - - 


- 
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- - - - - - 
( स ) जहां तक मैटीरीयल परीक्षण का प्रश्न है,निरीक्षण 

( बी ) 50 मि . मी . के कम बाह्म व्यास या 1000 
सुप्रसिद्ध फाउन्ड्री या सुप्रसिद्ध फोर्ज द्वारा किया 

मि . मी . से कम लम्बाई वाले कार्बन स्टील 
गया हो , मारी निरीक्षण शुल्क उम राज्य के 

पाईप के लिए कार इस रेगूलेशन को क्लाज़ ( ए ) 
मुख्य निरीक्षक हारा बम्न की जायेगी जहां 

में दिखाई गई सूचना बन्डाल या पेटी के साथ 
बाल्वों को जोड़ा गया हो और अन्तिम बार 

मछे से बंधे हुए टैग पर अंकित को जायेगा । 
गांचा गया हो । 

( सी ) एलाय स्टील की ट्यब या पाईप के लिए अंकन 
( ग ) जहां वाल्व के अवयवों का उसी निर्माण ला 

ट्यब या पाईप पर अंकित नहीं की जायेगी । 
में निरीक्षण और परीक्षण किया गया हो जिसमें 

इस रंगूलेगन के क्लाज ( ए ) में मांगी गई सूचना 
वाल्व को जोड़ा गया हो और अन्तिम परीक्षण 

प्लेन- रोड पाईग के ऐड फेस पर या फ्लज के 
किया गया हो , सारी निरीक्षण शुल्क उम राज्य 

रिमों पर या पाईप या ट्यूब के साथ अच्छे 
के मख्य निरीक्षक द्वारा वसूल की जायेंगी जिग 

से जोड़े हर पहचान प्लेटो पर अंकित की 
राज्य में यह निर्माण शाला स्थापित हो । 

जाएगी । निरीक्षण या पहचान चिन्ह एलाय 

स्टील ट्यूब या पाईप पर पेन्ट से अंकित की 
( घ ) यदि किसी राज्य में अवयव एक कम्पनी द्वारा 

जाए बशर्ते कि पायरन ऑक्साईड बेस या 
बनाये जाते हैं और अन्त में वाल्व की प्रमेम्बली 

टिटानियम बेग के पेन्ट प्रयोग में लाये जायें । 
व फिटिंग दूसरी कम्पनी द्वारा बनाई जाती है , 

( डी ) विदेशी मानदंडों या सहिताओं के अनुरूप टयब 
दोनों कम्पनियां निरीक्षण शुल्क 50 : 50 के 

या पाईप जिन्हें बोर्ड ने रैगूलेशन 3 ( 2 ) के 
आधार पर दंगी । 

अन्तर्गत स्वीकार किया है , माफिग उसी मानदंड 
395 ई : फीड वाटर हीटर व अन्य फिटिंगों के लिए 

या संहिता के उपबन्धों के अनुरूप होगी । 
निरीक्षण शुल्क -- - फीड वाटर हीटर व अन्य फिटिंगों 

[ फा० स . 6 ( 12 )/ 90-बॉयलर ] 
के लिए निरीक्षण शुल्क निम्नलिखित ढंग से लगाई 
जायेगी : - -- 

वी . के . गोयल , सचिव, 
( क ) फीड वाटर हीटर को निरीक्षण शुल्क बायलर की 

पाद टिप्पणी : मूल विनियम दिनांक 15 सितम्बर , 1950 
पंजीकरण शुल्फ के बराबर होगी बशत कि वह 

की सा . का . नि . संख्या 600 द्वारा केवल अंग्रेजी में ,. 
अधिकतम 5000 रु . होगी । 

प्रकाशित किए गए थे । और अन्तिम बार 24 मार्च 

1990 के राजपत्र में प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 
( ख ) अन्य फिटिंग जैसे डी -सुपरहीट , स्टीम रिसीवर 

178 व 179 द्वारा मंशोधित किया गया । 
व अलग से प्रष्मित सुपरहीटर के लिए निरीक्षण 
शुल्क उसबायलर की पंजीकरण शुल्क से प्राधी 
होगी जिससे कि स्टीम पाईप जोड़ी गई हो 
बशर्ते कि अधिकतम शुल्फ 2500 रु . होगी । 

New Delhi. the 26th February, 1993 
टिप्पण : ऐसी फिटिंगों के लिए जैसे डी -सुपरहीटर , G. S. R. 138 .- -- The following draft of certain regulations 
फीड हीटर व अलग से उमित गुपरहीटर जो 

fuilher to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 

the Central Boilers Board proposes to make, in exercise of 
कि ऐसी स्टीम पाईप या फीड पाईप जिसे the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act , 

1923 (5 of 1923 ) , is hereby published , as required by sub 
बायलरों के समूह के साथ जोड़ा गया हो , का section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information 

of all persons likely to be affected thereby and notice to 
भाग हो , शुका वायनर समूह के किसी भी पाक 

hereby given that the said draft will be taken into considera 
बायलर की पंजीकरण शुल्क से प्राधी होगी । tion after the expiry of a period of 45 days from the dato on 

which the copics of the Official Gazette, in which this notifi 

cation is published , are made available to tho public ; 
395 एफ : माफिग -- - 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
( ए ) कार्बन स्टील की ट्यूब या पाईप जिसका बाध from any persons with respect to the said draft within the 

reriod so specificd will be considered by the Contral Rollers 
यमास 50 मि . मी . से अधिक या लम्बाई 

Board . Such objections or suggestions should be addressed to 
1000 मि . मी . से अधिक हो , निम्नलिखित 

the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 

( Department of Industrial Development ) , Udyog Bhavan, 
दार्गाने के लिए स्पष्ट रूप से अंकित की जायगी: - -. New Delhi- 110011 . 
( क ) स्टील की किस्म का पहचान चिन्छ । 

DRAFT REGULATTONS 

___ 1. ( 1 ) These rogulations may be called the Indian Roller 
( ख ) निर्माण का मार्मा, और 

( 2004 Amendment ) Regulations, 1993 . 
( ग ) कि दाब या पाईप जोड़ रहित या विद्युत प्रति 

(2 ) Ihey shall come into forco ou the date of thois publl 

cation in Official Gazette . 
रोध बैल्लिम की हैं । 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 ( hereinaftor to 
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referred to as the said regulation ), in regulation 2 , for 
claus (B ), the following clause shall be substituted , namely : 
" Inspecting Authority " means an authority recipe 

nised by the Central Boilers Board in the manger as 
laid down in regulations 44 to 4H , as competent 

10 grunt a certificato in Form II, IIA or I ] B ." 
3 . In the said regulations, in regulation 4 , in suby regulation 
If ) in the Note : 


shall bo determined by the following formula , mme 
lv - 

4 ( (I -- ) 
Working prussurce - - - - -- - 

D - . 0 .8 ( T - 0 ) 

WP XD 
T - GR 


ot 


41 + 0. 8 D 


Where T 

D 
ť 


( 1 ) in the opening portion , after the words " Well known 

Tube Makers " , the following shall be inserted , 

namely : 
" recognised by the Central Boilers Board in the man 

ner 25 laid down in regulations 4A to 4H " ; 


( 


o the minimuni ilickness of ilie chest . 
- the external diunctcr of the clcsi. 
- allowable stress for the material to he deter 

mined on the basis given in clause (d ) above . 
- the minimum positive tolerance as specificd 

hereunder ; 
l or Cast Steel Chest C . 5 nim , 
For Forged or stainless steel chest ( - )2.5 . 


( ii ) after the words , " certificate from the Well -known 

Tubo Makery " , the following words shall be added , 

namely : 

" ay atorcrnil " . 
4 . In the said rogulations , in regulation 17 , 
6 ) for sub -regulation (a ) . the following sub- scgulation 

shall he substituted , namely : 


" ( u ) Plates - For shell plates , butt straps und plates , 

fusset plates, end plates, furnace plates and flang 
ing platcs one tensilo test piece shall be cut from 

each plate AS rolled ." ; 
( ii ) sub -regulation (b ) shall be omitted ; 
( iii ) sub -regulation (c ) shall be renumbered 115 sub- segu 

lation (b ) . 
5. In the said regulations, in regulation 20), for sub -regu 
lation ( 1 ) , the following sub- regulation shall be substituted, 
namely : 
" ( a ) Plates — A bend test shall be taken from each plato 

as rolled . Thc bend test from shell plates , butt straps 
and other plates which have not to be flanged or 
worked in the fire or which when in vise ate not 10 

be exposed to flane shall be colc bend test. " ; 
6 . In the said regulations, in regulation 564 , after sub 
regulation ( r ), the following sub -rcgulntion shall be added, 
namcly : 


X . u the said regulations , in regulation 350 , in Tablc 3 , 
for the words letters and figures, 

" T .S . Et" " FEL Sr 
- OT - - - - aud - - - or --- - - - or Sc " . 
3. 5 

1 .6 1 

1 . 61. 6 

1. 6 
the following words, letters and figures, shall be substituted , 
"Incly :- - 
"" T . S . E " " Er Sr 

- O - - und — - or - - or Sc" . 
2 , 7 1 . 5 1 . 5 

1. 5 
9 . In the said regulations, in regulation 351 in Table 4 , for 
ilie words, letters and figurcs, 
" TS E1" " Et 

SI 
- - or - - - ---- and - -- - or - - . - or Sc " 
3 . 5 1 . 6 1 1.6 

1. 6 
the following words, letters and figures, shall be substituted . 
imely :-- - 
" T .S . Et” 

“ EL 

S 
- www .. . or 

- and 

0 - 

or Se " . 
2 . 7 1 . 5 1 . 5 

1 . 5 
10 . In the said regulations, in regulation 361, for sub 
legulation (c ) , the following sub - regulation shall be substi 
illed , namely : 
" ( c ) Fabricated pipe hends may be made by Welding 

together bevelled section of straight pipe, provided : - - 
ii) tho angle between the axis of the adjoining sec 

tions does not exceed 30 degreo and 
thic thickness is at least : K -- - 0.5 times the mini 


* *( xi ) Notwithstanding anything contained in clause ( x ) , 

the hydraulic test for tubes in makers premises shall 
he dispensed with by the Inspecting Authority Pro 
vicled that the tubes are subject to non -destructive 
testing by an appropriate method like lilirasonic on 

and Eddy current testing," 
7. In the said regulations, in regulation 290 , for sub - regul 
bition ( e ) , the following sub -regulations shall be substituted , 
namely : 
" ( c ) the numher of valves and fittings which shall be 

made available to the Inspecting Officer ( excluding 
7037 . nical tests ) shall ho as follows : 


Up to and including 51 mm 
Over 51 mm and upto and in 

cluding, 76 mm 
Over 76 mm and upto and includ 
ing 114 mm 
Over 114 mm . 


10 per cent 
15 % of the numher of 
chests. 
20 % of the nomlier of 

chests 
100 per cent 


K - 1 
mụm thickness required for the straight pipe to which 
the licnd is joined , 
Where K = ratio of the radius of the bend ( from 
centre of curvature to centre of pipc ) to the inside 

radius of the pipe. 
Note : Gusseted Bends shall be used for picture not 

exceeding 21 kilogramus per square centimetro and 

temperature not exceeding 260 degree Centigrade . 
" ( d ) For the forged hends, the radi shall be not less 

than those given below : 
Long radii forged hends – R = 1. 5 xd 

Short radii forged bends R = 1.0 Xd 
The thickness at any point of the bend shall not be less 

thun 87. 5 % of the nominal thickness of the 
hend . The thickney at any point oi the bend 
shall be auch that the minimum tuckness re 
quired by equation 91 is maintained throughout 

after finishing operation . 
11 . I n the said regulations, in regulation 382, in sub 
rogulation (w ) after the entry " Bihar . . . . . . . . BR " The follow 
17g entry shall he inserted , namely 

" Daman and Diu . . . . . . . ... . . . . . DU " . 


1f the 11757ecting Authority is satisfied that the manu 
facturer bas adequate facilities for testing and ins 
nection of valvos intended for service pressure ( X 
cceding 10 . 5 kg / sq . cım or temperature excecdinc 
204° C and actually texts each fitting at his works , 
the Inspecting Authority moy at his discreion , under 
tale text on 3 sample basis " . 


" (f) The working pressure and the minimum thickness 

of the steel valve chest of epherical cross section 
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Note : In cate of fittings, Hhe do-superhostert , fed 

Licaters and separately fired superheater , which are 
parts of the steam pipes or feed pipes attached to 
a battery of the boilers, the fecs shall bo charged 
equal to half the registration fee of buy one of 
the boiler of the battery of the boilers" . 


395F Marking : 


(a ) Carbon steel tubos or pipes which aro both over 

50 mm outside diameter or over 1000 min in length 
shall be worked logibly to show : 


2 : 39 Thamond portation , foretations 396L and 395E, 
the following regulations shall be substituted , numel; : 
" 395D Fees for inspection of components of valves. 

The fed , for inspection of components of valves 

shall be charged as under: 
(i) 50 % of the Inspection foss of the valves shall 

be charged by the Chief Inspector of the State . 
where the components of the valves , are many. 
factured , for inspection of the compouents manu 
factured in a Stato other than tho State whero 
the valves are assembled and remaining 50 % 
of the inspection fees shall be charged by the 
Chief Inspector of the State , where the valve:: 
aro assembled , for inspection of assembly and 

final 11spection of the valves. 
(ii ) Whero the inspection , so far as the material text 

ing is concerned , has been carried out by a well 
known Foundry" or "Well-known Forge" full 
inspection fees shall be charged by the Chief 
Inspector of tho State where the valves have heci 

assembled and finally testod . 
( iil) Where the components of the valves are inspected 

And tested in the same manufacturing work whero 
the valves are assembled and finally tested, full 
inspection fee shall be charged by the Chief 
Inspector of the State where the manufacturing 
works is located . 


(i) The identification symbol for the type of the 

steel 
( li) The braod of the manufacture, and 
(iii) Whother soumless or clectric resistance lubes or 

pipes. 
(h) In the casc of Carbon steel tubos or pipes legg than 

50 mm outside diameter or less than 1000 mm in 
leagth the information specified in clause (a ) of 
this regulation shall bc marked on At tag securely 
attached to the bundle or box . 


(c ) For alloy steel tubey or pipes markings shall not be 

stampell on the body of the tubes or pipc"). Tho 
information specified in clause (a ) of this regula 
tion shall be stamped on the ond face of plain 
end pipes or on the rims of flanges or on identifi 
cation plates suitably attached to the pipes or tubes . 
Inspection or identification marks may be painted 
on the alloy steel tubo for pipes provided iron 
oxide base of titanjum base paints are used . 


(iv ) In case , in a State, components are manufacured by 

ono firm and finally fittings and Assembly of 
the valves are made by another, both the firms 

shall pay insection f¢b on 50 :50 basis " . 
395E - Fcen for inspection of feed water honters and 

other fittings. Fees for inspection of foed water 
heaters and other fittings shall be charged AS 

under : 
(1) Foes for inspection of feed water heater shall be 

equal to the registration foc of inc boiler sub 
ject to a maximum of Rs. 5000 . 


(d ) Tubes or pipes conforimpg to a forcign standard or 

codo, which have heen accepted by the Board 
under regulation 3 ( 2 ), making shall bo stamped 
in accordance with the provision of that standard 
or code , as the case may be" . 

File No. 6 ( 12 ), 90 - Boilers) 

V. K . GOEL , Secy. 


(ii ) Fees for inspection of other fittings liko desuper 

heaters , steam receivers and separately fired 
superheaters shall be charged equal to half tho 
registiaiton fee of the boiler to which the steam 
pipe or feed pipe , as the case may be is attached 
subject to a maximum of Rs. 2500 " . 


Footnote : The Principal regulations were piiblished as 

S . R . O . No . 600 dated 15th September, 1950 and last 
amended vide O .S .R . Nos. 178 and 179 published 
in the Gazetto of India Part - II , Section (1) dated 
24th March , 1990 . 


जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

(Harga 997 )" 
नौवहन महानिदेशालय 

€, 12 PORT, 199 : 
AT 9 . f . 130.- - treat the T # 408 309 994 ATT YTT fara yfir oom Fruit Te har erfauna, sport 
अधीन वाणिज्यिक नगी वाणिज्य विभाग , बंधई, कलकरता और मद्रास के कार्यालयों में वरिष्ट निजी महायक पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति : 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) एम नियनों का संक्षिप्त नाम समद्री वाणिज्य विभाग , बंबई, कलकरता और मद्रास (सगर " " ) मर्सी मियम 
199 ? 1 

TTT TA ir filtr 
. पद-मसपा वर्गीकरण और वेतनमान : सम्म पर फं . मंगपा, अमका वर्गीकरण और उसका येतनमान पर होगा जो धम नियों में उपाबस पार्म 
के स्तंम 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3, भसी के पति प्राय म: म और अन्य मार्ग प्रावि : अस पद पर भर्ती की पयति प्राप -ममा और पहलाएं और इससे संबंधित अन्य मार्स 
होगी जो उस अनुपपी के संभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

de format : Ę IRT 
( क ) भिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पा जिमक परती जीवित है विवाह किया है , या 
( ब ) भिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जाषित होते हए फिसी व्यक्ति से विवाह किया है . 


[ भाग II --- 
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का पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाघान हो जाता कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रथनन में छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करन पा शक्ति : अहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि रेमा करना प्राविण्यष या मर्म बन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
न बन करगे तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपपंष को किस वर्ग या प्रवां के व्यक्तियों का बायत, प्रादेण द्वारा शिथिल 
फर म फेगी । 


५ 


सायटिं । : इन नियों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों , पाप -म. मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पातेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा 
इंग संबंध में नमन-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनु मूचित जानियों, अनुसूचित जनजानिया, मनपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रयके स्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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पद का नाम 


पदों का संख्या 


यकिरण 


वेतनमान यन पद मांगे मनी कि नागे सेवा में जा गा वो माये ममी किए जाने 

अयचा प्रवचन वाले व्यक्तिमाकनर का फाय ।बमसिविल वाले व्यक्तियों के लिए 
पद आ - गामा मेवा ( पेशन ) नियम 1972 शैक्षिक और अन्य 

के नियम 40 के अधीन महसाएं अपेक्षित 
अनुज्ञेय है या नहीं 
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- - 


- - - 
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- - - - 
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- - 
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- - . 


वरिष्ठ निजी 
सहायक 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
3 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 2000- 6(0- 2300 लाग नहीं लग नहीं होना 

सला मगृह “ ख ” द . 0 - 75- 3200 होगा 
राजनित 

रुपए 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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- 


- 
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माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा का प्राधि यदि कोई भी यो पद्धति : भर्ती सीवे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती को पशा में 
के लिए विहिन प्राय और गैक्षिक ही 

होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रनि - ये श्रणियो जिनमे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
अस्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियो का दशा 

नियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तथा किया जाएगा । 
में लाए होंगी या नहीं 

विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों क : 
प्रतिशतता 
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लागू नहीं होता 


विभागीय अधिकारियों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थांनातरण 
दो वर्ष । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार का ऐसा अधिकारी . 
( क ) ( i ) जो नियमित माघार पर सदश पद धारण 

किए हुए हो या 
( ii ) जिम ने 1640- 2900 रुपए या ममतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है , 

ओर 
( iii ) 1400-2300- 2800 रुपए या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर मान वर्ष की नियमित मेवा का 

है , और 
( ग्य ) जिमको प्रालिपि ( अरोजी या हिंदी ) में 100 

शाम नि मिनट की गमि हो । 
टिप्पण) : प्रधान अधिकारी सगुन वाणिज्य विभाग 
मेवई , कालकरना और मद्राम की उपयुक्तता जिन्होंने 
1410- ११0 रुपए के वेतनमान में सात वर्ष 
नियमित मेया की हो प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के 
माय विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा निर्धारित 
की जाएगी यदि उन्ह उपयुक्त निर्धारित किया जाता 
है तो उन्हें पारभिक गठन पर मियुक्त किया गया 
मममा आएगा यदि उपयुक्त नहीं निर्धारित किया 
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जाता है तो वे इ . 1400- 310वाए 
वेतनमान में बने रहेंगे और उनके मामले का 
प्रत्येक पर्प पुनर्विलोफम पिया जागा । 


पोषक प्रथा के ऐसे विभागीय अधिकार , जा स #ि 

संघी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति प . नियुपिप्त 
___ के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इस प्रकार प्रतिनियुमिस मस्ति प्र . नरिः धारा नियुमिमा 

के लिए दिपार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति का प्रयधि, जिसके , अंसनस केन्द्र य सरकार 

के उम , या मिन्मः अम्प गंगठन / विभाग में 
घम नियुक्ति में ठ.फ पहले धारित फिमा अन्य 
काडर थाहय पद पर प्रतिनियुक्ति का मषधि है 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 , 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- . 


- . .. 


संघ लोक सेवा ritT से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


सगृह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखि | होंगे . 
1. वरिष्ठ उप नोबहन महानिदेशमा, उप तुरुपसर्वेक्षक या उप नौवहन सलाह 

कार यदि वरिष्ठ उप नौवहन महानिदेशक उपलब्ध नहीं हो - अध्यक्ष 
2. उप नोबहन महानिदेशक ( उम पर में मंबंधित जिन के लिए विभागीय 
__ प्रोन्नति समिनि पमल अपेक्षित है 

- सवय 
3. उप नौवहन मह निदणक ( गुम्यालय का प्रभार ) ( स्थापना ) -रवस्य 
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[ सं / 1-एस . एक ( 1 ) / 90-पीय ] 
आर द्वार . सिन्हा, वरिष्ट उप नौथ हन महानिदेशक 


4. 


Disqualificntion. 


No person,- -- 


( lt ) who has entered foto or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Shipping Wing ) 
Dircutorate General of Shipping 

Bombay, the 12th February, 1993 
G . S .R , 139, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 u . ticle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the inethod of re 
cruitment to the post of Senior Personnel Assistant in the 
office of Mercantile Marine Department, Bombay, Calcutta 
and Madras under the Directorate General of Shipping, 
Bombay, namely : 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any [ C1,.. .), 


shall be cligible for appointment to the said rost : 


Provided that the Central Government may, il satisfied 
that such mariage is permissible under the puisonal law 
{" licable to such person and the other party lo ihy marriage 
( till there are utlier grounds for so doing , excript any person 
from tho operation of this rule , 


1 , Short title and commenceinent, — ( 1 ) These rules may 
be called the Mercantile Marine. Department , Bombay , 
Calcutta and Madras ( Group B Post ) Recruitment Rules. 
1992. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazete . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of the said posts its classification and the scale of 
pay attached thereto shall he as specified in columns 2 104 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualificatione 
otc .-.--The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5 . Power to relaz . - - IVhere that Central Government is of 
the opinion that it is necessar or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to in class 
or category of persons. 


6 Saving . Nothing in these rules shall affect reservations . 
relaxation or age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Schedule ] Custes , 
the Scheduleel Tribes. Fx - serviceman and other special cute 
frries and persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


[YTT IJ - 
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Name of post 


No. of Classification 
Post 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


Age limit 
foj clireet 
tecruits 


\Vhoth : Educational and other qual 
benclii oi fications toquired for direct 
gudded years accruits 
of Sörvice 
ad niissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
( Palision . 
Rulet, 1971 

- - -- - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


- 


- 


. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Inn 


- - 


- - 


- 


N . A . 


NA 


N . A . 


Ny! applicable 


Sunior 

Gencral Central Rs. 2000 -60 
Personal ( 1992 ) Service 

2300 -CB - 75 
Assistant 

Group B 

3200 . 

Gazetted 
* Subject to variation 
clependent on workload . 


1 - 


- 


- 


- 


Whether age and cduca 
tional qualifications proscri- 
bed for dicu 
recruits . will apply in casc 
of promotion 


Period of 
Probation , 
ifan! 


Method of recruitment whe - In case of recruitment by promotion /deputation /transfer 
ther by direct or by pronio grados from which promotion /doputation /transfer to be 
tion or by dopitation /transfer made. 
and Percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


10 


12 


N . A . 


By transfer on deputation 


2 years 
for depart 
mental 
officery . 


Transfer op deputation : 
Officers of the Central Govt . ; — . 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 01 
(ii) with 2 years regular service in posts in the pay 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; and 
( iil ) with 7 years regular service in posts in the prv 

scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent; and 
(b ) possessing a speod of 100 words per minute in Steno . 

graphy (English or Hindi). 
Note : Suitability of the departmental Secretary to the 

Principal Oficer , Mercantile Marine Department , 
Bombay, Calcutta , Madras in the pay scalo of 
Rs. 1400 - 2300 with 7 years regular service in the 
grade will be as9c350d by the DPC with deputa 

tionists . If assessed suitable they shall be decmed 
to have been appointed at the initial constitution . 

If assessed not suitablo they shall continue to 
be in the scale of Rs. 1400 - 2300 und thoir caso 
will be reviewed tvey year. 
The departn : ontal officers in the ſeeder category 
who are in the direct line of promotion shall not be 
cligible for consideration (or appointntent on 
deputation . 
Sizilirly, doputationists shall 1100 bu cligible for 
consideration by promotion . 
Periou of d - putation including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately 
preceeding this appointmønt in the sameor other 
Organisation department of the Central Govt. 
shall ordinarily not exceed three years , 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


.... 
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- - 
If a DPC exists, what is Its 

Circunstances in which UPSC consulted 
compo - ition 

in making recruitment 
- - - - - - - - - - - 
13 

14 

- . - - ... . . .. - - . - - - 
Group R DPC consisting of 

Consultation with the Union 
1. Senjor Deputy Director General of Shipping or Deputy Chief Surveyor cr Deputy - Chairman Public Service Conimission noi 
Nautical Adviser, if Senior Deputy Director General of Shipping is not available 

necessary . 
2. Deputy Director General of Shipping (concern with the post of which DPC panct - - Meinber 

required). 
3. Deputy Director General of Shipping (Incharge of Headquarter) ( Establishment) - - Member 

[ No . 1-SH( 1)/ 90 - PB] 

R.. R . SINHA, Sr. Dy. Director General of Shipping 
वाणिज्य मंझालय 

( 2 ) ये सरकारी रामपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

प्रभावी माने जाएंगे । 
( पूर्ति विभाग ) 

2 . 0 ये नियम निम्नलिखित वैज्ञानिक पदों के लिए 
नई दिल्ली, 5 फरवरी , 1993 

लागू होंगे : --- 
सा . का . नि . 140 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 

ऋ . सं . वर्तमान पवनाम नया पदनाम वेतनमान 
निम्नलिखित भर्ती नियमों के अधिक्रमण में : -- 
( 1 ) राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता , संयुक्त निदेशक 1 2 

3 
भर्ती नियम 1974 

1. संयुक्त निदेशक वैज्ञानिक ए की 3700- 125 
( 2 ) राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता और बम्बई , 

4700 - 150 
उप निदेशक ( रसायन यांत्रिक , विद्युत, नान 

5000 रु . 
ड्रैस्ट्रक्टिव ) भर्ती नियम , 1974 

2. उप निदेशक 

वैज्ञानिक एस सी 3000- 100 
( 3) राष्ट्रीय परीक्षणशाला कलकप्ता, उप निदेशक 

3500 -125 
( फिजीकल ) भर्ती नियम , 1975 

4500 रु . 
( 4 ) राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता और बम्बई ( 1 ) (विद्युत ) 
सहायक निवेशक भर्ती नियम , 1973 

( 2 ) ( नान डेस्ट्रक्टिव ) 
( 5 ) राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता उप निदेशक ( 3 ) ( यांत्रिक ) 
( योजना ) भर्ती नियम , 1977 

( 4) (फिजीकल ) 
( 6 ) राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता उप निदेशक 

( 5 ) (रसायन ) 
( रबड़ /प्लास्टिक/ टैक्सटाइल ) भर्ती नियम , 1984 ( 6 ) ( योजना ) 

3. सहायक निदेशक ज्ञानिक एस बी । 
( 7 ) राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता, सहायक निदेशक 

2200 - 75 
( इलैक्ट्रानिक्स ) भर्ती नियम , 1984 

2800-4 . रो . 

100- 4000 रु . 
( 8 ) राष्ट्रीय परीक्षणशाला कलकत्ता , सहायक निदेशक ( 1 ) (विद्युत ) 

( अनुरक्षण और सर्विसिंग ) भर्ती नियम , 1990 ( 2) ( इलै ट्रानिक्स ) 
ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की गई वस्तओं या करने से छोड 

( 3) ( नान - स्ट्राक्टिक्य ) 
दी गई वस्तुओं के अलावा वाणिज्य मंत्रालय , पूर्ति विभाग के 

( 4 ) ( यांत्रिक ) 
अधीन राष्ट्रीय परीक्षणशाला, बम्बई, मद्रास और गाजियाबाद ( 5 ) (फिजीकल और 
में ग्रुप " ए " वैज्ञानिक पदों पर भर्ती संबंधी पति को 

सिविल ) 
· विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , ( G ) (फिजीकल ) ( रबड़ 
अर्थात् : --- 

___ प्लास्टिक टैक्सटाइल ) 
1 . 1 संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ 

( 7 ) ( रसायन ) 

( 8 ) ( अनुरक्षण और 
( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( ग्रुप "ए " पद ) 

सर्विसिग ) 
भर्ती नियम , 1993 कहे जाएंगे । 
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3 . 0 प्रारम्भिक गठन 

इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को विद्यमान तथा 
नियम 2 . 0 के कालम 1 में यथा विनिर्दिष्ट राष्ट्रीय परी 
क्षगशाला में विभिन्न डिसिप्लिन में संयक्त निदेशक , उप निदेशक 
और सहायक निदेशक स्तर के वैज्ञानिक ग्रुप " ए " के पदों 
को कालम 2 में सदृष्य प्रविष्टियों में ययानिविप्ट वैज्ञानिक 
एम . डी . , एस . सी . और एस . वी . के रूप में पुननिर्दिष्ट 
किया जाएगा । इन नियमों के प्रारम्भ की तिथि को नियमित 
प्राधार पर पदधारण करने याले ऐसे व्यक्ति और जिनके पारा 
विज्ञान में मास्टर की उपाधि या इंजीनियरिंग अथवा प्रायो 
गिकी में स्नातक की उपाधि है, को प्रारम्भिक गटन के स्तर 
पर पुननिदिष्ट पद पर नियुक्त किया गया माना जाएगा । 
इस प्रकार पुनिदिष्ट वैज्ञानिक अपने अपने वेतनमानों में 
अपना वेतन लेते रहेंगे । पुननिर्दिष्ट होने से पूर्व ऐसे 
अधिकारियों द्वारा अपने अपने ग्रेड में की गई नियमित 
लगातार सेवा नमनीय अनुपूरक योजना के तहत पदोन्नति 
और पेंशन के उद्देश्य से अहकारी सेंया मानी जाएगी । 


सेवा समाप्त करना चाहता है, तो उसे प्रशिक्षण की पुरी 
लागत वापिस करनी होगी । 
7 . 0 अनर्हता : कोई भी ऐसा व्यक्ति : - -- 

( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है 
जिसकी पत्नी / पति जीवित है ; अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी/पति के जीवित रहो हा 
किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्र सरकार संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति पर 
और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है उस पर लागू 
होने वाले वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अन 
मति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार विद्यमान हैं , 
तो वह इस नियम को किसी व्यक्ति पर लागू करने से छ 
घे सकती है । 
8 . 0 भर्ती तथा विभागीय मूल्यांकन वोर्ड 

8 . 1 विभागीय मूल्यांकन बोर्ड 

पदोन्नति के लिए उम्मीदवारों की पात्रता के विचारार्थ 
निम्नलिखित तौर पर विभागीय मूल्यांकन बोर्ड गठित किया 
जाएगा : --- 


4 . 0 भर्ती के मानक 


____ 4 , 1 वैज्ञानिक ए बी एस सी और ए डी के पवों पर 
भर्ती के प्रतिमान अनुसूची में बताए अनुसार होंगे । सीधी 
भर्ती बालों के मामले में इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 
कालम 8 में यथाविनिदिष्ट विषयों और विशेषज्ञताओं का 
चुनाव महानिदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला द्वारा पद भरने के 
समय पर कार्य अपेक्षाओं के आधार पर किया जाएगा । 


पक्ष 


विभागीय मूल्यांकन बोर्ड की रचना 


4 . 2 उक्त अनुसूची के कालम 8 में उल्लिखित अनुभव 
आधारिक शैक्षिक अर्हताएं प्राप्त करने के पश्चात् अर्जित अनुभव 
होगा । 


वैज्ञानिक , एस बी , एससी 1 . अध्यक्ष सदस्य - प्रध्यक्ष 
और एस डी 

संघ लोक सेवा आयोग 
2. महानिदेशक , - सदस्य 

राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
3. संयुक्त सचिव, भारत सदस्य 

सरकार , वाणिज्य मंत्रालय 

पूर्ति विभाग 
4. संघ लोक सेवा आयोग - सदस्य 

धारा नामित दो विशेषज्ञ 


4 . 3 उक्त अनुसूची में यथा उल्लिखित नियम 10 . 2 के 
प्रावधान की शर्त पर भर्ती, पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (जिसमें अल्पावधि कन्ट्रेक्ट सम्मिलित है ) द्वारा 
प्रथया सीधी भर्ती द्वारा की जाएगी । 


5 . 0 अधिकारियों के भारत तथा विदेश में सेवा का दायित्व : 

नियुक्त किए गए अधिकारियों का भारत अथवा विदेश 
में कहीं पर भी सेवा करने का दायित्व होगा । 


6 . 0 प्रशिक्षण 


... 


सेवा में नियुक्त अधिकारियों को महानिदेशक , राष्ट्रीय 
परीक्षणणाला द्वारा समय समय पर तय किए अनुसार प्रणि 
क्षण और निर्देशों के पाठ्यक्रमों पर भारत अथवा विदेशों 
में जाना होगा । यदि किसी अधिकारी को छह माह या 
उससे अधिक की अवधि के प्रशिक्षण अथवा पाठ्यक्रम पर 
भेजा जाता है अथवा अवधि का ध्यान किये बिना उसे 
प्रशिक्षण के लिए भारत से बाहर अथवा भारत में गैर 
सरकारी फर्मों या फैक्टरियों में भेजा जाता है और यदि वह 
किसी भी कारण से प्रशिक्षण की अवधि के दौरान प्रथया 
प्रशिक्षण पूरा करने के तीन वर्ष की अवधि के भीतर अपनी 


टिप्पणी : बोर्ड के अध्यक्ष के अतिरिक्त किसी सदस्य के अन 

पस्थित रहने से बोर्ड की कार्यवाही अमान्य नहीं 

होगी । 
8 . 2 सीधे भर्ती : 

वैज्ञानिक एस बी , एस सी और एस डी को भर्ती संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा सामान्य प्रक्रिया के अनुसार की 
जाएगी । 
8 . 3 नमनीय अनुपूरक योजना के माध्यम से पदोन्नति 

विभागीय मुल्यांकन बोर्ड द्वारा एक कैलेण्डर वर्ष में दो 
बार पदोन्नति की जाएगी अर्थात प्रत्येक वर्ष 1 जनवरी और 
1 जुलाई में पूर्य । ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 1 जनवरी अथवा 
1 जुलाई से पूर्व के तीन महीनों की अवधि में किसी पर 
पर पांच वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली है या पूरी कर 


- - . : : 


- 
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लेते हैं , जैसा भी मामला हो , के नामों पर अगले उच्च ग्रेड 

10 . 2 यदि किसी वैज्ञानिक के सेवानिवल/त्यागपत्र आदि 
में पदोन्नति के लिए उस तारीख को विचार किया जाएगा । के कारण कोई पद रिक्त होता है, तो वह पद उसी डिसि 
8 . 4 यदि वैज्ञानिक पद पर कार्यरत कोई व्यक्ति 

लिन में वैज्ञानिक एस . बी , के स्तर पर लाया गया माना 
पदोन्नति के योग्य नहीं पाया जाता है , तो एक वर्ष की अवधि 

जाता है जिम डिसिप्लिन मे यह वैज्ञानिक संबद्ध डोना है 
समाप्त होने के बाद ही उसके नाम पर पूनः विचार किया 

और जिसके जाने में यह रिक्ति उत्पन्न हुई हो । यह अभि . 
जाएगा । 

निश्चित करना होगा कि क्या वह पद सीधी भर्ती कोटे का 

है या उपर्युक्त अनुमूची के कालम 12 के अनुसार वैज्ञानिक 
8 . 5 अगले उच्च ग्रेड में पदोन्नति के लिए योग्य का 

अधिकारी ( ग्रप बी ) के फीडर पद से वैज्ञानिक एम . बी . 
निर्धारण करते समय विभागीय मूल्यांकन बोई निम्नलिखित 

के लिए पदोन्नति कोटे का । यदि पद पदोन्नति कोटे का है , 
को ध्यान में रखेगा :--- 

तो उसे वैज्ञानिक एम . बी . के स्तर पर ही भर जाना पाहिए । 
1 महानिदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला की संस्तुति , गदि वह पद सीधी भर्ती कोटे का है, तो उसे ऊपर निर्दिष्ट 
2. वार्षिक गोपनीय रिपोर्टों के अनुसार वैज्ञानिक का तरीके में ही भरा जाना चाहिए । तथापि , कार्य से संबंधित 
__ कार्य निप्पादन , और 

विशेष आवश्यकताओं के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 

परामर्श से पद भरने की प्रक्रिया में सुधार पर विवार भी 
3. राष्ट्रीय परीक्षणशाला में किए गए कार्य के परिप्रेक्ष्य 

मान्य होगा । 
में उनके वैज्ञानिक योगदान और उपलब्धियों के विशेष 
संदर्भ में साक्षात्कार में उनका प्रदर्शन । 

11 . 0 पदोन्नति के लिए मार्ग :..... इन नियमों 
9. परिवीक्षा 

के अन्तर्गत पदोन्नति प्रणाली के माध्यम से 
9 . 1 सीधी भर्ती वालों के लिए परिवीक्षा की अवधि वैज्ञानिक, वैज्ञानिक एस . डी . के ग्रेड तक पमोन्नति के लिए 
नियक्ति की तारीख्न से एक वर्ष की होगी । 

पान होगा । 
8 . 2 वैज्ञानिक एस बी के कप में पदोन्नत हुए वैज्ञानिक 

12. 0 शिथिल करने की शक्ति : - -- जहाँ केन्द्रीय 
अधिकारी ( ग्रुप बी ) के लिए परिवीक्षा की अवधि दो वर्ष 

सरकार की यह राय है कि ऐसा करना 
की होगी । 

अावश्यक या समीचीन है, यहां वह, आवेश द्वारा निमित रूप 
9 . 3 वैज्ञानिक एस . बी . से वैज्ञानिक एस . सी . के रूप में अंकित किये जाने वाले कारणों एवं संघ लोक सेवा आयोग 
में और वैज्ञानिक एस . सी . से वैज्ञानिक एम . डी . के रूप 

के परामर्श से किसी भी श्रेणी या व्यक्तियों के वर्ग के बारे 
में पदोन्नत होने वालों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं 

में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भो शियिल कर 
होगी । 

सकती है । 
9 . 4, प्रतिनियुक्ति / अल्पावधि कन्ट्रेक्ट पर नियुक्त अधि 
कारियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं होगी । 

10 . 0 किसी वैज्ञानिक की पदोन्नति अथवा उसके द्वारा 13. छट : - - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
त्यागपत्र , सेवानिवृत्ति होने प्रादि के कारण रिक्त पदों को समय पर जारी किये गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित 
भरना । 

जातियों , अनुसूचित जनजातियों , एकम -सविसमैन तथा अन्य 
___ 10 . 1 समीक्षा के पश्चात किसी वैज्ञानिक की स्वस्थाने 

विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अभिन पारक्षण , प्रायु -सीमा 
पदोन्नति होने से यह पद उमके साथ ही चला जाता है 

में छट तथा अन्य रियायमा पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
जिसके परिणामस्वरूप कोई रिक्ति उत्पन्न नहीं होती है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं . वर्गीकरण बेतनमान चयन पद है सीधी भती वाले उम्मीदवारों के क्या के . सि . से . 

अथवा गैर- लिए प्राय -सीमा 

(पंशन ) नियमावली 
चयन पद 

1972 के नियम 30 
के अन्तर्गत जोड़े गये 
मेषा वर्षों का लाभ 


- - 


- 


- - 


- - - 


वैज्ञानिक एस 11 * ( ग्यारह ) मामान्य केन्द्रीय रु . 2200 - चयन पद 
वी . ( 1992) सेवा ग्रुप " ए " 75- 2800 
( क ) विद्युत *कार्यभार को राजपत्रित अलिपिक द . रो , 
माना के वर्गीय 

100- 4000 


पैतीस वर्ष से अधिक नहीं हो जी हां , केवल सोधी 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए भर्ती बालों के लिए । 
भए अनुदेशों अथवा मादेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियों के 


[ भाग 11 --- पंग 


( i) ] 
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- 


. 


- . . 
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. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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नाधार पर 

लिए पांच वर्ष की छूट ) 
परिवर्तन हो 

टिप्पणी : गाय - सीमा अवधारित 
सकता है । 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
होगी ( और न कि जो असन, 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश . 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लदाख जिथी 
जन हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले का पांगी सब डिवीजन 
संथा लाहोल एवं पाति जिले , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
सम् ह तथा लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख होगी । ) 
- - . . - - - - -.. - . . 

-- - - - - -- -- - - - 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिएनिर्धा- परिवीक्षा की अवधि कति 
अन्य योग्यताएं 

रित पाय हो तथा योग्यता पदोन्नति वाले कोई हो । 
उम्मीदवारों पर भी लागू होगी 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - 
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नियम 10 के अनुसार 


अनिवार्य 

साप : नहीं 
( 1 ) भौतिकी ( प्योर एप्लाइड) कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर शैक्षिक प्रहलाएं : जी हां 
की उपाधि अथवा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इल 
क्ट्रिफल / इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियरिंग कम्प्यूटर विज्ञान एवं 
इंजीनियरिंग कम्प्यूटर विज्ञान तथा तकनीकी प्रशास्त्र दुर 
संचार रिडियो भौतिकी में उपाधि मा ममकक्ष । 
( 2 ) मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला या संस्था में विद्युत 
सामग्री /मैट्रीरियल मापन उपकरणों के परीक्षण एवं मल्यां 
फन का तीन वर्ष का व्यावहारिक अनभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा रूप से योग्य उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक रोवा अायोग के विवेक पर गैक्षिक योग्य 
ताओं में छट : ना सकती है । 
टिप्पणी 2 : याद चयन के किसी भी स्तर पर सं . लो 
से . पा . का यह मर हो कि मान सूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीदवारों के लिए पाक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए योभित अनुभव प्राप्त पर्याप्त उम्मीदवारों 
के उपलब्ध हो ; की संभावना नहीं है तो अन् . जाति 
अन , गनगाति के उम्मीदवारों के मामले में अन भव । 
संबंधी अर्हताओं में सं . लो . से . प्रा . के विवेक में ट 
दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
मैटीरियन साइंस ,. नवालिटी कन्ट्रोल , मानकीकरण एवं 
कोशोवन को परीक्षण एवं मुल्यांमान तकनीक में अन 
संधान एवं विकास कार्य का अनुभव । 


- . - - 


. - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- . . . - 
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भर्ती को विनिमोधो भली द्वारा या पदोन्नति द्वारा/ fr 
निय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी जान 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


यधि पदोनाति / सिनियमित स्थानांतरण द्वारा भी होनी 
हो तो ये ग्रेड जिनम पदोन्नति/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण 
किया जाना है । 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रति 
नियमित पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि कन्ट्रेक्ट महित द्वारा ) 
( 2 ) 50 प्रतिशत मधिी भर्ती धारा । 


पदोन्नति 
इस ग्रेड में सीन वर्ष की नियमित सेवा वाले वैज्ञानिक 
अधिकारी ( 2000 - 3500 रु . ) ( इलेक्ट्रिकन/ इलेक्ट्रानिक्म 
डिस्पिलिन के ) 


प्रतिनिय वित पर स्थानान्तरण : 


( अल्पावधि कन्ट्रेक्ट सहित ) 
केन्द्र / राज्य सरकार/पब्लिक सेक्टर के उपक्रम स्वायत्तशासा 
निकाय/ अन संधान संस्थान विश्वविद्यालयों के अधिकारी : 


( क ) ( 1 ) जो अन रूप पदों पर नियमित आधार पर कार्य 

रत हों , अथवा 


( 2 ) 2000- 3500 रु . या समकक्ष वेतनमान में तीन 

वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर च के हों ; और 
( ख ) जिनके पास कालम 8 के अन्तर्गत मीधी भर्ती 

वालों के लिए निर्धारित प्रर्हताएं और अनुभव हो । 
फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति पदोग्नति द्वारा निय क्ति के पात्र 
नहीं होंगे । 


[ इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व केन्द्र सरकार के उसी अथवा 
किसी अन्य संगठन विभाग में प्रतिनिय क्ति पर धारित संवर्ग 
बाहय पद को अवधि सहित प्रतिनिय क्ति की अवधि सामान्य 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय क्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा नियुक्ति ( जिसमें अल्पकालीन फन्टैक्ट भी हैं ) के लिए 
अधिकतम प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्ति की अंतिम तारीम 
पर छप्पन वर्ष होगी ।] 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो उसकी संरचना 
क्या है । 


परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक मेवा आयोग 
का परामर्श लिया जाना है । 


___ 13 


14 


- - 


- 


- - 


- 


नियम 8 - 1 के अनुसार 


प्रत्येक स्थिति में चगन सं . लो . से . प्रा . के परामर्ग में 
किया जाएगा । 


[ मा 


[ I - - बंग 3 ( i) ]. 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


( वैज्ञानिक 1* ( एक ) सामान्य केन्द्रीय रु . 2200- चयन पद 
एस . बी . ) ( 1992 ) सेवा ग्रुप “ ए ” 75- 2800 
( ख ) इलै - * कार्यभार की राजपत्रित अलिपिक - ६ . रो . - 100 
क्ट्रानिक्स मात्रा के वर्गीय 

4000 
प्राधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


पैतीस वर्ष से अधिक नहीं हो । जी हां, केवल सीधी 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए भर्ती बालों के लिए 
गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए पांच वर्ष तक की छुट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
होगी ) और न कि जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य का लद्दाख डिबी 
जन , हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले का पांगी सब डिवीजन 
तथा लाहौल एवं म्पीति जिले, 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षदीप के अभ्यर्थियों 
के लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख होगी ) । 


10 


पनि 


नियम 10 के अनुसार 


( 1 ) भारतका ( प्यार/ एप्लाइड ) कम्प्यूटर विज्ञान म मास्टर श . प्रस्ताएं : जी हाँ 
की उपाधि अथवा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
विद्युत इलैक्ट्रानिक्स इंजी . / कम्प्यूटर विज्ञान एवं इंजी 
नियरिंग / कम्प्यूटर विज्ञान एवं तकनीकी विज्ञान/ दूर - चार / 
रेडियो भौतिकी में उपाधि या समकक्ष । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला या संस्था में एडवास्तु 
इलेक्ट्रानिक मापन , इलैक्ट्रॉमिक उत्पादों में या कम्प्युटर 
योजक परीक्षण में परीक्षण एवं मूल्यांकन कार्य का 
सीन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा रूप से योग्य उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर शैक्षिक योग्य 
नाओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : यदि मयन के किसी भी स्तर पर सं . 
लो . से . पा . का यह मत हो कि अनुसूचित आति / 
अनसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव प्राप्त पर्याप्त 
उम्मीदवारों के उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो 
अन , जाति / मन . जनजाति के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव संबंधी प्रर्हताओं में मं . लो . से . ग्रा . के 
विवेक में इट दी जा सकती है । 
वांछनीय । 
मटीरियल विज्ञान , क्वालिटी कंट्रोल , मानकीकरण एवं 
अंशशोधन संबंधी परीक्षण एवं मयांकन तकनीक में 
अनुसंधान एवं विकास कार्य का प्रमुभव । । 
490 GI / 93 - 4 


- 


- 


- 
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- - 
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- 
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- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


. 


- 


- 


- - 


11 


12 


( 1) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि के कन्ट्रैक्ट सहित ) द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । 


पदोन्नति 
इस ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले वैज्ञानिक 
अधिकारी ( 2000 - 3500 . ) ( इलेक्ट्रोनिक / इलेक्ट्रानिक 
डिसीप्लिन के ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
( अल्पावधि कन्ट्रेक्ट सहित ) 
केन्द्र / राज्य सरकार/ पब्लिक सैक्टर के उपक्रम/ स्वायत्तशामी 
निकाय / मनुसंधान संस्थान/ विश्व विद्यालयों के अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो अनुरूप पदों पर नियमित आधार पर कार्य 
रत हों , प्रथवा 
( 2 ) 2000 - 3500 रु . या समकक्ष वेतनमान में तीन 
वर्ष की नियमित मेवा पूरी कर चुके हों ; और 
( ख ) जिनके पास कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती बालों 
के लिए निर्धारित प्रर्हताएं और अनुभव हो । 
फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रसि 
नियुक्त व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । 
( इस नियुक्ति में तत्काल पूर्व केन्द्र सरकार के उसी अथवा 
किसी अन्य संगठन /विभाग में प्रतिनियुक्ति पर धारित संवर्ग 
बाहय पद की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख पर छप्पन वर्ष होगी । 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- -- 


13 


14 


नियम 8. 1 के अनुसार 


प्रत्येक स्थिति में चयन सं , लो . से , प्रा . के परामर्श से 
किया जाएगा 


- 


23456 


( ग ) यांत्रिक g * ( मौ ) सामान्य केन्द्रीय रू . 2200- 15 चयन पर पैतीस वर्ष से अधिक नहीं हो जी हां , केवल सीधी 
( 1982 ) सेवा ग्रुप " ए " 2800-६ , 

( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए भर्ती वालों के लिए 
* कार्यभार की राजपत्रित प्रलिपिक - रो . - 100 

गए अनुदेशों अथवा आदेशों के 
मात्रा के वर्गीय 

4000 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
भाधार पर 

लिए पांच वर्ष तक की छूट ) 
परिवर्तन हो 

टिप्पणी : प्रायु- सीमा मवधारित 
सकता है । 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
होगी ) और न कि ओ असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालय , 


[ भाग 


( i) ] 
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निपुरा , सिक्किम, जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लद्दाख डिवी 
जन हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले का पांगी सब डिवीजन 
तथा लाहोल एवं स्पीति जिले , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षवीप के अभ्या 
थियों के लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख होगी ।) 


- 


10 


नियम 10 के अनुसार 


प्रायु : नहीं 
शै , अर्हताएं : जी हां 


अनिवार्य : 
( 1 ) भौतिकी ( प्योर / अप्लाइड ) में मास्टर की उपाधि 
अथवा किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैकेनिकल 
मैंटालर्जीकल में उपाधि अथवा समकक्ष । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला प्रयवा संस्थान में 
इंजीनियरिंग सामग्री उत्पाद अथवा प्रिसिजन मेजरमेंट 
मैट्रोलाजी के परीक्षण का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा रूप से योग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विदेक पर शैक्षिक 
योग्यताओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी भी स्तर पर सं . लो , 
से . पा . का यह मत हो कि अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरमे के लिए अपेक्षित अनुभव प्राप्त पर्याप्त उम्मीद 
वारों के उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो अनु . 
जाति अनु . अनजाति के उम्मीदवारों के मामले में अनु 
भव संबंधी अहेंताओं में सं . लो . से , प्रा . के विवेक से 
छूट दी जा सकती है । 
घांछनीय : 
इंजीनियरिंग सामग्री और मैट्रोलाणी के मैकेनिकल परी 
क्षण में अनुसंधान और विकास का अनुभव । 


11 


12 


- 


- 


( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि कन्ट्रेक्ट सहित ) द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति 
इस ग्रेड में तीन वर्ष को नियमित सेवा वाले 
वैज्ञानिक अधिकारी ( 2000 - 3500 रु . ) ( मैकेनिकल । 
डिसिप्लिन के ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( अल्पावधि कन्ट्रैक्ट सहित ) 
केन्द्र राज्य सरकार पब्लिक सैक्टर के उपक्रम स्वायत्तशासी 
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11 


_ 


_ _ 


12 
निकाय / अनुसंधान संस्थान /विश्व विद्यालयों के अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो अनुरूप पदों पर नियमित आधार पर 
कार्यरत हों , अथवा 
( 2 ) 2000 - 3500 रु . या समकक्ष वेतनमान में तीन 
वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों ; और 
( ख ) जिनके पास कालम 8 के अन्तर्गस सीधी भर्ती वालों 
के लिए निर्धारित अर्हताएं और अनुभव हो । 
फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । 
( इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व केन्द्र सरकार के उसी अथवा 
किसी अन्य संगठन / विभाग में प्रतिनियुक्ति पर धारित 
संवर्ग बाहय पद की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्नि 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय 
सीमा आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख पर छपन वर्ष 
होगी । 


- - 


- 


- 


- 


13 


___ 14 


- 


- 


- - 


नियम 8 . 1 के अनुसार 


प्रत्येक स्थिति में चयन सं . लो . से . प्रा . के परामर्श 
से किया जाएगा । 


1 


2 


3 


5 


( घ ) नान - 8 ( पाठ ) सामान्य केन्द्रीय 
डिस्ट्रक्टिव ( 1992 ) सेवा ग्रुप ए 

कार्यभार की राजपत्रित अलि - 
माता के पिक वर्गीय 
आधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


रु . 2200- चयन पद । 
75- 2800 
द . रो . - 100 
4000 


पैंतीस वर्ष से अधिक नहीं हो जी हां , केवल सीधी 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए भर्ती वालों के लिए 
गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए पांच वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रापन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
होगी ( और न कि जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और 
कम्मीर राज्य का लद्दाख पिवी 
जन , हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले के पांगी सब-डिवीजन 
तथा लाहोल एवं स्पीति जिले, 
अंग्मान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लमाठीप के अभ्य 
थियों के लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख होगी । ) 


- 


[ भाग IIर 


3 ( i) ] 


. भारत का रामपत : मार्च 13,1993/ आगन 22,1914 
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10 


नियम 10 के अनुसार 


अनिवार्य : 

पायु : नहीं 
( 1 ) भौतिकी ( प्योर / अप्लाईड ) में मास्टर की उपाधि # . अर्हताएं : जी हां 
अथवा किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैकेनिकल 
मैटालर्जीकल / इलैक्ट्रीकल इंजी . में उपाधि अथवा सम 
कभ 
( 2 ) सामग्री के परीक्षण / मूल्यांकन फेल होने की जांच में 
प्रयोग की जाने वाली नान - ड्रैस्ट्रक्टिव मैटलोग्राफिक तक 
नीफ में तीन वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा रूप से योग्य उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर शैक्षिक योग्य 
ताओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी भी स्तर पर 
सं . लो . से . पा . का यह मत हो कि अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव प्राप्त 
पर्याप्त उम्मीदवारों के उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
है तो अनु . जाति/ अनु . जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव संबंधी अर्हताओं में सं . लो . से . आ . के 
के विवेक मे छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
( 1 ) भाभा एटोमिक रिसर्च सेंटर से रेडिएशन का साइट 
इंचार्ज सर्टीफिकेट अथवा किसी मान्यताप्राप्त सोसाइटी 
संस्थान से एक या अधिक नान-डेस्ट्रक्टिव परीक्षण पर 
तियों में 1/ 2/ 3 प्रमाणपत्र । 
( 2 ) बलिंग तकनीक की जानकारी । 


___ 11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि कन्ट्रेक्ट सहित ) द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
इस ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले वैज्ञानिक अधि 
कारी ( 2000 - 3500 र . ) ( नान डैस्ट्रक्टिव डिसिप्लिन के ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( अल्पावधि कन्ट्रैक्ट सहित ) 
केन्द्र / राज्य सरकार / पब्लिक सेक्टर के उपक्रम / स्वायत्त शासी 
निकाय / अनुसंधान संस्थान विश्वविद्यालयों के अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो अनुरूप पदों पर नियमित प्राधार पर 
कार्यरत हों , अथवा 
( 2 ) 2000 - 3500 - ६ . या समकक्ष वेतनमान में तीन 
वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों ; और 
( ख ) जिनके पास कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती वालों 
के लिए निर्धारित अर्हताएं और अनुभव हो । । 
फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विभार 
किए आने में पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के पास नहीं होंगे । 


+ 


- 


- 


- 


- 


। 
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12 


( इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व केन्द्र सरकार के उसी प्रथा 
किसी अत्य संगठन विभाग में प्रतिनियुक्ति पर धारित संवर्ग 
बाह य पद की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
न्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख पर छप्पन वर्ष होगी । 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- . - . .. 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


नियम 8 . 1 के अनुसार 


प्रत्येक स्थिति में चयन सं . लो . से , प्रा . के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( 1) - 


( 2) 


( 3 ) 


चयन पद 


( छ ) ।फिजीकल 

मिविल ) 


( छ . ) सामान्य रु . 2200- 75 - 
( 1992) केन्द्रीय सेवा 2800- द . रो . . 
कार्यभार की ग्रुप " ए " 100-4000 
मात्रा के राजपत्रित 
प्राधार पर अलिपिक 
परिवर्तन हो वर्गीय 
मकता है । 


पैतीस वर्ष से अधिक नहीं हो । जी हां केयन 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए सीधी भर्ती वालों 
गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के के लिए । 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए पांच वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी: आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रा 
यंदन प्राप्त होने की अन्तिम 
सारीख होगी ( और न कि जो 
असम , मेघालय , अखणायल -- 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लेण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 

और कश्मीर राज्य का लद्दाख 
शिवीजन , हिमाचल प्रदेश के 
चम्बा जिले का पांगी सब 
डिवीजन तथा लाहोल एवं 
स्पीति जिले , अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
निर्धारित मन्तिम तारीख होगी । ) 


( 10 ) 


नियम 10 के अनुसार 


मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : जी हां 


अनिवार्य : 
( 1 ) भौतिकी ( प्यार/ अप्लाईउ ) अथवा रसायन 
( योर मरना औद्योमिफ ) में मास्टर की 
उपाधि अथवा किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
नियालम से कैमिकल टैक्नोलाजी/सिविल इंजी . 
में उपाधि अथवा समकक्ष । 
( 2 ) मिरलेषण की फिजीकल पदसियों का 
प्रयोग पारने हए भषन सामग्री के परीक्षण 
और मल्यांकन का सीन वर्ष का व्यावहारिक 
अत्म । 


पाग IT .-- 


3 (i) ] 


भारत का राज पद : मार्च 13,1993 काम 


7 : , 1914 - 


( 8 ) 


( 10 ) 


- 


टिप्पणी 1: अन्यथा रूप से योग्य उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर शैक्षिक योग्यताओं में छट दी जा सकती 


टिप्पणी 2: यदि चयन के किसी भी स्तर पर 
सं . लो . से . पा . का यह मत हो कि अन 
सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव प्राप्त पर्याप्त उम्मीद 
वारों के उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो 
अनु . आति/ अनु . जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव संबंधी अर्हताओं में सं . लो . 
से , प्रा . के विवेक मे छूट दी जा सकती है । 
यांछनीय : 
इंजीनियरिंग प्रयोजनार्थ/रिफेक्ट्री सामग्री / हीट 
ईसूलेटिंग सामग्री/ सीमेंट /टिम्बर आदि के लिए 
मुवा परीक्षण की प्राधुनिक पद्धति का विशेष 
शान । 

- . . . ........ ... 


- 


- 


- 


Mrn 


. - - - . . 


.-. -. , ... - - - - 


-.. - .- . 


.. ... 


. 


. 


-. 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- -- -- - 


- 


-- : 


- - 


प्रत्येक स्थिति में चयन . 
लो , से . प्रायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


( 11 ) ( 12 ) 

( 13 ) 
( 1) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नतिः 

नियम 8 . 1 के अनुसार 
जिसके म होने पर प्रतिनियुक्ति इस ग्रेड में तीन वर्ष की निय 
पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि मित सेवा वाले वैज्ञानिक अधि 
फन्ट्रेक्ट सहित ) द्वारा कारी ( 2000 - - 3500 रु . ) 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती (फिजिकल /सिविल डिसिप्लिन के ) 
मारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( अल्पावधि कन्ट्रेक्ट सहित ) 
केन्द्र / राज्य सरकार /पब्लिक सेक्टर 
के उपक्रम स्वायसशासी निकाय 
अनुसंधान संस्थान/विश्वविद्यालय 
के अधिकारी: 
( क ) ( 1 ) जो अनुरूप पदों 
पर नियमित प्राधार पर कार्यरत 
हो , अथवा 
( 2 ) 2000 - 3500 रू . 
या समकक्ष वेतनमान में तीन 
वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर 
चुके हों ; और 
( ख ) जिनके पास कालम 8 के 
अन्तर्गत सीधी भर्ती वालों के 
लिए निर्धारित अर्हताएं और 
अनुभव हों । 
फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 

( 12 ) 
नियुक्ति के लिए विचार किए, 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति पदो 
नति द्वारा नियुक्ति के पान 
नहीं होंगे । 
( इस नियुक्ति से सत्काल पूर्व 
केन्द्र सरकार के उसी अथवा 
किसी अन्य संगठन /विभाग में 
प्रतिनियुक्ति पर धारित संवर्ग 
बाहय पद की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्सरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्रायसीमा आवेदन 
प्राप्ति की अंतिम तारीम्स पर 

छप्पन वर्ष होगी । ) 
( 1) ( 2) ( 3) ( 4) ( 5 ) 
प . फिजिकल 5 ( पांच ) सामान्य म . 2200- चयन पद 

रबड़प्ला ( 1992 ) केंद्रीय सेवा 75- 2800 
स्टिक और कार्यभार की गुप " ए " द . रो - 100 
दे मिटाइम ) मात्रा के राजपत्रित 4000/ 

प्राधार पर अलि पिक 
परिवर्तन वर्गीय 
हो सकता है । 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 
- - 


- 
- 


- - 
- -- - - - - - 


( 6 ) 
पैतीस वर्ष से अधिक नहीं हो । जी हां , केवल 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए मीधी भर्ती बालों 
अनुदेशों अयवा आदेशों के अनुसार के लिए 
सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच 
वर्ष तक की छूट ) । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त होने की 
अन्तिम तारीख होगी ( और न कि जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर राज्य का 
महाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश के 
चम्बाजिले का पांगी सब डिवीजन तथा 
लाहोल एवं स्पीति जिले , अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप ये: 
अभ्यर्थियों के लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख होगी । ) 


- 


- - - - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


--- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


( 9 ) 


( 10 ) 


-- - - - - - - - - - । 


- - - 


-- - 


- 


नियम 10 के अनुसार 


प्राय : नहीं 
# . पईताएं : जी हां 


( 8 ) 
अनिवार्य : 
1. भौतिकी ( प्योर मप्लाइड ) अथवा रसायन (प्योर 

अप्लाइड / औद्योगिक ) में मास्टर की उपाधि 
अथवा कैमिकल इंजी . कैमिकल टेक्नोलाजी 
में उपाधि अथवा किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से टैक्सटाइल रबड़/ प्लास्टिक/ पेपर 
चमड़ा/ पोलिमर टैक्नोलाजी में उपाधि या 
समकक्ष । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- -- - 


- - - -- 


- - 


- . - .- 


- - - - .- - - 


[ भाग ! [ . संग ( 1 ] 

भागम का गनपस : मार्ग 13, 19 :03/पागाल " 1914 
- - -- - - - - - - -- - -- - - - -- -- - . :. E T. P H P-- - -- - - - --- - 

-- - - - - - - -- -- ----- -- - - -- - -- - -- - ---- --- - 
( 9 ) 

( 10 ) 
- .. - - - . - - - - - - - । - - -. . . . . . . . - । । - . - . . . . . . . . - -. .. - .. 
१. किमी मान्यताप्राप्न प्रयोगशाला में टैक्म 
दाइल , पालिमर पेपर , चमड़े आदि जैस मामान 
वः परीक्षण और मूल्यांकन का तीन वर्ष का 

घ्यावहारिक अनुभव । 
टिपणी : 1. अन्यथा रू.प से योग्य उम्मीदवारो 
के मामले में मंघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर 
शैक्षिक योग्यताओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 :-- - यदि चयन के किसी भी स्तर पर 
स . लो . से . पा . का यह मत हो कि अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने केलिए अपेक्षित 
अनुभव प्राप्त पर्याप्न उम्मीदवारों के उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो अन . जाति / अन . 
जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
संबंधी ग्रहताओं में में . लो में , प्रा . के विवेक 
मे छट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
टेक्सटाइल पोलिमर पेपर , चमड़े प्रादि क परीक्षण 
को अाधुनिक इंस्ट्र मेंटल पद्धति में प्रशिक्षण । 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक स्थिति में चयन सं . 
लो . मे . प्रा . के परामर्श मे 
किया जाएगा । 


( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति 

नियम 8 , 1 के अनुमार 
बारा जिसके न होने पर इस ग्रेड में तीन वर्ष की निय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मित सेया वाले वैज्ञानिक अधि 
( अल्पावधि कन्ट्रेक्ट सहित ) द्वारा कारी ( 200 () --- 3500रु . ) 
( 2 ) 50 प्रतिशत माधी भर्ती (फिजीकल टेक्सटाइल , रबड़. 
द्वारा । 

डिसिप्लिन के ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( अल्पावधि कन्ट्रक्ट सहित ) 
केन्द्र राज्य सरकार पब्लिक मैक्टर 
के उपक्रम स्वायत्तशासी निकाय 
अनुसंधान संस्थान विश्वविद्यालयों 

के अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो अनुरूप पदों पर 
नियमित आधार पर कार्यरत 
हो , अथवा 
( 2 ) 2000 - 3500-6 . या 
ममकक्ष वेतनमान में तीन वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी कर 
चुके हो ; और 
( ख ) जिनके पाम कालम 8 के 
अन्तर्गत सीधी भर्ती वालों के 
लिए निर्धारित अर्हताएं और 
अनुभव हो । 

-- - - .. . 
490 G1 / 93 - 3 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 
490 


415 


- - 


- - - ... - । - - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


। 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 
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11 12 

13 

14 
- . - - . - - . 

फोहर वर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं . प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पाव नहीं होंगे । इमी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति पदो 
शति द्वारा नियुक्ति के पात्र 
नहीं होंग । 
( इम नियुक्ति में तत्काल पूर्व 
केन्द्र सरकार के उसी अथवा 
किसी अन्य संगठन विभाग में 
प्रतिनियुक्ति पर धारित संघर्ग - 
बाहय पद की अवधि माहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्च 
तया तीन वर्ष गे अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्था . 
नान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त की अंतिम तारीख पर 

परप्पन वर्ष होगी । 
- -.- .-- - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


। 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


(1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


(5 ) 


( 7 ) 


- - --- - 


- -- - - -- - - -- 


- - 


- - -- - ... - . - -. . - - - - - . - . .. 


( छ ) कैमिकल 


चयन पद 


रु . 2200 - 75- 
2800 -द . रो . . 
100- 4000/ 


19 ( उन्नीम ) सामान्य 
( 1992 ) पोन्द्रीय सेवा 
कार्यभार को ग्रुप " " 
मात्रा के गजपत्रित 
अाधार पर अलिपिका 
परिवर्लन 

वर्गीय 
हो सकता 


पंतीम वर्ष में अधिक नहीं हो जी हां , केवल 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी सीधी भर्ती वालो 
किए गए अनुदेशों अथवा भादेशों के लिए । 
के अनमार सरकारी कर्म 
चारियो के लिए पांच वर्ष तक 
की छूट ) । 
टिप्पणी: -मायु मामा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
नारी भारत में अभ्यर्थियों में 
प्रावेदन प्राप्त होने की प्रान्तिम 
तारीख होमी ( और न कि जो 
असम , मेघालय , अहणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम, 
जम्म और कश्मीर राज्य का 
नहार डिवीजन , हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले का पांगा 
माब डिवीजन नया लाहोल एवं 
स्पीति जिले , अंडमान और 
निकोबार द्वीप ममह तथा लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
निर्धारित अन्तिम तारीख 
होगी । ) 

.. .-- - - - - - -- - . - - - - .. - ..- - - - - - . 


• - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[ भाग 11- -- खंद 3 ( 1 ) ] 

भारत का राजपत्र मार्च 13, 1993/ फालगन 22, 1914 
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--- -- - - - - - - . 

( 10 ) 


- 


- . .- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- -- - - 


--- - . - .. - .. 


. 


- - 


. 


- 


- - 


- 


नियम 10 के अनुसार 


प्राय : नहीं 
शै . अर्हताए : जो हा 


अनिवार्य 
( 1 ) सायन ( प्यार अलाइड औद्यो . ) में 
गास्ट को उपाधि अथवा किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय है कैमिकल इंजी . कैमिकल 
टकतानाजी में उपाधि । 


( 2 ) अधिमानतः विश्लेषण के प्राधुनिक इंस्ट्र 
मेंटल तरीकों का प्रयोग करने वाली किमी 
मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला में प्रार्गेनिम इनोर्ग 
निक अलाइ सामग्रियों के रमायनिक विश्लेषण 
का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी ]; अन्यथा म्प से योग्य उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर क्षिक योग्यताओं में छट दा जा सकती 


टिप्पणी 2: यदि चपन के किमी भी स्तर पर 
म . लो . मे . प्रा . का यह मत हो कि अन 
भूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव प्राप्त पर्याप्त उम्मीदवारों के 
उपलब्ध होने की भभावना नहीं है तो अन् . 
जानि अन . जनमानि के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव संबंधी महताओं में पं . लो . से . 
मा . के विवेक छट दी जा सकती है 
थानीय 
याता ( 2 ) के अनर्गल प्रान बार क्षेत्र में 
मन मंधान और विकास का अनुभव । 


- 


- 


arr 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- N 


A 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


w - - - - 


- 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


निरन 8 . 1 के अनुसार 


प्रत्येक धिति में चपन मं . 
लो . म . प्र . के परामर्ग से 
किया जाएगा । 


( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति हाग पदोन्नति 
जिसके न होने पर प्रतिनिय बिन इस ग्रेड में नोन वर्ष का 
पर स्थानांतरण 

नियमित सेवा याले वैज्ञानिक 
( अल्पावधि कन्ट्रेक्ट महिन ) अधिकारी ( 2000 --- 3500 ग . ) 
द्वारा 

( केमिकल डिसिप्लिन के ) 
( 2 ) 50 प्रतिशत मात्रा भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
द्वारा । 

( अल्पावधि कन्ट्रेक्ट महित ) 


केन्द्र राज्य सरकार महिला सेक्टर 
के उपक्रम स्वायत्तशासी निकाय 
अनुगंधान संस्थान विश्वविद्यालयो 
के अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो ग्रन का पता 
पर नियमित प्राधार पर कार्यरत 
हो ; अथवा 
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- - 


- 


- ..- 
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- 
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- 


- 


. - - - - - - 


- - . - . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 
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- 
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12 
( 2 ) 2000 --- 3500 रु . या 
समकक्ष वेतममान में तीन वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी कर चुके 
हों ; और 
( ख ) जिनके पास कालम 8 के 
अन्तर्गत मीधी भर्ती वालों के 
लिए निर्धारित अर्हताएं और 

अनुभव हो । 
फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी जो पदोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान 

नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियक्त व्यक्ति पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के पान नहीं होंगे । 
( इस नियुक्ति में तत्काल पूर्व 
केन्द्र सरकार के उसी अथवा 
किसी अन्य संगठन विभाग में 
प्रतिनियुक्ति पर धारित संवर्ग 
बाहय पद की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 
नया तीन वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय मीमा अावेदन 
प्राप्ति की अंतिम तारीख पर 

छप्पन वर्ष होगी । 
- .. . - .-- - । -- - . --- - - - - - -- - - - - - - - - 
( 2 ) 

( 6 ) 
( ज ) अनुरक्षण ___ 1 ( एक ) मामान्य रु . 2200 - 75 - चयन पद पंतीस वर्ष में अधिक नहीं हो जी हां , केवल 
और विमिंग ( 1992 ) केन्द्रीय सेवा 2800-द . रो . . 

केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए सीधी भर्ती वालों 
कार्यभार की ग्रप " ए " 100- 4000 / 

गये अन देणों अथवा प्रादेशों के के लिये । 
माना के राजपत्रित 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
आधार पर अलिपिक 

लिये पांच वर्ष तक की छूट ) 
परिवर्तन हो वर्गीय 

टिप्पणी : प्राय सीमा अवधारित 
सकता है । 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्राबेदन 
प्राप्त होने की अन्तिम तारीख 
होगी ( और न कि जो असम , 
मेघालय , अझणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
निपुरा, सिक्किम, जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लद्दाख डिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले 
का पांगी सब डिवीजन तथा 
लाहोल एवं स्पीति जिले , अंडमान 
और निकोबार द्वीप सम ह तथा 
लीग के प्रथियों के लिये 
निर्धारित अन्तिम तारीख होगी । ) 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - -- 


- - - - . 


- 


- 


- 


-- 


- . - .. - 


- . - . 


- . .. 


- 


- . . 


. - - 


- 


- 


- 


_ . 


- 


. 


- . . . - . 


- - - 


- - - . .. - -- - 


- - - - - - - - 
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भारत का गम्पन्न : मार्च 13, 1093/ फाल्गन 22 , 1914 
- -- - - - - - - - - - - -- - - ------ - - - - - - - - -- - - - - - - - . -- - - --- - - - - - - 

( 10 ) 
श्रायु : नहीं 

---- - 
शैक्षिक अहलाएं : जी हा 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


.. 


. - 


- .. . 


- - . 


- . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


नियम 10 के अनसार ---- - - 


[ भाग 1} -रसह 3( i) ] 
.- - - -- - - - - - --- - - - --- - - -- - - - - -- . -. - . . ---. - - 

( 8 ) 
अनिवार्य 
( 1 ) मैकेनिकल/इलेक्ट्रीकल इलेक्ट्रानिक इंजी - 
नियरिंग में उपाधि अथवा किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से इंस्ट मेंटेशन में उपाधि 

अथवा समकक्ष । 
( 2 ) किमी प्रतिष्ठित संगटन से प्लांट / उपस्कर 

उपकरण के अनुरक्षण और सबिसिंग का 
तीन वर्ष का व्यवहारिक अन भव । 


- - - - - - - - - 


. - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . in - - 


- - 


- - - 


- . - - 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


.. 


. . 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - - . . 


- - - - 


प्रत्येक स्थिति में चयन सं . लो . 
स , प्रा . के परामर्श में किया 
जायेगा । 


_ _ ( 11 ) 

( 12 ) 

( 13) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : नियम 8 . 1 के अनुमार 
( अल्पावधि कन्ट्रक्ट सहित ) ( अल्पावधि कन्ट्रेक्ट महित ) 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती धारा केन्द्र / राज्य सरकार पब्लिक 

सैक्टर के उपक्रम / स्वायत्त शासी 
निकाय / अनुसंधान संस्थान /विण्व 
विद्यालयों के अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो अनुरूप पदों पर 
नियमित आधार पर कार्यरत हों , 
अथवा 
( 2 ) 2000- 3500/ - . या 
समकक्ष वेतनमान में सीन वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी कर चुके हों ; 

और 
टिप्पणी : 1. अन्यथा रूप से मो ( ख ) जिनके पास कालम 8 के 
योग्य उम्मीदवारों के मामले में अन्तर्गत सीधी भर्ती वालो के लिए 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक निर्धारित प्रहता और अनभव हो । 
पर शैक्षिक योग्यताओं में छुट दी ( इस नियुक्ति में तत्काल 
जा सकती है । 

पर्व केन्द्र सरकार के उसी 
टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी अथवा किसी अन्य संगठन / 
भी स्तर पर सं . लो . से . पा . का विभाग में प्रतिनियक्ति पर 
यह मत हो कि अनुमचित जाति / धारित संवर्ग बाह य पद की अवधि 
अनुसुचित जनजाति के उम्मीदवारों सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
के लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक 
के लिये अपेक्षित अनुभव प्राप्त नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
पति उम्मीदवारों के उपलब्ध स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के 
होने की संभावना नहीं है तो अनु . लिये अधिकतम आयु सीमा 
जाति / अन . जनजाति के उम्मीद- आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख 
वारों के मामले में अनुभव संबंधी पर छप्पन वर्ष होगी । 
अर्हसाओं में सं . लो . से . पा . के । 
विवेक में छूट दी जा सकती है । 
बांछनीय : 
परिस्कृत माइक्रोप्रोसेसर प्राधारित 
यंत्रों के अनुरक्षण मबिसिग का 
विशेष जान । 


- 


rrr - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - . - . . . 


- - 


- -- - 


- - - 


. . 


- 
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- - - - - -- - - - . . _ _ - - --- - - -- : . -- - . - - - . --- - - - - - - - - --- - - -- -- : :.. . . - - 

-- -- -- - -- - - .. . - .... -- - -- - - - - - - --- - - - - - - -- 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

- -- - -- - - - - - 
वैज्ञानिक एम . सी . 7 ( मात ) * सामान्य रु . 3000- 100 - चयन पद चालीस वर्ष से अधिक नहीं हो जी हां केवल सीधी 
( क ) विद्युत ( 1992 ) केन्द्रीय मेवा 3500- 125 

( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए भर्ती बालों के 
कार्यभार की ग्रप ए 1500 

गए अन देशों अथवा प्रादशो लिए । 
मात्रा के राजपवित 

के अनुमार सरकारी कर्म 
अाधार पर अलिपिका 

चारियों के लिए पात्र वर्ष 
परिवर्तन हो वर्गीय 

नक की छट । 
मकला है । 


टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निणायक 
तारीख भारत में अभ्यथियो 
मे ग्रावेदन प्राप्त होने की 
अन्तिम तारीत होगी । 
( और न कि असम , मेघा 
लय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
पिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लहान डिवीजन, 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले का पांगी मब डिवीजन 
तथा लाहोल एवं मीति 
जिल जलमान और निकोबार 
वीर ममह तथा लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए निर्धा 
ग्ति अन्तिम तारीत होगी । ) 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


-- - - . 


. . - - 


- . 


( 10 ) 
नियम 10 के अनुसार 


- - 


- - 


( 8 ) 

( 9 ) 

- .. . . . - - - - - .. . 
अनिवार्य 

प्राय : नहीं 
भौतिकी ( प्योर एप्लाइड ) कम्प्यूटर साइंस में शैक्षिक प्रर्हता : जी हा 

मास्टर की उपाधि अथवा किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 
बिजली/ इलेक्ट्रानिक्म इंजी . कम्प्यूटर विज्ञान 
एवं इंजीनियरिंग कम्प्यूटर विज्ञान एवं तकनीकी 
दर संचार / रेडियो फिनिक्स मे उपाधि या 
समकक्ष । 


( 2 ) किसी विद्यत परीक्षण प्रयोगशाला में बिजली 

के मामानों / मापक उपकरणों दर्लक्ट्रिानिक उत्पादों 
इलेक्ट्रानिक मापन , कम्प्यूटर योजक 
परीक्षण प्रादि में पर्यवेक्षी रूप में पाच 
वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 
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- . 


- - -- - - - 


Form IT . - ( i ) ] 

जाम THIS · पार्न 1 . 1973 कामास , 1911 
- - - - - - 
- -- - - -- - - - - - -- -- - - - - -- -- - - - - - --------- - - - - - - 

- - - - - -. . . - - . - - 
( 8 ) 

( १ ) 
.. . . ... . . - . . 
-- - अन्यथा रूप से योग्य उम्मीद 
या मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
ववेक पर शैक्षिक योग्यताओं में छुट 
ना मकती है । 

2 - - यदि चयन के किसी भी कारण 
. लो . से . पा . का यह मत है कि 

जाति एवं अनु . जनजाति के उम्मीदवारों 
लए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 

अपेक्षित अनुभव प्राप्त पर्याप्त 
दिवारों के उपलब्ध होने की 
बना नहीं है, तो 

जानि / अन . जनजाति के उम्मीदवारो 
मिलों में अनुभव संबंधी अर्हताए 

लो से . पायोग के विवेका से इट 
जाती मकती है । 


रीक्षण एवं मूल्यांकन तकनीक मैटीरियल 
। बालिटी कंट्रोल मानकीकरण एवं 
धन में अन मंधान एवं विकास का 


शानिक अनुभव । 


- - - - 


- 


- --- 

- - 


- - - - - 

- - - 


- - 
- - 


- 


- 


- - - - - 
- - - - - - 
( 12 ) 


- 


- .-.. . -- . 


.. 


. . ......... 


. - 


. - - . . - 


. .. 


- - - - 

- - 


- 


--- 


- -- - .. 


( 11 ) 

( 13) 
द्वारा जिसके न होने पदोन्नति : 

___ निगम 8 . 1 के अनुसार 
प्रतिनियुक्ति द्वारा इम ग्रेड में पांच वर्ष की निग 

मित सेवा वाले वैज्ञानि का 
एम . बी . (विद्युत इलेक्ट्रानिक 
डिमिप्लिन के ) 


प्रत्येक स्थिति में चयन सं . 

लो . मे . ग्रा . के परामर्श 
से किया जाएगा । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - 


- - 
- - - 


- 
- 


- 
- 


- - - 
- - 


- - - - - - -- 
- - - - 


- - - - - - 

- -- 


- - .. -- 


- 


-- 


- 


- - 
- - . 


- 


पत्रिक 


( 2 ) . ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
4 ( चार ) * सामान्य केन्द्रीय रु . 3000-10 चपन पद 
( 1992 ) मेवा ग्रुप ए 3500 -125 
* कार्यभार की गजपत्रिन 4500 
मात्रा के अलिपिक 
आधार पर वर्गीग 
परिवर्तन हो 
गकता है । 


जी हां , केवल 
मीधी भर्ती 
वालों के 
लिए । 


चालीस वर्ष से अधिक नहीं हो 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए 

गा अनुदेणों अथवा आदेणों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए पांच वर्ष तक की 

छट ) । 
टिप्पणी : अायु मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीग्न भारत में अभ्यर्थियों 
में आवेदन प्राप्त होने की 
अन्तिम तारीख होगी ( और 
न कि जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्म और कश्मीर 
गज्य का लद्दाख डिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
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- - 


- - - 


- 


- 


जिले का पांगी सब डिवीजन , 
तथा लाहोल एवं स्पीति 
जिले, अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए निर्धा 
रित अन्तिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


. 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


नियम 10 के अनुसार 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : जी हां 


अनिवार्य । 
( 1 ) भौतिकी ( प्योर/ एप्लाइड ) में मास्टर 

की उपाधि अथवा किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से अभियांत्रिकी/ मटलमिकल 

इंजीनियरिंग में जिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) इंजीनियरिंग सामानों/ उत्पादों अथवा 

परिशुद्धता मापन/ माप पद्धति से संबंधित 
मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला में पर्यवेक्षी तत्प 

में कार्य करने का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अन्यथा रूप से योग्य उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर शैक्षिक योग्यताओं में छूट दी 

जा सकती है । 
टिप्पणी 2-~~-यदि चयन के किसी भी कारण 

में सं . लो . म . आ . का यह मत है कि 
अन् . जाति एवं अनु . जनजाति के उम्मीदवारों 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव प्राप्त पर्याप्त उम्मीद 
वारों के उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं , 
तो अनसूचित जाति / अनु . जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामलों में अनुभव संबंधी 
प्रर्हताओं में सं . लो . मे . प्रायोग के विवेक 

से छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
( 1 ) इंजीनियरिंग सामानों एवं माप पद्धति 

के अभियांवि की परीक्षण में अनुसंधान 
एवं विकास कार्य का अनुभव । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


नियम 8 . 1 के अनुमार 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


पदोन्नति : 
इस ग्रेड में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा वाले वैज्ञानिक 
एस. बी . ( मैकेनिकल 
डिसिप्लिन के ) 


प्रत्येक नियुक्ति में चयन 
सं . लो . से . पा . के परामर्श 
से किया जाएगा । 


( i) ]] 
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- 


- 


माग. II - - 

(1 ) 


(2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 7 ) 


( ग ) नान- 
सिस्ट्रक्टिव 


* ( दो ) सामान्य केन्द्रीय रु . 3000- चयन पद 
( 1992 ) सेवा ग्रुप ए 100-3500-125 
* कार्यभार की राजपत्रित 4500, 

माता के अलिपिक 
प्राधार पर वर्गीय 
परिवर्तन हो 
सकता है 


चालीस वर्ष से अधिक नहीं हो जी हां , केवल सीधी 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए भर्ती वालों के 
गए अनुदेशों अथवा मादेशों लिए 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए पांच वर्ष तक की 


टिप्पणी : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यार्थियों 
से आवेदन प्राप्त होने की 
अन्तिम तारीख होगी ( और 
न कि जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लद्दाख डिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले का पांगी सब डिवी . 
जन तथा लाहोल एवं 
स्पीति जिले, अंडमान और 
भिकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के अभ्यार्थियों के 
लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख होगी । ) 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


( 8 ) 


(10) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नियम 10 के अनुसार 


पायु : नहीं 
शै . अर्हताएं : जी हां 


अनिवार्य 
( 1 ) भौतिकी ( प्योर/ एप्लाइड ) में मास्टर 

की उपाधि अथवा किसी मान्यताप्राप्त विश्न . 
विद्यालय से अभियांत्रिकी/ धारा कर्म /विद्युत 

इंजीनियरिंग में उपाधि या समकक्ष । 
( 2 ) मैटीरियल के परीक्षण/ मूल्यकांन / असफल 

जांच में लगी नान डिस्ट्रक्टिव /मटलोग्राफिक 
सकनीक से संबंधित नान -डिस्ट्रक्टिव प्रशिक्षण 
प्रयोगणाला में पर्यवेक्षी रूप में पांच वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पणी । :--- अन्यथा रूप से योग्य 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर शैक्षिक योग्यताओं में 

छूट दी जा मकती है । 
टिप्पणी : -~- यदि चयन के किसी 

भी चरण में हैं , लो . से . पा . का यह 

मत है कि अनु . जाति एवं अत् . जनजाति 
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ग्राम है । 


म्मीदवारों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
रने के लिए अपेक्षित अनुभव प्राप्त 
। उम्मीदवारों के उपलब्ध होने की 
ना नहीं है, तो अनु . जाति / अनु . 
पति के उम्मीदवारों के मामलों में 
व संबंधी प्रहंताओं में सं . लो . से . 

के विवेक से छूट दी जा सकती है 


[ भा एटोनामिक रिसर्च सेंटर से रेरिएसन 
साइट ईचार्ज प्रमाणपत्र या मान्यता 
किसी सोसायटी / संस्था से एक या अधिक 
डिस्ट्रक्टिव परीक्षण प्रणाली संबंधी 
/ III स्तर के प्रमाणपत्र । 
शासनिक अनुभव । 


( 11 ) 
द्वारा जिसके न होने 
सीधी भर्तीद्वारा 


__ ( 13 ) 
नियम 8 . 1 के अनुसार 


( 12 ) 
पदोन्नतिः 
सेवा वाले ग्रेड में पांच वर्ष 
नियमित सेवा थाले ( नान 
डिस्ट्रक्टिव डिसिप्लिन के ) 
वैज्ञानिक एस . बी . 


प्रत्येक स्थिति में चयन सं . 

लो , से . मा . के परामर्श 
से किया जाएगा । 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


तिकी 
। एससी 


( 2) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
( तीन ) * सामान्य र . 3000- 100 - चयन पद 
( 1992 ) केन्द्रीय सेवा 3500- 125 
* कार्यभार की ग्रुप ए 4500 
माना के राजपत्रित 
प्राधार पर अलिपिक 
परिवर्त न हो वर्गीय 
सकता है । 


चालीस वर्ष से अधिक नहीं हो । जी हां , केवल 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारीकिए सीधी भर्सी वालों 

गए अनुदेशों अथवा मादेशों के लिए । 
के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए पांच वर्ष 
तक की छूट ) । 
टिप्पणी : - प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यार्थियों 
से आवेदन प्राप्त होने की 
मन्तिम तारीख होगी ( और 
न कि असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लद्दाख डिवीजन 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले का पांगी सब डिवी 
जन तथा लाहोल एवं 
स्पीति जिले अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष 
दीप के अभ्याधियों के लिए 
निर्धारित अन्तिम तारीख 


होगी ) । 


[ भाग 


-- बंब ३ ( 1 ) ), 
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( 9 ) 
प्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : जी हो 


( 10 ) 
नियम 10 के अनुसार 


( 8 ) 
अनिवार्य : 
( i ) भौतिकी (प्योर एप्लाइड ) या रसायन 
विज्ञान (प्योर/ एप्ला / छ/ इंडस्ट्रिीयल में 
मास्टर की उपाधि अथवा मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से रासायनिक तकनीक / रासा 
यनिक दजी ./सिविल इंजी . में डिग्री अथवा 
टैक्सटाइल रबड़ प्लास्टिक/ पेपर / चमड़ा/ 
पालीमार टेक्नालाजी में उपाधि अथवा 

समकक्ष । 
( ii ) परीक्षण के स्थल परीक्षण , अथवा 
टेक्सटाइल / पालीमर/ कागज / चमड़ा की सामग्री 
या उत्पादों के परीक्षण में मूल्यांकन 
लगी बिल्डिंग मैटीरियल / मुदा / सीमेंट मादि 
से संबंधित मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला में 

पर्यवेक्षी के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 --- अन्यया रूप से योग्य 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर शैक्षिक योग्यताओं 
में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी - 2 यदि चयम के किसी भी चरण 

में सं . लो : सं . प्रा : का यह मत है कि 
अम . जाति एवं प्रमु . . जनजाति के उम्मीद 
बारों के लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव प्राप्त पर्याप्त 
उम्मीदवारों के उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो अनु . जाति / अनु . जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामलों में प्रमुभव संबंधी 
अर्हताओं में सं . लो . से . आयोग के विवेक 

से छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
इंजीनियरिंग के उद्देश्य लिए अभियांत्रिकी उद्देश्यों 
के लिए मदा इमारती सामान, का 
परीक्षण एवं मूल्यांकन , सीमेंट , टिम्बर , 
इन्सुलेटिंग मैटीरियल , रिफैक्टरीज मैटीरियल के 
परीक्षण की भौतिक प्रणाली अपनाने से संबंधित 

और विकास कार्य का अनुसंधाम मतुभव प्रथवा 
टक्सटाइल्स , पालीमार , पेपर चमड़ा मावि 
के परीक्षण की प्राधुनिक उपकरण संबंधी 
प्रणाली में प्रशिक्षण । 
2. प्रशासनिक अनुभव । 


( 11 ) 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने 

पर सीधी भती द्वारा 


____ ( 13 ) 
नियम 8 . 1 प्रतुसार 


( 12 ) 
पदो प्रति : 
इस ग्रेड में पांच वर्ष की | 
नियमित सेवा वाले वैज्ञानिक 
एस . बी . ( भौतिकी , सिविल 
रबड़, प्लास्टिक एवं वस्त्र 
डिसिप्लिन के ) 


प्रत्येक स्थिति में चयन से . 
लो० से . मा . के परामर्या से 
किया जाएगा । 
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( ) रासायनिक 8 ( पाठ ) 

( 1992 ) 
कार्यभार की माझा 
के आधार पर परिवर्तन 

हो सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय र . 3000- 100- पयम पद 
सेवा ग्रुप "ए " 3500-125 
राजपत्रित अलि - 4500 
पिक वर्गीय 


चालीस वर्ष से अधिक नहीं हो जी हां ,केवल 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए सीधी भर्ती 
गए मनुदेशों मथवा मादेशों के बालों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों लिए 
के लिए पांच वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : मायु सीमा प्रवधा 

रित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त होने की 
पन्तिम तारीख होगी ( और 
न कि जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लद्दाख शिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश के बम्बा 
जिले का पांगी सब डिवीजन 
तथा लाहोल एवं स्पीति 
जिले , अंडमान और निको 
बार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए निर्धा 
रित मन्तिम तारीख होगी ) । 


+ + 


_ 


9 


10 


10 _ 


11 


1 


12 _ 


12 


13 


13 _ 1 


14 


अनिवार्य : प्रायु : नहीं नियम 10 के पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

नियम 8 . 1 प्रत्येक स्थिति में 
( 1 ) रसायन विज्ञान ( प्योर/ शै . पहताएं : अनुसार जिसके न होने पर इस ग्रेड में पांच वर्ष की के अनुसार चयम सं . लो . 
एप्लाइड/ इन्डस्ट्रियल ) में जी हो प्रतिनियुक्ति द्वारा नियमित सेवा पाले वैज्ञा 

से . मा . के परा 
मास्टर की उपाधि अथवा 

निक एस . बी . ( रासा 

मर्श से किया 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

यनिक डिसिप्लिम के ) 

जाएगा । 
से रासायनिक इंजीनियरिंग 
रासायनिक तकनीक विज्ञान 

डिग्री या समकक्ष । 
( 2) परीक्षण की आधुनिक 
उपकरण संबंधी प्रणाली में विशेषत : 
प्रयोग होने वाले आरगनिक / इमार 
गेनिक / एलाइड मैटीरियल के रासाय 
निक विश्लेषण से संबषित मान्यता 
प्राप्स प्रयोगशाला में पर्यवेक्षी के रूप में 
पांच वर्ष का अनुभष । 
टिप्पणी- 1 अन्यथा रुप से योग्य 

उम्मीदवारों के मामले में संप 
लोक सेवा पायोग के विवेक 
पर मौक्षिक योग्यतानों में छूट 
पी जा सकती है । 


. .. 

T 


IL 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 
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टिप्पण 2 - यवि चयन के किसी 

भी कारण में सं . लो . 
से . पा . का यह मत 
है कि अनु . जाति 
एवं अनु . जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव प्राप्त पर्याप्त 
उम्मीदवारों के उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है 
तो अनु . जाति / अनु . 
जनजाति के उम्मीद 
वारों के मामलों में 
अनुभव संबंधी प्रईताओं 
में सं . लो . से . प्रायोग 
के विवेक से छूट दी 

जा सकती है । 
वांछनीय : 
( 1 ) अनिवार्य योग्यता 

( 2 ) में उल्लिखित 
क्षेत्रों में अनुसंधान एवं 
विकास कार्य का अनुभव 
( 2) प्रशासनिक अनुभव । 


1 


2 


3 


( प ) योजना 1 ( एक ) सामान्य केन्द्रीय रु . 3000- 100- चयन पद 

( 1992 ) सेथा ग्रुप " ए " 3500- 125 
कार्यभार की मात्रा राजपत्रित अलि - 4500/ 
के आधार पर पिक वर्गीय 
परिवर्तन हो सकता 


चालीस वर्ष से अधिक नहीं हो जी हां, केवल 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए सीधी भर्ती 
गए अनुदेशों अथवा भाषेशों के वालों के लिए 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए पांच वर्ष तक की 


टिप्पणी : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में मभ्यार्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त होने की 
अन्तिम तारीख होगी ( और 
न कि जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, निपुरा , 
मिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लदाख रिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश के चम्या 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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नयम - - -- - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


...... .. --- - -- - 


-- 


- - - --- - 


- - 


- . .. -- - ---- - - - -- - - -- ------ - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


जिले का पांगी सब डिवीजन । 
तथा लाहौल एवं स्पीति 
जिले , अंदमान और निको 
यार द्वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
निर्धारित अन्तिम नारीय 
होगी । ) 


. 


. 


. 


. 


- ... 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


- - - - - - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 
11 12 

13 . 14 
-- ..- .- - . - - - - - - - -- -- - -- ...... 

पदोन्नति पदोन्नति इस रोड में पांच नियम 8 . 1 प्रत्येक स्थिति 
जिसके न वर्ष की नियमित सेवा के अनुसार में चयन सं . लो . 
होने पर वाले वैज्ञानिक एस . वी . 

से . प्रा . के परा 
प्रतिनियुक्ति द्वारा (किसी भी डिसिप्लिन के ) 

मर्श से किया 
जाए । 


अनिवार्य 

आयु : नहीं नियम 10 के 
( J ) भौतिकी ( यौर एना. शै . अर्हताएं : अनुसार 
5 पा रसायन विज्ञान ) जी हां 
( प्यार एसाइट/इन्सस्ट्रियल ) 
मा कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर 
की उपाधि प्रथमा इंजी . / 
मिथिलाअभियांत्रिकी/धात 
कमाग विद्युत इलेक्ट्रोनिक्स 
दूर-संचार में उपाधि अथवा 
रेडियो फिजिक्म रासायनिक 
तकनीक विज्ञान/ कम्प्यूटर 
विज्ञान और इंजीनियरिंग 

कम्प्यूटर विज्ञान एवं 
तकनीक मिजाम /इन्स्ट्रमष्टशन 
में जपाधि अथवा मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
टेक्नोलाजी ) वस्त्र रबड/ प्ला 
- स्टिक पेपर महा पॉलीमर में 
उपाधि या समकम 
( 2 ) मेटीरियल के परी 
भण एवं मुल्यामान से जुड़े 
किसी संगठन में वैज्ञानिक / 
अनुसंधान/विकास प्रोजेस्टों 
की योजना बनाने का पांच 
वर्ष का अनुभव 
( 3 ) नए मैटीरियल महित 

औद्योगिक मैटीरियल में 
प्रयोग होने वाली परीक्षण 
एवं मुल्यांकन की प्राधुनिक 
प्रक्रिया का अन भव 
टिप्पणी 1 . अन्यथा रुप 

से योग्य उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेक 

र शैक्षिक योग्यताओं 
में छूट दी जा सकती है । 


भाग - - II 


3(i) 


" भारत को तरस :10 , 1893/ साल्लम 22, 1914 


159 . 


10 


11 


13 


14 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


टिप्पणी - 2. यदि चयन के 
किसी भी कारण में स... 
लो . से . पा . का यह मत 
है कि अनु . जाति 
एष अनु . जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए 
आरक्षित रिक्तयों 
फा भरने के लिए अपे 
मित अनुभव प्राप्त पर्या 
प्स उम्मीदवारों के उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं 
है, तो अनु . जाति / अनु . जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामलों 
में अनुभव संबंधी मह . 
ताओं में सं . लो . से . 
प्रायोग के विवेक से शुष्ट 

दी जा सकती है । 
वांछनीय 
( 1 ) तकनीकी एवं अनु 
संधान समितियों के 
कार्यों का समन्वय तथा 
वैज्ञानिक सेमिनारो, 
विचार गोष्ठी , कार्य 
शालाएं प्रादि के प्रायोजन 
करने की योग्यता । 


- - -- - - - -- 


- 


-- - - - 


- - - 


- - 


- 


- . . 


. 


- - 


- - - 


___ -- 


- .- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


3. वैज्ञानिक 


एम . डी . 


4 ( चार ) 
( 1992 ) 
कार्यभार की 
माना के 
प्राधार पर 
परिवर्तन हो 
मकता है । 


सामान्य केन्द्रीय रु . 3700-125 - चयन पद पचास वर्ष से अधिक नहीं हो 

जी हां , कोपर 
सेवा ग्रुप " ए " 4700-150 

( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किये गये मोधी भी 
राजपनिन अलिपिक - 5000 - 

अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार बालो के 
वर्गीय 

सरकारी कर्मचारियों के लिये पांच लिये 
वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी: आयु सीमा अबधारित करने 
के लियेनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ग्रावेदन प्राप्त 
होने की अन्तिम तारीख होगी 
( और न कि जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्म प्रौर कश्मीर राज्य का लद्दाख 
डिवीजन हिमाचल प्रदेश के 
चम्बा जिले का पांगी सब डिवीजन 
तथा लाहोल एवं स्पीति जिले , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिये निर्धारित अन्तिम तारीन्द्र 
होगी । ) 
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8 . 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


-- 


अनिवार्य प्रायःमहीं नियम 10 पदोन्नति पदोन्नति 

नियम 8 . 1 प्रत्येक स्थिति में 
1 . भौतिकी ( प्योर अप्लाइड ) शै . आईताएं : के द्वारा जिसके इस ग्रेड में पांच वर्ष की के अनुसार चयन से . लो . 
कम्प्यूटर विज्ञान अथवा रसायन जी हां अनुसार न होने पर नियमित सेवा वाले 

से . प्रा . के 
(प्योर अप्लाइड इन्डस्ट्रियल में 

प्रतिनियुक्ति वैज्ञानिक एस , बी . 

परामर्श से किया 
मास्टर की उपाधि या इंजीनियरिंग 

द्वारा ( वियुत् / इलेक्ट्रानिक 

जायेगा । 
(सिविल मैकेमिकल / मैटालर्जीकल 

सिसिप्लिन के ) 
इलैक्ट्रीकल / इलैक्ट्रानिक / दूरसंचार में 
उपाधि अथवा रेडियो फिजिक्स / 
कम्प्यूटर विज्ञान तथा इंजीनियरिंग / 
कम्प्यूटर विज्ञान और तकनीकी 
रसायन में टैक्नोलाजी उपाधि 
अथवा टैक्नोलाजी ( टैक्सटाइल 
रबर/ प्लास्टिक / पेपर/ पोलिमर / यम ) 
में किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से उपाधि या समकक्ष । 
2. सामग्री/ उपस्कर/ संघटकों के परीक्षण 

और मूल्यांकन में किसी मान्यना 
प्राप्त प्रयोगशाला/ संस्थाम में 
पर्यवेक्षी स्तर का दस वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी - 1. अन्यथा रूप से योग्य 

उम्मीदवारों के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक पर 
शौक्षिक योग्यतामों में छुट दी 

जा सकती है । 
टिप्पणी - 2. यदि चयम के किसी भी 

कारण में सं . लो . से . पा . का यह 
मत है कि अन . जाति एवं अनु . 
अनजाति के उम्मीदवारों के लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव प्राप्स पर्याप्त 
उम्मीदवारों के उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है, तो अनु . जाति / 
अनु . जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामलों में अनुभव संबंधी 
अर्हतानों में सं . लो . से . पायोग के 

विवेक से छूट दी जा सकती है । 
बांछनीय 
1. किसी मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला 
मसामग्री के परीक्षण में अनुसंधान 

और विकास का अनुभव । 
2. किसी वैज्ञानिक संगठन में 
प्रशासनिक अनुभव । 


[ फा संख्या आई- 120 11/ 2/ 83- ( स्था . ) ] 

मुमाफिर सिंह , प्रवर मधिव 
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. . TORS _ - -- - - . . -- - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF COMMERCE 

3 .0 Initial constitution . - The Scientific Group A posts of 
(Department of Supply ) 

the level of Joint Director, Deputy Director and Assistanı 

Director in various disciplines in the National Test Houyo . 
New Delhi, the 5th February , 1993 

cxisting on the date of commençomont of these rules as spc 

cified in Column 2 of Rule 2 .0 shall, respoctively , be red 
G . S . R . 140 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in sitpersession signated as Scientist SD , SC and SD as indicated in the 
of the following recruitmont niles :-- - 

corresponding entries in column 3 thereot, The persons hold 
( 1) National Test House , Calcutta , Joint Director Recruit 

ing the above posts on regular basis on the date of commence 
ment Rules, 1974 . 

ment of these Rules , and possessing either a Mastor s degreo 

in Science or a Bachelor s degree in Engineering or Techno 
(2 ) National Test House , Calcuila and Bombay , Deputy 
Directora, (Chemical, Mechanical, Eloctrical, Non 

logy, shall be deemed to have been uppointed to the redo 
Destructive ) Recruitment Rules, 1974 . 

signated posts at the stage of the initial constitution . The 
(3) National Test House , Calcutta , Deputy Director 

scientists so rodesignated shall continue to draw their pay In 
(Physical) Recruitment Rules, 1975 . 

their respective scale of pay . The regular continuous service 

of such officers in their rospective grades prior to their rodc 
( 4 ) National Tost House , Calcutta and Bombay , Assistant 

signation , shall count for the purposes of qualifying service 
Directors , Recruitment Rules, 1975. 

for promotion under Flexible Complementing Scheme and 
(5 ) National Test House , Calcutta , Deputy Director (Plan 

for pension , 
ning) Recruitment Rules, 1977. 
(6 ) National Test House , Calcutti , Deputy Director 4 .0 Recruitmont Norms ; 
(Rubber /Plastic /Toxtiles) Recruitment Rules , 1984 . 

4 ,1 The recruitment norms for the post of Sciontist SB , 
( 7 ) National Test House , Calcutta , Assistant Director 

SC and SD shall be us specified in the Schodule . In case 
(Electronics) Recruitment Rules, 1984 . 

of direct recruitment, the choice of subject and Specialisation 
( 8 ) National Test House , Calcutta , Assistant Director as mentioned in column 8 of the Schedule annexed to these 

(Maintenance and Servicing ) Recrultment Rules. Rules , shall he made by the Director General. Nationol Test 
1990 . 

House . at tho time of Alling up of posts, based on job 
except in respect of things done or omitted to have been requirements . 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 

4.2. The experlonce spocified in columia 8 of the said Scho 
Group A Scientific posts in National Test House , Calcutta , 

dule shall be the experience acquired after obtaining the 
Bombay, Madras and Ghaziabad under the Ministry of Com 

basic educational qualifications, 
merce, Department of Supply , namely -- - 
1 . 1 Short title and commencement. - ( 1 ) These niles may he 

4 .3 The recruitment shall be by promotion or by transfer 
called the National Test Houso (Group A posts ) Recruit 
mont Rules, 1993. 

on dorutation (including short term contract) or by direct 

recruitment, as specified in the nforesaid Schedule , subiect 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub to provisions of Rulo 10 .2 . 
lication in the Official Gazette . 
2 .0 These rules shall apply to the following 

5.0 Liability of officers to serve in India and abroad.- - Off 

scientific 
sts : 

cers appointed shall he liable to serve anywhere in India , or 

outside India whenever so deputed . 
Si. Existing designation New 

Scale of pay 

6 .0 Training - Officers appointed shall be liable to undergo 
No. designation 

such raining and he nominated to courses of instruction in 
India or abroad. as the Director General. National Test 

House , may decido from time to time. An officer nominated 
Joint Director Scientist șD Rs.3700 - 125 

for training or course , the duration of which is six months 
4700 - 150 - 5000 

or more or an officer detailed for training outside India , 
Deruty Director Scientist SC Rs. 3000 - 100 

or with private firms or factories in India . irrespective of 
(i) ( Electrical) 

3500 - 125 -4500 . 

the duration of training, shall he liable to refund io full tho 
(li) (Non - destructive ) 

cost of training , if , for any reason , during the training or 
( iii) (Mechanical) 

within a period of threc years after the completion of such 
( iv ) (Physical) 

training, he chooses to discontinue his service . 
(v ) (Chemicals ) 
( vi) (Planning ) 

7.0 Disqualification . - -No person , -- 
3 . Assistant Director Sclentist SB Rs. 2200 - 75. 

( ii ) who has entered into or contracted a marriage with 
2800 - EB -100 

a person having a spouse living ; or 

4000), 
(i) (Electrical) 

( b ) who having a spouse living , has entered into or con 
( ii ) ( Electronics) 

tracted a marriage with any person , 
(iii) (Non -destructive ) 

shall be eligible for appointment to the said service : 
(iv ) (Mechanical) 
(v ) (Physical and Civil ) 

Provided that the Central Government may, if satisfied thao 
( vi) ( Physical) (Rubber/Plastics / Textile ) 

such marriage is permissihic under the personal law applic 
(vii) ( Chemical) 

able to such person and other party to the marriage and that 
(vili ) (Maintenance and Sorvicing ) 

there are other grounds for 40 doing, exempt any person 

from the operation of this rulo. 
490 GI/ 93 - 7 
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8.0 Rocruitment and Departmental Assement Board : 


9.0 Probution : 

9. 1 Probation for direct recruits shall be for a period of 
onc year from the date of appointment. 


8 . 1 Dopartmental Assessment Board . - -Departmontal Asso $ 8 
ment Board shall be constituted for considering the eligibility 
of the candidates for promotiou as under : 


9 . 2 Probation for Scientific Officers (Group B ) promoted 
As A Scientist SB shall be for a period of two years . 


Post 


Composition of Departmental 
Assessment Board 


9 ,3 Thore shall be no probation for Scientist SB promotod 
As Scientist SC and for Scientist SC promotod as Scientist 
SD . 


Scientist SB , 


9 .4 There sball be no probation for officers appointed on 
deputation /short term contract. 


1, Chairman /Member, Union Public 

Service Commission - Chairman 
2 . Director General , National 

Test Houso _ Member, 
3 . Joint Secretary to the Government of 

India Ministry of Commerce, 

Department of Supply - Member . 
4 . Two experts to be nomipated by the 

Union Public Service Commission 
Members 


10 .0 Filling up of vacancies arising due to promotion or 
vacation of the post by a scientist due to resignation or 
retirement : 


10 . 1 A scientist promotod in situ after a review shall cárty 
the post with him and consequently no vacancy is caused . 


Note : The absence of a momber other than the Chairman 

of the Board , shall not invalidato the proceedings 
of the Board 


8 .2 Direct Recruitment Direct rocruitment of Scientists 
3B , SC and SD shall be conducted by the Union Public 
Service Commission as per ugual procedure . 


10 . 2 When a vacancy is caused due to a Scientist vacating 
a post on retirement or on resignation , the post that falls 
vacant shall be deemed to have been brought down to the 
level of Scientist SB in the 98pc discipline to which the 
vacating Scientist belonged . It will be ascertuipod whether 
the post falls in the direct recruitment guota or the promo 
tion quota for Scientist SB from the feeder rost of Scientific 
Officer (Group B ) as provided in column 12 of the aforesaid 
Schedule . If tho post falls in the promotion quota it shall 
be Alled as such at the level of Scientist SB . In case the 
post falls in the direct recruitment quota , it shall be fillod 
in the same manner as specified above. However , it will 
Also be permissible to consider modifying the method of fill 
ing the post in consultation with Union Public Service Com 
mission in case of any special work - related requirements. 


8 . 3 Promotion through Flexible Complementing Scheme.- -- 
Promotion by the Deparumental Ag9o9sment Board shall bo 
done twice in a calendar year , that is, before 1st January and 
1st July of evory year. Those who have completed or will 
complete five years of regular acrvice in A post during a 
period of threo months before the 1st January or 1st July , 
as the case may be, will be considered as on that dote for 
promotion to the next higher grado . 


11 ,0 Avcrues for promotion . - scientist will be eligble 
for promotion upto the grade of Scientist SD through the 
promotion process under these rules. 


8 .4 A person holding a scinetific post not found fit for 
promotion shall be eligible for the next chance only after 
a lapse of period of one year , 

8 .5 For deciding the fitness for promotion to the next 
higher grade, the Departmental Assessment Board shall take 
into consideration : 


12 .0 Power to relax. Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient go to do , 
it may by order, for reasons to he recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commissioni , 
Telax any of the provisions of those rules with respect to 
any clags or category of persons . 


(i) the recommendation of the Director General, National 

Test House . 


13 . Saving. - -- Nothing in these rules shall affect rogervations, 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Cante , 
Schoduled Tribes, Ex -servicemen and other special categoricu 
of persons in accordance with orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


; 


(ii) the performance of the scinetist with reference to 

Annual Confidential Roports , and 
(iii ) his performance in the interviery with special refer 

ence to his scientific contribution and achiovement 
in the perspective of the work done in the National 
Test House , 


14 . The operation of the Schemo shall be reviewed once 
in three years in consultation with Department of Personnel 
and Training and Ministry of Finance to rectify structural 
· distortions, if any. 


ALGAS 


Nameof Poyt 


- 


- 


- 


No. of Classification 
post 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


SCHEDULE 

Whether 
Selection 
post 
or non 
Selection 
post. 


Whether bcncfitor 
addeded years of 
scrvicc admissible 
under rules 30 of 
the C . C . S . ( Pension ) 
Rules , 1972 


- - 


- 


- 


- - - 


- - . 


- 


- - - 
11 


. . 


. 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Yes , only to direct 
recruits. 


1. Scientist SB 

11 General Central Rs. 2200 - 75- 2800 Selection Not exceeding thirty five years . 
(a ) Electrical (Eleven ) Service 

EB - 100 - 4000/ 

( Relaxable for Government servant 
1992 * Group A , 

uplo five ye4is in accordance with 
Gazetted 

the instructions or orders issued 
non-Ministerial 

by the Central Government ). 
* Subject to variation dependent 
on work load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 


II + 
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Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date pres - 
cribed for those in Assam , Meg 
halaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh division 
of Jammu & Kahsmir , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Laksha 
dweep . 


Educational and other qualifications required for direct 
rocruits 


Whether age and educational Period of 

qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply if any 

in the case of Pro 
inotees 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


Method of rectt. Whether 
by direct rectt .or by pro 
motion or by deputation / 
transfer & percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods 

11 
(i) 50 % by promotion 
failing wliich by transfer 
on deputation (includ . 

ing short-term contract) 
(ii) 50 % by direct recruit 

mcat, 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


As per 
rule 10 


8 

- . - - 
- - -- 

- - - - 
Essential : 

Age : No 
(1) Master s Degree in Physics (Pure /Applied )/ Computer Educational Qualification : Yes 

Science or degree in Electrical/ Electronics /Computer 
Science and Engineering Computer Science and 
Tohnology/ Telecommunication /Radio Physics 

of a recognised University or equivalent. 
(ii) Three years practical experience in the testing and 

cvaluation of clectrical stores/inaterials /nieasuring 

instruments in a recognised laboratory or Jostitute , 
Note : 1. Qualifications Arc relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualifications rogarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the casc of candidates 
belonging to Scholuled Castes and Scheduled Tribos 
if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufl 
cient number of the candidates from thesc 
communities possessiog the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable : 
Rosearch and Development experience in testing and evalua . 
tion techniques,material science, quality control, stan 
dardisation and calibration . 


In case of rectl. by promotion, deputation / transfer, grade 
from which promotion /deputation /transfer to be made 


If a D . P . C . exists , what is 

its composition 


- 


- 


- 


12 


13 


Circumstances in which U . P . S . C . is 

to be consulted in making rectt, 
- - - - 

14 
- - - - - - - - - - - -- - - - 
Selection on cach occassion shall be 
made in consultation with thc Union 
Public Service Commission . 


- 


- 


- 


- - 


- 


Promotion : 

As per Rule 8 . 1 
Scientific OM (R ), 203 ) - 353 )) (vi Electrical/ cloctronics Disciplino ) 

with thrúc Years regular service in the grade. 
Transfer on deputation (including short -term contract) : 
Officers of the Central/State Government/Public Sector Undertak 

ings /Autonomous bodies/Research Institute /Universities : 
(a ) (i) holding anulogous posts on regular basis ; or 
(ii) with three years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - - 3500 ; or equivalent; and 
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- - = 


= 


- 


- - - 


- 


- 


- 


= 


= - = 

R 


- 


- 


- 


S 


12 


(b ) possessing the educational qualifications and expericnce 

prescribed for direct recruits under Col. 8 . 
The departmental oficers in the feeder Category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed three years . The maximum 
ayo limit for appointment by trunsfer on deputation ( including 
short-term contract) shall be , not exceeding fifty six years as on 
the closing date of receipt of applications). 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


I 


- 


- 


- I - 11 - 


- 


- 


- 


- - - 


(b) Eelsctronics 
(Scicntist SB ) 
(Electronics ) 


- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
i General Central Rs. 2200 -75 -2800 Selection Noi cxceeding thirty five years . Ycg only to direct 
(One ) " Service EB - 100 - 4000 . 

recruits . 
1992 Group A , 

(Relaxable forGovernment servants 
"" Subject Gazetted 

upto five years in accordance 
tu variation Non -Ministerial 

with the instructiony or orders 
dependent 

issued by the Central Govern 
on workload 

inent), 
Noic : The crucial dato for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receiptof appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date pres 
cribed for those in Assam ,Meg 
halaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nugaland , 
Tripura , Sikkin , Ludukh Divi . 
sion of Jammu & Kasluir 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of Chumba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadwecp ). 


10 


(i) 50 % by promotion 
failing which by transfer 
01 deputation (including 

short term contract): 
( ii ) 50 % by direct recruit 

ment. 


Essential : 

Age : No, 

As per 
(1) Master s degree in Phsyics (Pure/ Applied )/Computer Educational Qualification : Yes Rule 10 . 

Science or degree in Electrical/ Electronics Engincering/ 
Computer Science and Enyincering Computor Science 
and Technology Telecommunication /Radio Physics of 

a recognised University or equivalent. 
(ii ) Three ycare practical experience in advanced electronic 

measurements , testing and evaluation of electronic 
products or in computer aided testing in a recogniscd 

laboratory or institute . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in cu9C 

of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2. The qualification (s) regarding experience is /arc 

relaxable at the disciction of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Schoduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 

- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(MM IL-- 
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- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


· - -- - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


that suficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
Research and Development experience in testing and evalua 
tion techniques, material Science , quality control, 
standardigation and calibration . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


- 


+ 


- 


- 


- 


Selection on each occasion shall be 
made in consultation with the 
Union Public Service Conimission 


Promotion : 

As per Rule 8 . 1 
Scientific Officer (Rs. 2000 – 3500 ) (of Electrical /electronical 

discipline) with three years regular service in the grade . 
Transfer on deputation ( including short -term contract) : 
Officers of the Central/ State Government/Public Sector Undertak 

ings/Autonomous bodies Research Institute /Universities : 
(a ) (1 ) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with thiee years regular service in the posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 ; or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educajtjonal qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Col. 8 . 
The dypartmental oflicors in the feeder category who are in the direct 
linc of promotion shall not be eligible for consideration for appo 

intment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 

appoin . nicnt by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another 

ct-cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /department of the Central 
Governinent shall ordinarily not 10 cxcecd three years. The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
(including shorl-term contract) shall be, not exceeding fifty six 
years as on the closing date of recoipt ofapplications). 

- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- --- --- - - - -- - , --- - 


- 


- - - - - 


- . - . - 


- 


.-. - - . - - . - - . - - - - - - 


- - - - . . 


. 


- - - - -- - - - . . . - . 


- 


. . . - .. - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


-- 


- 


(d ) Non - destructive 8 General Central R4. 2200 - 75 - 2800 Sclection Not excceding thirty five years . Yes , only to direct 
(Scientist SB ) ( eight)* Service 

EB - 100 - 4000 / 

(Rclaxable for Government servants recruits . 
(ND ). (1992) * Group A , 

upto five years in accordance 
Gazcited 

with the instructions or orders 
Non -Ministerial. 

issued by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt ofappli 
cations from candidates in India 
and not thy closing date pres 
cribed for those in Assum ,Meg 
halaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Munļpur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district und 
Pangi Sub - division of Chamba 
district of Himchal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 

or Lakshadweep ), 
* Subject to variation dependent on 
worklul 

- - - - - --- - - - - - - - - --- 


- 


- 


- 


T 


- - 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


As per 
Rule 10 


(i) 50 % by promotion 

failing which by trans 
fer on deputation (in 
cluding short - term 

contract). 
( ii) 50 % by direct recruit 


Essential : 

Age : No. 
(i) Master s degree in Physics (Pure !Applied or degree in Educational Qualification : 

Mecha" ical/Metallurigical/ Electrical Engineering of a Yes 

recognised University or equivalent. 
( 11 ) Three years practical experience. in non - destructive! 

metallographic techniques as employed in testing 

Chaluation failure investigation of materials . 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

care of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding experience is / are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belona ng to Scheduled Castes and Schoul: d 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
connunities pyssessing the requisite experience 
are not likely to b : available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Site Incharge Certificate of Radiation from Bhaba 

Atomic Research Centre level or I/ II /NI certificate in 
one or more of non -destructive testing methods from 

any recogniscd Society / Institute . 
( ii) Knowledge of welding technology. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- . . 


. - - - - - - 


- - - - 


- . 


12 - - - - - 

- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 
13 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
Promotion : 
Scientific Oficer ( Rs. 2000 — 3500 ) (of Non -destructive disci. As per Rule 8 . 1 . 

Selection on cach nccasion shall be 
pline) with three years regular service in the grade . 

made in consultation with the 

Union Public Service Como /99lon . 
Transfer on deputation (including short-term contract) . 
Offlcers of the Contral/State Governments/ Public Sector Undertak 

ings /Autonomous bodies /Research Institute /Universities : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) with three years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 – 350 ) ; o cquivalent; and 
Chi Possessing the educational qualifications & experience pres 

cribcd for direct recruits under Col. 8 . 
The departmental officers in the feeder category who aro in 
the direct line of promotion shall not be eligible for considera 

tion for appointment on deputation . 
Similarly , diputationists shalll not be eligible for consideration for 

anpointiment by promotion , 
(Period of deputation including period of deputation in another ex 

madre post held im iydiately preceding this appointment in the 
game or Son other organisation / department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed three years . The maxi 
mum are limit for appointinant by transfer op deputation (includ 
ing short-term contract ) shall bc , not excecding fifty six years as 
on the closing date of receipt of applications). 
- - - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
. - . - . - - - - 

- - - - - - - - - - 
-- - - - - - - - - - -- 

- - - - .. . 

- 

- - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - . - . - . . . , - , - - 
23 

5 
- - - - - - - --- ----- - - - 

-- - - .. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - - - - - - - - - - - - - 
Pos Moshanicu ! 9 Gingral Central Rs. 2007- 75- 289 ) Silection Not exceeding thirty five years , Yes. aply to direct 
(Scientist SB) (Nine)* Service 

CB - 100 -4000 . 

(Relaxable for Government servants recruits. 
(Mech .) (1992) Group A , 

upto five years in accordance 
" Subject to Gazetted 

with the ingtructions or orders 
variation Ministerial. 

issued by the Central Goverri 
dependent 

ment). 
on workinait, 

Note : The cruciul date for deter 

miping the age limit shall be the 


- 


- 


- 


- 


(o 


II - 
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UL 


44 AL - - - 


- 


- 


closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date pres . 
cribed for those in Assum , Meg 
halaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkini , Ladakh Divi 
gion of a Jammu & Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub - division of 
Chambi district of Himuchal 
Pradesh , Andamanand Nicobar 
Islands or Lakshadweep.) 


- 


9 


10 


- - 


- - --- - - - - - - -- - - - - - 

11 
(1) 50 % by promotion fail 

ing which by irinsfer 
on diputation (1:«clud . 

ing shart - term contract 
( ii ) 50 % by dircct recruitm 

medt. 


- - - - - - - - - - - - -- - --- - - 

- - -- - 
- - - - -- - - - - -- - 
- - - 

- - 

10 
Essential : 

Age : No, 

Amper 
(1) Master s dogree in Physics (l ure!Applied ) or degree in Educational Qualification : Yes rule 10 

Mechanical Metallurgica ) Engineering of a recognised 

univeisity or cquivalent 
(il ) Three years experience in testing of engineering 

materials /products or lo precision measurements / 

Metrology ip a recognised laboratory or institute . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Comnrisgion in case 

of candidates otherwise well qualifica . 
Note : . The qualification (s ) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the casc of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sullicient number of candidates from these 
communities possessing the requisitc experience 
are not likely to b . Available to fill up the 

vacancies reserved for thein , 
Desirablc ; 
Research and Development experience in Mechanical 
testing of engineering Materials and metrology , 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


12 


Thun 


Promotion : 
Scientific Officer ( Rs . 2000 – 3505 ) (of No.1- destructive discip 

line) with thrco years regular service in the grade. 


Aye per Rule 8 . 1 


Selection on each occasion shall be 
made in consultation with the Union 

Public Service Conimission , 


Transfer on deputation ( including short- term contract) ; 
Officers of the Central/ State Government / Public Sector Undertak 
ings/Autonomous bodies/Research Institute , Universities : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with three years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 – 3500 ; or cquivalent ; and 
( b ) possessing the educational qflalifications and experience 

prescribed for direct recruit uoder Col. 8 . 
Tie departmental offers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadro post held immediately preceding this appointment in 
the same or somç other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed threc years . The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
( Including short-term contract) shall be , not exceeding fifty six 
years as on the closing date of receipt of applications.) 


468 
- - 


THE GAZETTE OT INDIA : MARCH 13, 1993 / PHALGUNA 22, 1914 (PART II — Sec 3 (1)] 

- 
- 

- - -- - - 
- - - - - --- 

- - - - . - 
- - - - -- -- - -- - 

- 
- - 

= 
- - -- - - 

= 
- - - - - - 

- = - 
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- - - 
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- 


- 


- 


- - . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


. - . 


. 


- 


- 


- - - - . .- . . . - - - - - - - - - 
( e ) Paysical/Civil 6 ( Six ) * Gineral Central Rs. 2203- 75 . 

( Scientist SB - (1992) Service Group 2801 - EB - 100 
Phy . Civil). 

A Gazetted , 4000 . 

Non -Ministeriul. 
* Subject to variation 
dependent on work - load , 


Selection Not exccosting thirty five years . Yes only to direct 

(Relaxable for Government recruits . 

Servants upto five years in 
accordance with the ingtructions 
or oralers issued by the Central 

Government). 
Nore ; The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( and not the closing date pres 
cribed for those in Assain , 
Meghalaya , Arunachal Pradesli , 
Mizoram , Mantur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division) 
of Jamıny and Kishmir State , 
Lahaul and Spiti districtand 
Pingi sib -division of C .lami 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


8 


9 


10 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


As per 
rule 10 


(i) 50 % hy promotion 
failing which by trans 
fer on deputation ( inclu 

ding short terni contract ) 
( ii) 50 % by direct recruit 

ment 


Essential : 

Age : No 
(1) Master s degree in Physics ( Pure/ Applied ) or 

Educational Qualification ; 
Chemistry (Pure /Applied /Industrial) or degree in Yes . 
Chemical Technology /Civil Engincering of a recog 

niged University or equivalent. 
(ii) Three years practical experience of testing and 

evaluation of building materials employing physical 

methods of analysis . 
Note : 1 , Qualificationsare relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in casc of 

candidates otherwisc well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s ) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Comojission in the case of candidates 
bulonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union Public Service 
Conniggionis of the opinion that sufficient pumber 
of candidates from these communities possessing the 
requisito experience are not likely to be available 10 fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Specialised knowledge of modern methods of testing 

gojlfor engincering purposes/refractory materials / 
heat iogulating materjals/ cement/timber ,etc . 


- - -- - -- - - - - -- - 


- - - - ---- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


-- - - 


- - - - - - - - - - - - 

13 


12 


14 


- - 


- - 


- 


- 


Ag per rule 8 . 1 


Selection on cach occasion shall be 

made in consultation with the 
Union Public Service Commission . 


Promotion : 
Scientific Officer (Rs. 2000 - 3500 ) (of Physical/Civil Engincering 

discipline ) with three years regular service in the grade . 
Transfer on deputation ( including short term contract) ; 
Officers of the Contral/ State Government/Public Sector Undertakings / 

Autonomous Bodies /Roscarch Institute / Universities :- - 
(a ) (i ) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with three years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 ; or equivalent, and 
(b ) possessing the educational qualificationsand experience 

prescribed for direct recruits under Col. 8 . 
The departnenial officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be cligible for consideration 
for appointment on deputation. 


[ PTT 11- 


3 (1) ] 
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Hhh 


Sindlarly , deputationists shall not be atigible for consideration for 

appointment by promotion . 
( P : riod of deputation including period of deputation in another 

er - cadre post held immediately preceeding this appointment 
in the same or soms other organisation department of the 
Central Goveromont shall ordinarily not exceed thrco ycark . 
Themaximum age limit for appointment by transfer on depu 
tation (including short term contract) shall be , not exceeding 
fifty six years ag on the closing date of receipt of applications ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


e 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- 


General Central R $ 2200 - 75. 
Service Group 2800 - EB - 100 
A Gazetted , 4000 /- . 
non -Ministerial. 


(f) ( Physical 3 * (Ave ) 

Rubber / 1992 
Plastics and 
Textiles . 
( Scientist SB ) 
Phy /Rubber! 
Plastic & 
Textile 
(PRPT ) 


* Subjoct to variation 
dependent on workload .) 


Selection Not Exceeding Thirty five years . Yes only to direct 

(Relaxable for Government recruits. 
servants upto five years in 
accordance with the instructions 
or orders isued by the Centrol 

Governmont ). 
Note : The crucialdate for deter 
miniog the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kaghmir State , Lahaul and 
Spiti distriot apd Pangi Sub 
division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
und Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


IT-du 


uuuu 


- 


. . . . . 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Age : No 
Educational Qualification : 


As pur 
Rule 10 


Yes . 


(1) 50 % by promotion faili 

ing which by transfer 
on deputation (including 

short -term contract) 
(11) 50 % by direct recruit 

ment, 


Essential : 
(i) Master s degree in Physics (Pure /Applied ) or 

Chemistry ( Purc /Applied /Industrial) or degree in 
Chemical Engineering /Chemical Technology or 
legree in Toxtile /Rubber Plastic /Papor /Leather) 
Polymer Technology of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) three years practical experience in testing and 

cvaluation of materials such as textiles, polymer , 

paper , leather etc , in a recognised laboratory , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates atherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is /are 

l elaxable at the discretion of the Union Public 
Service Cominission in the case of candidates 
belonging 10 Scheduled Castes and Scheduled Tribes . 
if , at any st: ge of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opiniong that sufficient numcr 
of candidates from these communities possessing the 
requisitc experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Training in modern instrumentalmethods of testing 

textiles , polymer , paper , leather , etc . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 
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12 


13 


Selection on each Occezion shall be 

mado in consultation with the 
Union Public Service Commission. 


Promotion : 

As por Rule 8 . 1. 
Scientific Officer (Rs, 2000 - 3500 ) ( of Physical/ Textile , Rubber 

discipline) with three years regular service in the grade. 
Transfer on deputation (including short- term contract) ; Officers 

ofthe Central/State Government/ Public Sector Undertakings / 

Autonomous Bodles/Rosearch Institute /Universities : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis or 
(ii) with three years regular service in posts in the scale of Rs. 

2000 - 3500 ; or cquivalent; and 
(b ) possessing the educationel qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under col. 8 . 
The doparimental officers in the feeder category who are in tho 

direct line of proomtion shall not be eligible for consideration 

for appointment on doputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 

sppointment by promotion . 
(Poriod of deputation including period of deputatlion in another 

ex -cadre post hold immediately preceding this appointment 
in tho game Or gome other organisation /departorent of the 
Central Government shall ordinarlily not to exceed three 
years . The maximum age limit for a ppo ntmentby transfer 
on doputation (including short-term contract) shall be, not 
excecding fifty six years as on the closing date of roccipt of 
applications ). 


3 


(8 ) Chemical 19 
(Scientist SB ) (Ninteen ) 
Chemical 1992 


General Central Rs. 2200 -75 . 
Service Group 2800 -EB - 100 
A Gazotted , 4000 / - . 
Non -Ministerial. 


. *subject to variation 
klependent on workload . 


Selection Not exceeding thirty five years. Yes only to direct 

(Relaxable for Government recruits . 
servants upto five years in 
accordancde with the instructions 
or orders lgsucd by the 

Central Governmont). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Aruanachal Pradesh , Meghalaya , 
Mizoram , Manipur , Nagala nd , 
Tripura , Sikkim , Ledakh 
Division of Jammu and Kashmir , 
State , Lohauland Spiti tiistrict 
und Pangi Sub - Division of 
Chanba district of Hiniachal 
Pradesh , Andama112 11d Nicobar 
[xla ndg or Lakshadweep ). 


LLA 


— 


— 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 22 


As per 
Rule 10 . 


- - - - 

- - - - 
Esgentia ) ; 

Age : No 
(i) Master s degree in Chemistry (Pure/ Applied / Educational Qualification : 
Industrial) or degree in chemical engineering / 

Yes. 
Chemical Technology of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) Three years experience of Chemical analysis of 

organic /inorganic/allied materials in a recognised 
laboratory preferably using niodern instrumental 

methods of analysis . 
Note 1 : The qualifications are relaxable at the discretiuji 

of the Union Public Service Commission in casc of 
candidates otherwise well qualified . 


(i) 50 % by promotion 
failing which ly transfer 
on deputation (ioluding 

short-term contract ). 
(ii) 50 % by direct recruit 

Il ut. 


[17 II - 


3 (i) ) 
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- 


" . 


- 


UT - 1 - FIUT 


Note 2 : The qualification(s ) requgarding experience is / 

are relaxable at the discrtion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidate belon 
ging to Scheduled Castesand Schedukd Tribes if, 
at any stage of scloction , the Union Public Service 
Conmizzion is of the opinon that suficient number 
of candidatts from thesc com uunities possessing 
the requisite experience are not likely to be available 

to fill up 1 .1 V .1 . Juies reserved for them . 
Desirablu . 
Experience of Rcsearch and Development work in the 

arcas covered by Educational qualification (ii). 


nu 


- 


- - 


- - 


12 


- 


. . . 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


13 
As per Rule 8 .1. 


Selection on each occasion shall be 

made in consultation with the 
Union Public Service Commission , 


Promotion : 
Scientific Officer ( Rs. 2000 -3500 ) (of Chemical disciplinc ) with 

thrcc year s regular service in the grade. 
Transfer oni doputarion (including short -term contract) : 
Oficers of the Central State Government/Public Sector Underta 

klog /Autonomous bolies/Research Institute /Universities : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(li) with three years regular service in posts in the scale ofRs. 

2000 - 3500 ; or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

for direct recruits under col. 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are in 

the direct line of pronotion shall not be eligible for 

consideradlon for appointment in on deputation . 
Similarly , deputatlonists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of doputation in another 

ex - cadre post held immediately preceding this appointment 
ju the same or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not to exceed thrco 
years . Tho maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation (including short - term contract) shall 
be , not exceeding fifty six years Ag on the closing date or 
receipt of applications ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 
(h ) Maintenance 1 (One ) Gencral Central Rs. 2200 - 75 . 
and Servicing ( 1992) Service Group 2800 -EB - 100 . 
( Scientist - SB 

4000 . 
-- M & S ) 

Gazetted , 

Non -Ministerial. 
Subject to variation 
lependent on workload , 


Solection Not excoeding thirty five years. Yes only to direct 

(Relaxablo for Government servants recruits 

upto five years in accordance 
with the instructions of orders 
issued by the CentralGover 

mont). 
Noto : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assani , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -division of Chambi 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islanda 
or Lakshadwecp ). 
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10 


11 


t2 


Age : No 
Educational qualification : 

Yes . 


As per rule Transfer on deputation (in 
10 . cluding short -term contruci) 

ſailing which by direct 
recruitinent. 


Essential : 
(1) Degree in Mechanical/Electrical/ Electronics Engl- 

neering or degree in Instrumentation of a recognised 

University or equivalent . 
( ii ) Three years practical expericpce in maintenance and 

servicing of plantiequipment/ apparatus in a reputed 

Organitation . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belon 
ging to Scheduled Castcs and Scheduled Tribes 
if, at any stage of sclection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these condiuities posset 
ging the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Specialised knowledge of majntenance /servicing of 

sophisticated microprocessor based instruments . 


13 


14 


- - - 


Mumu 


As Per Rule 8 . 1. 


Selection each occasion shall be 
made in consultation with the 
Union Public Service Commiesion , 


Transfer on deputation (including short -term contract) : 
Officers of the Central/State Government/ Public Sector Under 

takings/Autonomous Bodies/Research Iostitute/Universities --- 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(11) with three years regular service in posts in the scale of Rs. 

2000 - 3500 or cquivalent; and 
(b ) possessing the educational qualificationsand experience 

prescribed for direct recruits under Col. 8. 
(Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation department of Central 
Govornment shall ordinarily not to exceed three years . The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputa 
tion (including short- term contract) shall be , not exceeding 
fifty six years as on the closing date of receipt ofapplications). 


3 


4 


5 


Selection 


2 . Scientist SC 
(a ) Electrical 


7 * 
(Seven ) 
1992 


Yes only direct 
recruits , 


Goneral Central Rs. 3000 - 100. 
Service 

3500 - 125 - 4500 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload, 


Not exceeding forty years 
(Relaxable for Government ser 
vants upto five years in accordance 
with the fostrictions or orders 
issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for dotor 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( and not the closing date prescrib 
ed for those in Assam , Moghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub-divi 
Blon of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadwecp ) . 


fety 11- 


3 (i) ) 


MYTETT 11471 
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10 


11 


- 


- 


- - 
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As per 
Rule 10 


By promotion failing which 
by direct recruitment 


Essential : 

Age : No 
(1) Master s degree in Physics (Pure/Applied ); Computer Educatlonal Qualification : 

Science or degree in Electrical/Electronics Engineer 
ing Computer Science anrl Technology / Telcecom 
munications/Radio Physics of a recognised University 

or equivalent. 
(ii) Five years experience in a supervisory capacity in an 

Electrical testing laboratory dealing with testing of 
evaluation of electrical stores/materials /measuring 
instruments / electronic products / electronic measure 

ments /computer aided testing etc . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise hell qualifica , 
Note 2 ; The qualſfication( s) regarding experience is / 

are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of can . 
Jidates belonging to Scheduled Castes and 
Schedueld Tribes if , at any stage of selection 
the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candida 
tos from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be availa 

ble to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Research and Development experience in testing 

and evaluation technique material scienco quality 

control, standardisation and calibration . 
(11) . Administrattve experience. 


MS 


w 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


IN 


Tv 


- 


A . 


12 


13 


14 


As per Rule 8 . 1 


· Promotion 

Scientist SB (of Electrical/Electronics discipline) with five years re 
gular service in the grade . 


Selection on each occasion shall be 
made in consultation with the Union 
Public Service Commission 


Selection 


(c ) Non 

Destructive (Two ) 
(Scientist SC ) 
1992 


Gonera ) Central Rs. 3000 - 100 - 
Service 

3500 - 125 -4500 . 
Groap A 

Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


Not exceeding forty years, Yog to direct 
(Relaxable for Govrnment Ser - recruits only . 
vants upto five years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the CentralGovernment.) 
Noto : The crucial date for deter 
mining thc age llmit shall be the 
closing date for receipt of Applica : 
cions from candidates in India 
and not the closing date prescrib 
ed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashinir Stato, Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub - divi 
sion of Chama district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 
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- 9 


11 


B 


RE 


As per 
Rule 10 . 


Promotion failing which by 
direct recruitment. 


Essential 

Age : No 
(i) Master s degree in Physics (Pure -/Applied ) or degree Educational 

in Mechanical/Metallurgical/Electrical Engineering Qualifications : Yes 

of a recognised University or equivalent. 
(ii ) Five years experience in a supervisory capacity in 

non - destructive testing laboratory dealing with non 
destructive/metallographic techniques as employed 

in testing/evaluation/failure investigation of materials . 
Note 1 : The qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is ! 

are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates 
. . from these communities possessing the requisite 

experience are rot likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
: . (i) Site Incharge Certificte of Radiation from Bhabha 

Atomic Research Centre or level I/ II/III certificates 
in one or more of Non -destructive testing 

methods from any recognised Society /Institute. 
(ii) Administrative experience . 


12 


13 


As per Bule 8 . 1 


Promotion : 
Scientist (SB (of Non-destructive discipline ) with five years regular 
service in the grade . 


Selection on each occasion shall be 
made in consultation with the Union 
Public Service Commission . - 


2 


. . 


. 3 


. 


4 


. 


. 


5 . . . 


. 


6 


.... 


. 7 


o 


Selection 


Technical i . 
Scientist (SC ) 


4 * i General Central Rs. 3000 - 100 - 

(Four) Service : 3500 - 125- 4500 . 
. ( 1992 ) . Group A ? Gazetted : 

: Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not exceeding forty years. 

Yes. only to 
(Relaxable for Government Ser- direct recruits . 
vants upto five years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 

closing date for receipt of app 
lications from candidates in India 
(and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Me 
ghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Işlads 
or Lakashadweep ). 


9 


.. .. 10 


Asper 
rule 10 . 


Age : No 
Educational - 
Qualifications : Yes 


Essential : 
(0 ) Master s degree in Physics (Pure /Applied ) or degree 

jn Mechanical/Metallurgical Engineering of a recog- 
nised University or equivalent. . . . 


By promotion failing which 
by direct recruitment, 


[ Il- - 1 * : (i) ] 


REFI TU : 
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- 


- 


- 


LIDL 


- - - - - 


- - - - - - - 

- - - - - - - 
( li ) Flve years experience in a supervisory capacity in 1 

rccognised laboratory dealing with testing of englaccin 
ing materials /products or precision measurements, 

171ctrology . 
Note 1 : Q 121fications & relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is arc 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Schedulvd 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisito experience 
are not likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Research and Development experience in mechani 

Cal testing of engineering materials and metrology . 


13 


- - . 


. 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 

- - - - - - - - - - 
12 
- - - -- - 

- - - - 
Promotion : 
Scientist SB (of Mechanical disciplino ) with five ycars regular ser 
vice in the grade . 


As per rule 8 . 1 


Selection on each occasion shall he 
made in consultation with the lirinn 
Public Service Commission , 
- -- - - - - - - - - - - 
- - - . . - 

. . . 


ALL 


3 


- - - - - - - - - - 
d ) Physical 3 * ( Three ) Gencral Central Rs. 3000 - 100 - Selection Not exceeding forty years Yes , only to direct 
( Scientist SC ) (1992 ) Servicc 

3500- 1.75-450X ), 

(Relaxable for Government Sern recruits , 
Group A 

vants upto five years in accordance 
Gazetted 

with the instructions or orders 
Non -Ministerial 

issued by the CentralGovernment 

Note : The crucial date for deter 
* Subject to variation 

mining the age limit shall be ihe 
dependent on workload , 

closing date for receipt of arn 
lications from candidates in 
India and not the closing dale 
prescrbeid for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh divin 
sion of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spitj djstrin 
and Pangi Sub - division ni 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadwecpi. 
-- - 

- - -- 

- - - .. - - . . . . .. 

JO 
- - -- - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 

Agu : No. 

As per Promotion failing which by 
(i) Master s degree in Physics ( Pure /Applied ) or Che Lducational 

Rule 10 . direct recruitment. 
mistry (Pure / A .pplicd /Industrial) or degree in Chic Quulification : Yes 
mical Technology /Chemical Engineering Civil En 
yineering or ( gree in Textile /Rubber /Plastic/Paperi 
Leather / Polymer Technology of a recognised Uni 

Versily or equivalent. 
(il) Five years experience in supervisory capacity in a 

recognised laboratory dcaling with testing and evaluil 
tion of building materials/soil /cement, ete, employing 
physical incthods of testing or testing and evaluation 
of textiles/ polymer /paper leather materials or pro 

ducts , 
Note 1 : The qualifications are l elaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 
of candidates otherwise well qualified . 


Lumu 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Note 2 : The qualification regarding experlonco is /aro 

relaxable at the discretion of the Unjon Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes & Scheduled Tri 
bes, if , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communi 
ties porscssing requisite experience aro not 
likely to be availablc to fill up the vacancies rc 

Seived for them , 
Desirable : 
(i) Research & Development experience in testing and 

evaluation of building materials, soll for engineering 
purposc , cemont, timber, insulating materials , re 
fractory materials employing physical method of test 
ing or training in modern instrumental methods or 

testing toxtiles, polymor , paper, leather ctc . 
( ii ) Administrative experience . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


13 


- - 


. 


14 
Promotion : 

As per Rule 8 . 1. Selection on each occasion shall be 
Scientist SB ( of Physical Civil/Rubber, Plastic and Textiles disci. 

made in consultation with the Union 
pline) with five yoare regular service in the grade. 

Public Service Commission . 
. . .er 
2 3 

5 
( c ) Chemical General Central Rs. 3000- 100 . Selection Not exceeding forty years. 

Yes only to direct 
(Scientist SC ) (Eight) Service 

3503- 125 - 4.500 . 

(Relaxable for Government Serva - recruits. 
1992 Group A 

nts upto five years in accordance 
Gazetted 

with the instructions or orders 
Non -Ministerial 

issued by the CentralGovernment. 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
* Subject to variation 

closing date for receipt of appli 
dependent on workload . 

cations from candidates in India 
(and not the closing dato pres 
cribed for those in Assam , Me 
ghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ), 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


Age : No 
Educational 
Qualification 


As per 
Rule 10 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


--- - - - - - - - - 
Essential : 
(1) Master s degree in Chemistry ( Pure / Applicd /Indus 

trial) or degree in Chemical Engineering/Chemical 

Technology of a recognised University or cquivalent. 
( li) Five years experience in a supervisory capacity in a 

recognised laboratory dealing with Chemical analysis 
of organic / inorganic /allied materials preferably using 

inoder .1 instruinental method of testing. 
Note 1 : The qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note : The qualification (s) regarding experienceis /are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commissionis of the opinion that 
sufficient number of candidates from these co 


- 


- 


- - 


- 


- 


TF IL - 3 (1) ] 


RETT 92T 


13; 1993/94767a 22, 1914 


. 


Communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them , 
Desirable : 
(1) Experience of Research and Development work in 

the areas mentioned in Educational Qualification . 
(ii) Administrative experience . 


1 


. 


12 


: 


T 


. . . 13 


- 


14 


As per Rule 8 . 1. 


Promotion : 
Scientist SB (of Chemical discipline ) with five years regular service 
in the grade. 


Selection on each occasion shall be 
made in consultation with the Union 
Public Service Commission . 


(f) Planning 1* ( One) General Central Rs. 3000 - 100 - Selection Not exceeding forty years. Yes only to direct 
(Scientist SC . ( 1992) Service 3500 - 125 -4500 . . . 

(Relaxable for Government Ser - recruits . 
Planning) Group A 

vants upto five years in accordance 
Gazetted 

with the Instructions or orders 
Non -Ministerial 

by the Central Government). 

Note : The crucial date for deter 
* Subject to variation 

mining the age limit shall be the 
dependent on Workload . 

closing date for receipt of appli 
cations from candidates In India 
( and not the closing date pres 
cribe ! for those in Assam , 
Meghalaya Arunachal Pradesh , 
Mizoram Manip ir , Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh division 
of Jammu and Kasimir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


1 


10 . 


As per 
Rule 10 


By promotion failing Which 
. by direct recruitment 


Essential : 

Age : No 
(i) Master s degree in Physics (Pure /Applied ; or Che. .. Educational : Yes : 
. . mistry (Pure/ Applied /Industrial; or Computer Science Qualification : 
: or degree in Engineering /Civil/ Techanical/Metallur- , 

gical/Electrical/ Electronics / Telecommunication or 
degrec in Radio Physics Chemical Technology / 
Computer Science and Engineering/Computer Science 
and Technology /Instrumentation or degree in Tech 
nology ( Textile /Rubber Plastic /Paper /Leather /Poly 

mer ; or a recognised University or equivalent) 
(ii) Five years experience of planning scientific research 

development projects in an organisation devoted to 

testing and evaluation of materials . 
(iii) Experience of modern testing and evaluation proce 

dures as applied to industrial materials including new 

materials . 
Note 1 : The qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union . 
Public Service Commission is of the opinion that 
suficient number of candidates from these co 
mmunities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : : 
Ability to coordinate the work of Technical and research 
committees and experience in organising scientific seminars 
symposia , workshops etc . ; 
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- 
12 
- -- - - - - - - - - 

- - — — — — — 
Promotion : 

As per Rule 8 . 1 Selection on each occasion shall be 
Scientist S (of any discipline) with live ycars regular service in 

made in consultation with the Union 
the grade . 

Public Service , Commission . 
- - = = = = = = = = = = = = 

= = = = = = = 

6 

- - - - 
3 . Scientist SD General Central R $ 3700 - 125 - Selection Not exceeding fifty years . 

Yes only to direct 
(Four) Service 4700 -150 - 5000 , 

(Relaxable for Government Ser- recruits. 
( 1992 ) Group A 

vants upto Alve years in accordance 
Gazetted 

with the instructions or orders 
Non -Ministerial 

issued by the CentralGovernment.) 

Note : The crucial date for deter 
* Subject to variation 

mining the age limit shall be the 
dependent on workload . 

closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date prescrib 
ed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub- divi 
sion of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadwcep ). 


- - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - - -- 


10 
As par 

Rulc 10 


By promotion failing which 

by direct recruitment. 


- - - - - - - - - 
Essential : 

Age : No 
(i) Master s degree in Physics (Purc /Applied )/ Computer Educational : Yes 

Science or Chemistry (Purc /Applied /Industrial) or Qualifications 
degree in Enginering (Civil/Mechanical/Metallurgi 
cal/Electrical/ Electronics /Telecommunication or 
degrec in Radio Physics / Computer Science and 
Engincering / Computer Sciences and Technology / 
Chemical Technology or degree in Technology / 
(Textile/Rubber /Plastic /Paper / Polymer /Leather ) of a 

recognised University or equivalent, 
( 11 ) Ten years experience in a supervisory capacity in 

the field of testing and evaluation of matcrials /equip 
mçnts / components in a recognised laboratory / insti 

tute . 
Note 1 : The qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in 

case of candidates well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisitc experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(1) Research and Developemnt experience in testing of 

materials in a recognised laboratory , 
( ii) Adidinistrative experience in a scientific organisation . 

- - -- - - 
- - 

- - - - - - -- 
12 

13 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

As per Rulc 8 . 1 
Scientist SC ( of any discipline) with five years regular service in 
the grade . 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


14 
Selection on each Occasion thall be 
made in consultation with the Union 
Public Service Commission , 


- - 


- 


- 


[ F . No, T- 12011/ 2 /83-Estt- 1] 
MUSAFIR SINH , Under Secy . 
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[ भाग 1I -- खण्ड 3 ( i ) ] 
- ---- 


नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1993 


सा . का . नि . 141. - केन्द्रीय सरकार , काफी अधिनियम , 
1942 ( 1942 का 7 ) की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए, काफी बोर्ड कर्मचारी ( प्राचरण ) नियम , 
1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : -... 


1. ( क ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काफी बोर्ड 
कर्मचारी ( प्राचरण ) (संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. काफी बोर्ड कर्मचारी ( आचरण ) नियम , 1968 


( 2 ) ( 1 ) पर्यवेक्षी पद धारण करने वाला प्रत्येक बोर्ड 

कर्मचारी अपने नियंत्रण और प्राधिकार के 
अधीन तत्कालीन सभी बोई कर्मचारियों की 
सत्यनिष्ठा और कर्तव्यनिष्ठा सुनिश्चित 

करने के लिए उभी संभव कदम उठाएगा । 
( 2 ) कोई भी बोर्ड कर्मचारी , अपने पदीय 

कर्तव्यों का पालन करने या उसे प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करने में अपने सर्वोतम 
निर्णय के अनुसार ही कार्य करेगा सिवाय 
तब के जब कि वह अपने शासकीय वरिष्ठ 

के निदेशों के अधीन कार्य कर रहा हो । 
( 3 ) शासकीय वरिष्ठ का निदेश , माम नो तौर 

से लिखित रूप में होगा , अधीनस्थ को मौखिक 
निदेश देने से यथामाध्य बचा जाएगा । 
जहां मौखिक निदेश देना अपरिहार्य हों 
यहां शासकीय वरिष्ठ उसकी पुष्टि ऐसे 
निदेश के दिए जाने के यथाशीव पश्चात 

लिखित रूप में करेगा । 
4 ) यदि बोई कर्मचारी को अपने शासकीय 

वरिष्ठ मे मौखिक निदेश भिनता है तो 
वह अपनी लिखित रूप में पुटिट यथा गीत 
प्राप्त करेगा, तदुपरि शासकीय वरिष्ठ का 
यह कर्तव्य होगा कि वह ऐसे निर्देश को 

लिखित रूप में पुष्ट करे । 
स्पष्टीकरण 1 -- ऐसे बोर्ड कर्मचारी के बारे में जो , 
उसको समनदेकित किए गए कार्य का उस प्रयोजन के लिए 
निश्चित किए गए समय के भीतर नियादन करने में और 
उससे अपेक्षित निष्पादन की क्वालिटी के अनुसार निष्पादन 
करने में असफल रहता है, उसके बारे में यह समझा जाएगा कि उप 
नियम ( 1 ) के खण्ड ( ii ) के अन्निर्गन उमको व्य 
निष्ठा में कमी है । 

स्पष्टीकरण 2 - - उपनियम ( 2 ) के खण्ड (ii ) को 
किमी भी बात का यह अर्थ नहीं लगाया जाएगा कि वह 
बोई कर्मचारी को यह शक्ति प्रदान करती है कि वह किसी 
वरिष्ठ अधिकारी या प्रयधिकारी मे अनुदेश या अनुमोदन 
प्राप्त करके , अपनी जिम्मेदारियों में बच जाए जब कि ऐसे 
अनुदेश शाक्तियों और जिम्मेदारियों के वितारण की स्कीम 

अधीन अावश्यक नहीं है ; " 


( क ) नियम 1 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
" ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काफी बोई कर्म 

चारी ( प्राचरण ) नियम, 1968 है । " ; 
( ख ) “ वर्ग 1, वर्ग 2, वग 3, वर्ग 4 या वर्ग " शब्दों 
और अंकों के स्थान पर, जहां जहां वे पाते हैं , 
__ " समूह क , म मह ख, समूह ग, समूह घ या समूह शब्द 
और अंक क्रमशः रखे जाएंगे ; 

( ग ) नियम 2 में , खण्ड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित 
खण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

“( घ ) विहित प्राधिकारी मे अभिप्रेत है --- 
( क ) ( 1 ) कोई समूह क या ममूह ख पद धारण करने 

वाले बोर्ड कर्मचारी की दशा में अध्यक्ष ; 
( 2 ) कोई समूह ग या ममूह घ पद धारण करने 

वाले किमी बोई कर्मचारी की दशा में 

विभागाध्यक्ष ; 
( ख ) विदेश मेवा में या किमी अन्य संगठन या किसी 

अन्य सरकार में प्रतिनियुक्ति पर बोर्ड कर्मचारी 
के संबंध में वह मूत्र विभाग जिसके काडर पर 

बोर्ड कर्मचारी है । " ; 

( घ ) नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
अर्थात् -- 

" 3. माधारण ---( 1 ) प्रत्येक बोर्ड कर्मचारी मदेव 
( 1 ) पूर्ण मत्यनिष्ट रहेगा ; 
( 2) कर्त्तव्यनिष्ट रहेगा ; और 
( 3 ) कोई ऐसा कार्य नहीं करेगा जो बोर्ड कर्मचारी 

के लिए अशोभनीय है । 


है 


नियम 5 में विद्यमान उपनियम ( 1 ) , अनियम 
( 2 ) और उपनियम ( 3 ) को क्रन ग . ( 2 ) , ( 3 ) 
और ( 4 ) के रूप में पुनः संख्यांकित किया जाएगा 
और नए उपनियम ( 1 ) को अन्त:स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : -- 
" ( 1 ) कोई भी बोर्ड कर्मचारी किसी ऐसे संगठन 
का , जो राजनीति में भाग लेता हो , सदस्य या 
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अन्यथा , उससे सहयुक्त नहीं होगा और न तो वह प्राधिकृत नहीं है उद्धरण देना , इस नियम के अर्थ के अन्तर्गत 
राजनीतिक आन्दोलन या क्रियाकलाप में भाग जानकारी की अप्राधिकृत संसूचना देने की कोटि में आएगा । " ; 
लेगा और न ही उसकी सहायतार्थ चन्दा देगा 

(i) नियम 13 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
या किसी अन्य प्रकार से उसकी सहायता करेगा । " ; 

जाएगा, अर्थात् : - - 
( च ) नियम 8 में , उपनियम ( 2) के स्थान पर निम्न 
लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् - - 

"13. दान ( उपहार ) - -( 1 ) इन नियमों में 
“ ( 2 ) कोई भी बोर्ड कर्मचारी, बोई या विहित 

जैसा उपबन्धित है उसके सिवाय कोई बोर्ड कर्मचारी 
प्राधिकारी की पूर्व मंजूरी के बिना या अपने 

न तो कोई दान ( उपहार ) स्वीकार करेगा और न अपने 
कर्तव्यों के सदभावपूर्ण निर्वहन के सिवाय - - 

कुटुम्ब के किसी सदस्य अथवा अपनी ओर से कार्य कर 

रहे किसी अन्य व्यक्ति को स्वीकार करने की अनुमा 
( क ) स्वयं या किसी प्रकाशक की मार्फत कोई 

देगा । 
पुस्तक प्रकाशित नहीं करेगा या किसी पुस्तक 
अथवा लेख संकलन में लेख नहीं देगा , या 

स्पष्टीकरण - - " दान ( उपहार ) अभिव्यक्ति के अन्तर्गत निःशुल्क 

परिवहन बोडिग निवास या अन्य सेवा या कोई अन्य धन 
( ख ) किसी रेडियो प्रसारण में भाग नहीं लेगा 

संबंधी फायदा भी है जब यह किसी निकट नातेदार या 
या किसी समाचारपत्र या कालिक पत्रिका 

वैयक्तिक मित्र हैं जिसका बोर्ड के कर्मचारी के साथ कोई 
को या तो अपने नाम में या अनाम या 

शासकीय व्यवहार न हो भिन्न किसी व्यक्ति द्वारा उपलब्ध 
छदम नाम से या किसी अन्य नाम से कोई 

कराया जाए । 
लेख नहीं देगा या पत्र नहीं लिखे गा : 
परन्तु ऐसी किसी मंजूरी की अपेक्षा 

टिप्पण - - यदा -कदा भोजन सवारी या अन्य सामाजिक 

आतिथ्य को उपहार नहीं माना जाएगा । 
नहीं की जाएगी - - 
( 1 ) यदि ऐसा प्रकाशन किसी प्रकाशक की मार्फत 

( 2 ) विवाहों वार्षिक समारोहों अंत्येप्टियों या धार्मिक 
हुआ है और विशुद्ध रूप में साहित्यिक 

कृत्यों जैसे अवसरों पर, जब कि दान ( उपहार ) देना प्रचलित 
कलात्मक या वैज्ञानिक प्रकृति की है , या 

धार्मिक या सामाजिक रीति के अनुरूप हो बोर्ड कर्मचारी 

अपने निकट नातेदार से दान ( उपहार ) स्वीकार कर सकेगा 
( 2 ) यदि ऐसा लेख प्रसारण या रचना विशुद्ध 

किन्तु यदि किसी ऐसें उपहार का मूल्य --- 
रूप से साहित्यिक , कलरमक या वैज्ञानिक 
प्रकृति की है । 

(i ) कोई समूह क या समूह ख पद धारण करने वाले 

किसी बोड कर्मचारी की दशा में एक हजार रूपए ; 
टिप्पण - बोर्ड या विहित प्राधिकारी की ओर से बोर्ड 
कर्मचारी को अपना अनरोध प्राप्त होने की तारीख से तीस 

( ii ) कोई समूह ग पद धारण करने वाले किसी बोर्ड 
दिन के भीतर अपनी मंजूरी की संसूचना दिए जाने में 

कर्मचारी की दशा में पांच सौ रुपए ; और 
असफल रहने की दशा में , बोर्ड कर्मचारी यह उपधारणा करेगा ( iii ) कोई समूह घ पद धारण करने वाले किसी बोर्ड 
कि उसको अनुज्ञां दे दी गई है । "; 

कर्मचारी की दशा में दो सौ रुपए, - - 
( छ ) नियम 9 में , उपखण्ड ( ii ) के पश्चात निम्नलिखित से अधिक है तो वह उसकी रिपोर्ट बोर्ड को देगा । 
उपखण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

( 3 ) ऐसें अवसरों पर जो कि उपनियम ( 2 ) में 
" ( 3 ) जिससे केन्द्रीय सरकार और किसी विदेशी 

विनिदिष्ट हैं कोई बोर्ड कर्मचारी अपने वैयक्तिक मित्रों से 
राज्य की सरकार के बीच के संबंधों में 

जिनका उससें कोई शाकीय व्यवहार न हो उपहार स्वीकार 
उलझन पैदा हो । "; 

कर सकेगा किन्तु यदि ऐसें उपहार का मूल्य -- 
( ज ) नियम 11 के पश्चात , निम्नलिखित स्पष्टीकरण 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

( i ) किसी समूह क या समूह ख पद धारण करने वाले 

बोर्ड कर्मचारी की दशा में चार सौ सपए ; 
स्पष्टीकरण -- किसी बोर्ड कर्मचारी द्वारा (कार्यालय के प्रधान 

कोई समूह ग पद धारण करने वाले किसी बोर्ड 
या विभागाध्यक्ष या बोर्ड या केन्द्रीय सरकार को अपने 

कर्मचारी की दशा में दो सौ रुपए ; और 
अभ्यावेदन में ) किसी पन्न परिपन्न या कार्यालय ज्ञापन के या 

( iii ) कोई समूह घ पद धारण करने वाले किसी बोर्ड 
उसमें से या किसी ऐसी फाइल के टिप्पणों में जिस तक 

कर्मचारी की दशा में एक सौ रुपए 
पहूंच के लिए वह प्राधिकृत नहीं है, या जिसे वह वैयक्तिक 
अभिरक्षा में या वैयक्तिक प्रयोजनों के लिए रखने के लिए से अधिक है तो वह उसकी रिपोर्ट बोर्ड को देगा । 


- - : : 
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( 4 ) किसी अन्य मामले में कोई बोर्ड कर्मचारी, बोर्ड की 

( क ) किसी व्यापार या कारबार में प्रत्यक्षतः या अप्रत्यक्षतः 
मंजूरी के बिना कोई उपहार , यदि उसका मूल्य ---- 

नहीं लगेगा, या 
( i ) कोई समूह क या समूह ख पद धारण करने वाले 

( ख ) किसी अन्य नियोजन के लिए बातचीत नहीं 
किसी बोर्ड कर्मचारी की दशा में एक सौ पचास 

करेगा या उसे ग्रहण नहीं करेगा ; या 
रुपए , और 

( ग ) किसी निकाय में , चाहे वह निगमित हो या नहीं 
( ii ) कोई समूह ग या समूह घ पद धारण करने वाले 

कोई निर्वाचन पद धारण नहीं करेगा या किसी 
किसी बोर्ड कर्मचारी की दशा में पचास रुपए , 

निर्वाचन पद के लिए किसी अभ्यर्थी के लिए 
से अधिक है तो वह उसे स्वीकार नहीं करेगा । 

संयाचना नहीं करेगा ; या 

( घ ) अपने कुटुम्ब के किसी भदस्य के स्वामित्वाधीन या 
( 5 ) उपनियम ( 2 ) , उपनियम ( 3 ) और उपनियम ( 4 ) 

उसके प्रबन्ध में किसी बीमा अभिकरण , कमीशन 
में अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए भी कोई बोर्ड कर्मचारी , 

अभिकरण के किसी कारबार के समर्थन में संयाचना 
जो भारतीय शिष्टमंडल का सदस्य या अन्यथा है , विदेशी 

नहीं करेगा ; या 
विशिष्ट व्यक्तियों से उपहार स्वीकार कर सकेगा और उसे 
रख सकेगा यदि किसी एक अवसर पर प्राप्त उपहार का 

( 3 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) या 
बाजार मूल्य एक हजार रुपए से अधिक न हो । अन्य सभी 

तत्समय प्रवृत्त किसी अन्य विधि के अधीन रजिस्ट्री 
मामलों में , ऐसे उपहारों का स्वीकार किया जाना और 

कृत या रजिस्टर किए जाने के लिए अपेक्षित 
प्रतिधारित किया जाना इस निमित्त सरकार द्वारा समय- ममय 

किसी बैंक या अन्य कम्पनी या वाणिज्यिक 
पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार विनियमित किया 

प्रयोजन के लिए किसी सहकारी सोसाइटी के 
जाएगा । 

रजिस्ट्रीकरण , उन्नयन या प्रबन्ध में अपने शासकीय 

फर्तव्यो के निर्वहन में के सिवाय भाग नहीं लेगा । 
( 6 ) कोई बोर्ड कर्मचारी किसी विदेशी फर्म से , जो 

( 2 ) कोई बोई कर्मचारी, बोर्ड या विहित प्राधिकारी 
या तो भारत सरकार अथवा बोर्ड के साथ संविदा कर रही 
है या ऐसी फर्म है जिसके साथ बोर्ड कर्मचारी शासकीय 

की मंजूरी के बिना -- 
व्यवहार रखता था , रखता है या रखने की संभावना है , 

( क ) सामाजिक या खैराती प्रकृति का अवैतनिक कार्य कर 
उपहार स्वीकार नहीं करेगा । किसी अन्य फर्म से बोई 

सकेगा ; या 
कर्मचारी द्वारा उपहारों का स्वीकार किया जाना उपनियम 

ब ) साहित्यिक , कलात्मक या वैज्ञानिक प्रकृति का 
( 4 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए होगा । " 

आकस्मिक कार्य कर सकेगा ; या 
( ज ) नियम 13 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः ( ग ) शौकिया के रूप में खेलकूद संबंधी क्रियाकलापों में 
स्थापित किया जाएगा अर्थात् : --- 

भाग ले सकेगा ; 
" 13-क, दहेज --कोई बोर्ड कर्मचारी -- 

( घ ) किसी साहित्यिक, वैज्ञानिक या खैराती सोसाइटी 
( i ) न तो दहेज देगा , न लेगा , न उसके दिए 

या किसी क्लब या वैसे ही संगठन के , जिसके लक्ष्य 

और उद्देश्य खेल , सांस्कृतिक या मनोरंजन क्रिया 
या लिए जाने के लिए दुष्प्रेरण करेगा ; या 

कलापों की प्रोन्नति से संबंधित है , जो सोसाइटी 
(ii ) यथास्थिति , वधु या वर के माता-पिता या 

रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 ( 1860 का 21 ) 
संरक्षक से , प्रत्यक्षतः या अप्रत्यक्षतः किसी 

या तत्भमय प्रवृत्त किसी अन्य विधि के अधीन 
दहेज की मांग नहीं करेगा । 

रजिस्ट्रीकृत है , रजिस्ट्रीकरण , उन्नयन या प्रबन्ध 

(जिनके अन्तर्गत किसी निर्वाचन पद का धारण 
स्पष्टीकरण - इस नियम के प्रयोजन के लिए " दहेज " का वही 

करना अन्तर्वेलित नहीं है ) में भाग ले सकेगा ; 
अर्थ है जो उसका दहेज प्रतिषेध अधिनियम , 1961 ( 1961 
का 28 ) की धारा 2 में है । 
( ट ) नियम 15 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

5 ) किसी ऐसी सहकारी सोसाइटी के , जो भारतः बोर्ड 

कर्मचारियों के फायदे के लिए हो या , सहकारी 
जाएगा, अर्थात् : -- 

सोसाइटी अधिनियम , 1912 ( 1912 का 2 ) या 
"15. प्राइवेट व्यापार या नियोजन - ( 1 ) उपनियम 

तत्समय प्रवृत्त किसी अन्य विधि के अधीन रजिस्ट्रीकृत 
( 2 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , कोई बोर्ड कर्म 

हो , रजिस्ट्रीकरण, उन्नयन या प्रबन्ध में , जिसमें 
चारी , बोर्ड या विहित प्राधिकारी की पूर्व मंजूरी के 

किसी निर्वाचन पद का धारण करना अन्तर्वलित 
बिना - - 

न हो , भाग ले सकेगा : 


- - . . - 
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परन्तु 

दिसम्बर को हों , विवरणी ऐमें प्ररूप में जो 
(i ) वह, यदि बोई द्वारा ऐमा निर्देशित किया गया 

बोर्ड द्वारा निश्चित किया जाए , निम्नलिखित की 
हो तो , ऐसे क्रियाकलापों में भाग लेना बंद कर देगा , 

बाबत पूर्ण विशिष्टियां देते हए , प्रस्तुत करेगा - - 
और 

उसके पास विरामत में आई अथवा उसके स्वा 

मित्वाधीन अथवा उमय अपने नाम में या उसके 
( ii ) इभ उपनियम के खण्ड ( घ ) या खण्ड ( अ ) के 

कुटुम्ब के किसी मदम्य नाम में या किसी अन्य 
अन्तर्गत आने वाले मामले में , उमसे उसके पदीय 

व्यक्ति के नाम में पट्टे पर या बंधक में ली हई 
कर्तव्यों के बाधा नहीं पहुंचेगी और वह ऐसे 

स्थावर संपत्ति ; 
क्रियाकलापों में भाग लेने के एक मास की कालावधि 
के भीतर भाग लेने की प्रकृति के ब्यौरे देते हुए 

( ख ) उसके पास विरासत में आए या वैसे ही उसके 
बोर्ड की रिपोर्ट करेगा । 

स्वामित्वाधीन , उसके द्वारा अजित या घृत शेयर 
( 3 ) प्रत्येक बोर्ड कर्मचारी , यदि उसके कुटुम्ब का कोई 

( अंश ), डिबेंचर और नकद , जिसमें बैंक जमा 
सदस्य किमी व्यापार या कारबार में लगा है या कोई बीमा 

सम्मिलित है ; 
अभिकरण या कमीशन एजेन्सी उसके स्वामित्वाधीन या 

( ग ) उसके पाम विरामत में प्राई या उसी प्रकार उसके 
प्रबन्धाधीन है तो उसकी रिपोर्ट बोर्ड को करेगा । 

स्वामित्वाधीन या उस द्वारा अजित या घृत अन्य 
( 4 ) बोर्ड के माधारण या विशेष प्रादेशों द्वारा अन्यथा 

जंगम मंपत्ति ; और 
उपबन्धित को छोड़कर, कोई बोई कर्मचारी, किसी प्राइवेट 

( घ ) उसके द्वारा, प्रत्यक्षतः या अप्रत्यक्षतः , उपग ऋण 
या लोक निकाय या किसी प्राइवेट व्यक्ति के लिए उसके 

और अन्य दायित्व । 
द्वारा किए गए किसी कार्य के लिए विहित प्राधिकारी की 
मंजूरी के बिना कोई फीस स्वीकार नहीं कर सकेगा । टिप्पण 1 - - उपनियम ( 1 ) , समूह घ कर्मचारियों को आम तौर 
स्पष्टीकरण - - यहां प्रयका फीम शब्द से बोर्ड की साधारण 

से लागू नहीं होगा कितु बोई निर्देशित कर सकता है कि वह 
निधि या पल निधि से अन्यथा किसी श्रोत से बोई कर्मचारी 

किसी ऐमें कोई कर्मचारी या ऐमें वर्गकवाई कर्मचारियों को 
को किया जाने वाला कोई प्रावर्ती या अनावर्ती संदाय अभिप्रेत लाग होगा । 
है , चाहे वह प्रत्यक्षतः बोई कर्मचारी को किया गया हो या 

टिप्पण 2 -~ - सभी विवरणियों में , 2000 म . से कम मूल्य 
अप्रलक्षनः बोर्ड के किसी मब्बी के माध्यम में किया गया हो , 

वाली जंगम संपत्ति की मदों का मूल्य जोड़े और एकमुश्त रूप 
किन्तु इसके अंतर्गत : - - 

में दशित किए जा सकेंगे । दैनिक प्रयोग की ऐसी वस्तुओं का 
( क ) अनुपाजित आय जैसे मंपत्ति, लाभांशों से पाय और जैसे कपड़ों , बर्तनों , चीनी के बर्तनों ( क्राकरी ) और पुस्तकों 
प्रतिभूतियों पर ब्याज नहीं है ; और. 

का मूल्य ऐसी विवरणी में मम्मिलित कराना आवश्यक नहीं 

होगा । 
( ख ) साहित्यिक , सांस्कृतिक , कलास्मक , वैज्ञानिक या 

प्रौद्योगिकी प्रयासों से प्राय और शोकिया के रूप में ( 2 ) किसी सेवा से संबंधित या समूह क या समूह ख में 
खेलकुद संबंधी क्रियाकापों में भाग लेने में प्राय सम्मिलित कोई पद धारण करने वाला प्रत्येक बोर्ड 
नहीं है । 

कर्मचारी, इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची में दिए गए विहित 

प्रारुप में वार्षिक विवरणी प्रस्तुत करेगा गिसमें उसके पास 
टिप्पण - - बोर्ड या विहित प्राधिकारी की ओर से बोर्ड कर्मचारी 

विरासत में आई या उस .: स्वामित्वाधीन या उस द्वारा अजित 
को , उसका अनुरोध प्राप्त होने की तारीख से तीस दिन के 

या उस द्वारा अपने नाम में या अपने कुटुम्ब के किमी 
भीतर , मुंजूरी की सूचना दिर, जाने में असफल रहने की दशा 

सदस्य के नाम में या किसी अन्य व्यक्ति के नाम में पट्टे पर 
में , बोई कर्मचारी यह उपधारणा करेगा कि उसे अनुज्ञा दे धारित या बंधक में ली गई स्थावर संपत्ति की बाबत पूर्ण 
दी गई है । "; 

विशिष्टियां होंगी । 
( ठ ) नियम 17 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा 

( 3 ) कोई बोर्ड कर्मचारी , विहित प्राधिकारी की पूर्व जानकारी 
जाएगा , अर्थात् : -- - 

में कमियाय ण्टे , बंधक , श्य , विक्रय , दान द्वारा या अन्यथा , 
" 18. जंगम , स्थावर और मूल्यवान संपत्ति ---- 

अपने स्वयं के नाम में या अपने कुटुम्ब के किसी सदस्य के 
( 1 ) प्रत्येक बोर्ड कर्मचारी, किसी सेवा में या पद पर 

नाम में , किसी स्थावर संपत्ति का अर्जन या व्ययन नहीं 
अपनी प्रथम नियुक्ति पर और उसके पश्चात् 

करेगा ; 
प्रत्येक वर्ष 31 मार्च के पूर्व अपनी उन प्रास्तियों __ परन्तु यह कि विहित प्राधिकारी की पूर्व मंजूरी बोर्ड 
और दायित्वों की , जो पूर्व कलेंडर वर्ष के 31 कर्मचारी द्वारा अभिप्राप्त की जाएगी यदि कोई ऐसा व्यवहार 
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उसका साथ शासकीय व्यवहार रखने वाले व्यक्ति के साथ 

( ग ) मोटर कार , मोटर साईकिल या परिवहन का 
किया जाता है । 

कोई अन्य साधन ; और 
टिप्पग : बोर्ड या विहित प्राधिकारी की ओर में बोर्ड कर्मचारी 

( घ ) रेफरीजरेटर , रेडियो, रेडियोग्राम और टेलीविजन 
को उसके अनुरोध प्राप्त होने की तारीख से तीस दिन के भीतर ___ सैट और दृश्य/ श्रव्य उपकरण । 
अपनी मंजरी को सूचना दिए जाने में असफल रहने की दशा 

( 2) “पट्टे " से सिवाय उस पट्टे के जिसे किसी 
में बोई कर्मचारी यह उपधारणा करेगा कि उसे अनुज्ञा दे दी ऐसे व्यक्ति से प्राप्त किया गया है, या जो किसी ऐसे व्यति 
गई है । 

को दिया गया है , जिसका बोर्ड के कर्मचारियों 

के साथ शासकिीय व्यवहार हे स्थायर सम्पत्ति का वर्षानुवर्षी 
( 4 ) यदि जंगम संपत्ति का मूल्य समूह क या समूह ख पद 

या एक वर्ष से अधिक किसो अवधि का या वार्षिक भाटक 
धारण करने वाले किसी बोर्ड कर्मचारी की दशा में दस हजार 

प्रारक्षित करने वाला पट्टा अभिप्रेत है ; 
रुपये से अधिक है या कोई समूह ग या समूह च पद धारण 
करने वाले किसी बोर्ड कर्मचारी की दशा में पांच हजार 

( ४ ) नियम 18 के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्तः 
रुपये से अधिक है तो प्रत्येक बोर्ड कर्मचारी, अपने स्वामित्वा 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात : ... 
धीन या अपने नाम में या अपने कुटुम्ब के किसी मदस्य के " 18- क भारत से बाहर स्थावर सम्पत्ति के अर्जन तथा 
नाम में धारित या जंगम संपत्ति से संबंधित प्रत्येक मंव्यवहार 

व्ययन तथा विदेशियों आदि के साथ संवव्यवहार 
की विहित प्राधिकारी को रिपोर्ट देगा ; 

के संबंध में निर्बन्धन 
परन्तु यदि कोई ऐमा संव्यवहार उमके साथ शासकीय 

नियम 18 के उपनियम ( 2 ) में अन्तविष्ट किसी बात 
व्यवहार रखने वाले किसी व्यक्ति के साथ है तो वोर्ड कर्म के होते हुए भी कोई भी बोर्ड का कर्मचारी विहित प्राधि 
चारी विहित प्राधिकारी की पूर्व मंजरी अभिप्राप्त करेगा । कारी की पूर्व मंजूरी के बिना : --- 
टिप्पण : बोर्ड या विहित प्राधिकारी की ओर से बोर्ड कर्मचारी 

( क ) भारत से बाहर स्थित किसी स्थावर सम्पत्ति का 
को उमका अनुरोध प्राप्त होने की तारीख से तीस दिन : 

अपने नाम में या अपने कटुम्ब के किसी सदस्य के 
भीतर अपनी मंजूरी की सूचना दिए जाने में असफल रहने 

नाम में क्रय बन्धक , पट्टे, दान द्वारा या अन्यथा 
की दशा में योई कर्मचारी यह उपधारणा करेगा कि उसे अनज्ञा 

अर्जन नहीं करेगा ; 
दे दी गई है । 

( ख ) भारत से बाहर स्थित किसी स्थावर सम्पत्ति 
( 5 ) बोई या विहित प्राधिकारी किसी भी समय , साधारण 

का जो उसके नाम में या उसके फटम्ब 
या विशेष आदेण द्वारा, बोई कर्मचारी से अपेक्षा कर सकेगा 

के किसी सदस्य के नाम से अजित की गई की या 
कि वह उसके द्वारा या उसकी ओर से या उसमा कुटुम्ब के 

धारित है विश्य बन्धक दान द्वारा या अन्यथा 
किसी सदस्य द्वारा धारित या अजित ऐसी जंगम या स्थावर 

व्ययन नहीं करेगा अथवा ऐसी सम्पत्ति के संबंध 
संपत्ति का पूर्ण विवरण दे । यदि बोई या विहित प्राधिकारी 

में कोई पट्टा अनु दत्त नहीं करेगा ; 
द्वारा ऐगी अपेक्षा की जाए तो ऐमे विवरण में उन साधनों 

( ग ) किसी विदेशी व्यक्ति , विदेशी सरकार , विदेशी 
का जिन द्वारा या उस श्रोत का जिससे ऐसी संपत्ति अजिन 

संगठन या समुत्थान के साथ --- 
की गई है, ब्यौरा भी देना होगा । 

(i ) अपने नाम में या अपने काटुम्ब के किसी सदस्य 
( 6 ) बोई उपनियम ( 4 ) सिवाय इस नियम के उपबंधों 

के नाम में किसी स्थावर सम्पत्ति के अय , बन्धक , 
में से किसी से सम ह ग या समह घ के वोई कर्मचारियों 

पट्टे, दान द्वारा या अन्यथा अर्जन के लिए संव्यवहार 
किसी प्रवर्ग को छूट दे सकेगा । 

नहीं करेगा । 
स्पष्टीकरण --- इस नियम के प्रयोजन के लिए , 

( ii ) किसी स्थावर सम्पत्ति के जो उसके अपने 

नाम में या अपने काटम्ब के किसी सदस्य के नाम में 
(i) “जंगम सम्पत्ति के अन्तर्गत 

अजित की गई थी या धारित हैं विक्रय , बन्धक या 
( क ) प्राभूषण , ऐसी बीमा पालिसियां जिनका 

दान द्वारा या अन्यथा व्ययन के लिए अथवा ऐसी 
वार्षिक प्रीमियम दो हजार रूपए या बोर्ड से 

सम्पनि के संबंध में पट्टे के अनुदान के लिए कोई 
प्राप्त कल वार्षिक परिलब्धियों के छठवें भाग, 

संव्यवहार नहीं करेगा । 
दोनों में से जो भी कम हो , मे अधिक हो , शेयर, ( a ) नियम 19 में उपनियम ( 1 ) के पश्चात निम्नलिखित 
प्रतिभूतियां और डिबेन्चर ; 

अन्तःस्थापित किया जाएगा : 
( ख ) बोर्ड के कर्मचारी द्वारा दिए गए या लिए गए 

"टिप्पण : बोर्ड या विहित प्राधिकारी की ओर से कोई 
सभी उधार, चाहे वे प्रतिभूत हों या नहीं ; 

कर्मचारी को उसके अनरोध की प्राप्ति की तारीख से तीस 
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दिन के भीतर अपनी मंजूरी की सूचना दिए जाने में 

"22. मादक पेयों और औषधियों का प्रयोग कोई भो 
असफल रहने की दशा में बोर्ड कर्मचारी यह उपधारणा बोर्ड कर्मचारी - - 
करेगा कि उसे अनुज्ञा देवी गई है : 

( क ) किमी क्षेत्र में जिसमें वह सत्समय हो मादक 
( ण ) नियम 21 के स्थान पर मिम्मलिखित नियम 

पेयों और औषधियों के संबंध में प्रवत किसी विधि 
रखा जाएगा , अर्थात् : 

का पूर्णरूपेण पालन करेगा । 
" 21 विवाह की बाबत निर्बन्धन 

( ख ) अपने कर्तव्य के पालन के दौरान किसी मादक 

पेय या औषधि के नशे में नहीं रहेगा और इस बात 
( 1 ) कोई भी बोई कर्मचारी किसी ऐसे व्यक्ति से 

का सम्यक ध्यान रखेगा कि ऐसे मादक पेय और 
जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह या 

औषधि के नशे का उसके कर्तव्यों के पालन में 
उसकी संविधा नहीं करेगा ; और 

किसी समय किसी प्रकार का प्रभाव न पड़े ; 
( 2 ) कोई भी बोई कर्मचारी अपने पति या अपनी 

( ग ) किसी सार्वजनिक स्थान में किमी मादक पेय 
पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह या 

या औषधि के प्रयोग से विरत रहेगा ; 
उसकी संविदा नहीं करेगा ; 

( घ ) भत्ता की स्थिति में किसी सार्वजनिक स्थान में 
परन्तु वोर्ड, यदि उमका यह समाधान हो जाता है कि 

उपस्थित नहीं होगा ; 
( क ) ऐसा विवाह ऐसे बोई कर्मचारी और विवाह के 

( ङ ) किसी मादक पेय या औषधि का बहुत अधिक 
अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है ; 

प्रयोग नहीं करेगा । 
( ख ) ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है - 

स्पष्टीकरण - इस नियम के प्रयोजनों के लिए 

"सार्वजनिक स्थान " से ऐसा कोई स्थान या परिसर अभिप्रेत 
तो वह किसी बोर्ड , कर्मचारी को खण्ड ( 1 ) या खण्ड 

है जिस तक जनता संवाय करके या अन्यथा पहुंच सकती 
( 2 ) ने विनिर्दिष्ट प्रकार का विवाह या उसकी संविदा 

है या पहुंच सकने की उसे अनुज्ञा है " ; 
करने की अनुज्ञा दे सकेगा । 

( थ ) नियम 25 में , विद्यमान परन्तक के पश्चान 
( 3 ) कोई बोर्ड कर्मचारी जिसने भारतीय राष्ट्रिकता 

निम्नलिखित परन्तु क अन्तःस्थापित किया जाएगा , 
से भिन्न राष्ट्रिकता वाले किसी व्यक्ति से विवाह कर लिया 

अर्थात् : - - 
है या करता है तो वह इस तथ्य की सूचना बोर्ड को 

" परन्तु यह और कि ऐसे निरसन से इस प्रकार 
तुरन्त वेगा "; 

निरसित नियमों के पूर्व प्रवर्तन पर प्रभाव नहीं पड़ेगा और 
( न ) नियम 22 के स्थान पर निम्नलिखित नियम उक्त नियमों में से किसी का उल्लंघन ऐसे दण्डनीय होगा 
रखा जाएगा, अर्थात् : 

मानो वह इन नियमों का उलंघन हो । " 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-. - 


. . . 


. 


. - . .- - 


. 


.- . - -- . 


( उ ) नियम 25 के पश्चात निम्नलिखित अनुसूची अन्तःस्थापित की जाएगी ; अर्थात : -- 

" अनुसूची 

प्ररूप -- 1 

( कृपया नियम 18 देखिए.) 
नाम 
पदाभिधान 

वेतन : रुपाए 
प्रथम नियुक्ति पर स्थावर सम्पत्ति का विवरण जो 31 दिसम्बर - - - --- - को हो 

(अर्थात भूमि , गृह, दुकाने, अन्य इमारतें प्रादि ) 
क्रम सं . सम्पत्ति का विवरण 

निश्चित अवस्थिति ( जिला खण्ड भूमि का क्षेत्र । 
ताल्लुक और ग्राम, जिनो सम्पत्ति ( भूमि , इमारतों की दशा में ) 
स्थित है और उसकी मूभिन्न संख्या 

प्रादि भी ) 
- -- 1 - - 2 

- - - 
भूमि की प्रकृति ( भू - सम्पत्ति हित का विस्तार 

यदि अपने नाम में नहीं है तो कयन प्रर्जन की तारीख 
की दशा में ) 

कीजिए किस का नाम में धारित है 
और उसका सरकारी सेवक से संबंध , 
यदि कोई हो । 


।। - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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-- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


क से अजित की ( अप , बन्धक , पट्टे विरासत, दान द्वारा या (कृपया नीचे टिप्पण 2 देखें ) विहित प्राधिकारी की मंजूरी 
अन्यया ) और उस व्यक्ति / उन व्यक्तियों कं , जिससे जिनसे 

की विष्टियां , यदि कोई हों 
जिल को गई है , औरों सहित उसका / उनका नाम ( बोर्ड 
कर्मचारी का पता और पंधित व्यक्ति/ व्यक्तियों के 
साथ संबंध , यदि कोई हो ) - - कृपया नीचे टिप्पण 1 देखें ) 


___ - 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


सम्पत्ति से कल याषिक प्राय 


टिप्पणियां 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . - 


. 


- - - 


- - - - 
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टिप्पण ( 1 ) - - सम्भ9 के प्रयोजन के लिए , “पट्टा से स्यावर सम्पत्ति का वर्षानुवर्षी या एक वर्ष से अधिक किसी अवधि 

का या वापिक भाटक प्रारक्षित करने वाला पट्टा अभिप्रेत होगा , तथापि जहां स्थावर सम्पत्ति का पट्टा 
बोर्ड कर्मचारी पः साथ शासकीय व्यवहार रखने वाले किसी व्यक्ति से अभिप्राप्त किया गया है, यहां ऐसा 
पट्टा/पटे की अवधि , चाहे वह अल्पकालिक हो या दीर्धकालिक और भाटक के संदाय की नियतका 

लिकता का ध्यान रखे बिना , इस स्तम्भ में दशित की जानी चाहिए । 
( 2 ) स्तम्भ 10 में निम्नलिखित वशित किया जाना चाहिए : 
( क ) जहां सम्पत्ति क्रय , बन्धक या पट्टे द्वारा अजित की गई है वहां ऐसे अर्जन के लिए संदस कीमत या प्रीमियम , 
( ख ) जहां वह पट्टे द्वारा अजित की गई है वहां उसका कुल धार्षिक किराया भी , और 
( ग ) जहां वह विरासत , वान या विनियम द्वारा भजित की गई है वहां इस प्रकार अजित की गई सम्पत्ति का लगभग 


मूल्य । 


[ फा . सं . 9 ( 4) /91 साट ( बी )] 
स्थान : 
तारीख 

सी . ए . भास्करन , प्रवर सचिव 
पाद टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपत्र, सारीख 4 जनवरी, 1969 में सा . का . नि . सं . 30arरा प्रकाशित किए गए 

थे और उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया है : 
( 1 ) सा . का . नि . सं . 10 5 4 तारीख 24 जुलाई, 1971 
( 2 ) सा . का . नि . स . 183 तारीख 12 फरवरी, 1972 
( 3 ) सा . का . नि . सं . 709 ( अ ) तारीख 16 अगस्त , 1990 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 60 ( अ ) तारीख 8 फरवरी, 1991 


2. In tho Coffee 
1968, - - 


Board 


Employees 


Conduct ) Rules, 


(a ) in rule 1, for sub - rulo (1 ) , tho following shull 

substituted , namely : 


bo 


Now Dolhi, the 23rd February, 1993 
G. S. R . 141. -- In exercise of the powers conferred by 
section 48 of the Coffec Act, 1942 ( 7 of 19429 the Central 
Government makes the following rules further to amend the 
Coffee Board Employees ( Conduct ) Rules , 1968 , namely : 

" (1) These rules may be called the Coffce Board Em 

ployees ( Conduct) ( Amendment ) Rules, 1993. 
(b ) They shall come into force on the dute of their 

publication in the Qincial Gazette . 


" (1 ) These ruley may be called the Color Board Em 

ployees ( Conduct ) Rules, 1968. "; 


( b) for the words and figures, 


" Class I, Class II , Class III , Class IV 

wborever they oxur , 


or Class ", 


- - 


: 
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the words and figures "Group A , Group B , Group C , 

( f) in rule 8, for sub -rule ( 2 ) . the foliowiny sub 
Group D or Group " sbull respectively be sub 

rule shall be substituted, namely 
stituted ; 

" (2 ) No Buard cmployeç shall, except with the previous 
(c ) in rule 2, after clause (c ), the following clause shall 

sanction of the Board or of the prescribed authority , or 
be inserted , namely : 

except in the bunufide discharge of his duties, - 
" ( d ) prescribed authority , means 

(a ) publish a bouk limself or through a publisher or 
( a ) (1) the Chairman in the case of a Boud en 

contribute an article to a book or a compilation of 
ployce holding any Group A or Group B post; 

articles , or 

(b ) participate in a radio broadcast or contributcan 
( u ) head of the department in the case of a Board 

article or write a letter to a newspaper or periodi 
cmployee bolding any Group C or Group D 

cal, cither in his own name or anonymously OT 
post ; 

pseudonymously or in the Damnc of any other person : 
(b ) in Jespect of Board employee on foreign service 
or on deputation to any other organisation or 

Provided that no such sanctiou shall be requireu , - -- 
any other Government, the parcit Jepartment 
on the cadre of which such Board employco is 

11) if such publication is through a publisher and is 
brone ." ; 

of a puicly lucrary , artistic or svieutitic character , 

or 
(d ) for the 3 the follolwing shall be substituted , 
namely 

( ii ) if such contribution , broadcast or writms is of a 

purely hlerary , iristic or scientific couracter. 
" 3. GENERAL. - (1 ) Every Board employee shall at 
all times 

Noic - in the event of iniluro on the part of Board or 
(i) maintain absolute integrity ; 

prescribeu au hority to communicate its saucuou to the Board 

employce within thirty days fiom the date of receipt of the 
(il ) maintain devotion to duty ; and 

request , tho kould einployco shull presume that the permy 
(iu ) do nothing which is unbecoming of a Board 

sou hus been granted to him ." ; 
cmployce. 

( g ) in rule 9 , after sub - clause ( ii ), wc following sub 
( 2 ) (i) Every Board employee holding a supervisory 

clause shall be inserted , namely : 
post shall take all possible steps to ensure tho 
integrity and devotion to duty of all Board em 

" (iii) which is capable of embarassiug tile rclations 
ployees for the time being under his control and 

between the Central Governinent and the Gov 
authority . 

crnment of any foreign Stale." ; 


(b ) after rulo 11, the following Explanation shall 

inserted ; namely : 


be 


(ii) No Board employeo shall , in the performance of 

his oflicial duties or in tbo exercise of power s 
conferred on bim , act otherwise thuo 0 bis 
best judgement except when he 19 acting under 
the directions of his oficial superior . 


(iu ) The direction of the official superior shall ordi 

narily be in writing, oral directions to subordinates 
shall be avoided as far as possible . Where the 
issue of oral direction becomes unavoid ubic , the 
official superior shall confirm it in writing im 
mediately thereafter : 


" Explanation . — Quotation by a Board employec (in his 
representation to the Head of Oulce or Head of the Depart 
ment or the Board of the Central Governmeni) of or from 
any letier , circular or olbce memorandum or from the notes 
on any file , to which hic is not authorised to have access , or 
which he is not authorised to Leep in his personal custody 
or for personal purposes , shall amount to unauthorised com 
munication of information within the meaning of this rule ." ; 


(i) for rule 13 , the following rule shall be substituted , 

namely : 


" 13 . Gifts, - 1 ) Save As provided in these , ruies, no Board 
cmployee shall accept, or permit any member oi his family 
or any other person acting on his behalf to accept any gift. 


Explanation . — The expression “ gift” shall include frce 
transport, boarding, lodging or other service or any other 
pocuniary advantage provided by any person other than a 
ncur rolative or personal friend having no official dealings 
with the Board employeo . 


(iv ) A Board employec who has received oral direc 

tion from his official superior shall scek unfirma 
tion of the same in writing as early as possible , 
whereupon it shall be the duty of the uñicial 

superior to confirm the direction in writiug . 
Explanation 1. — Board employee who habituaily fails 
to perform the task assigned to him within the line set 
for the purpose and with the quality of performance experi 
ed of him siall be deemed to be lacking in devotion to duty 
within the meaning of clause ( ii ) of sub - rule ( 1 ), 

Explanation 11 . - Nothing in clause ( ii ) of sub-rulo (2 ) 
shall be construed as empowering a Board employee to evado 
his responsibilities by secking instructions from , or approval 
of , a superior officer or authority when such instructions are 
not necessary under the schenie of distribution of powers 
and responsibilities;" 
(e ) in fule 5, the existing sub -rules (1 ) , (2 ) and (3 ) 

shall , repectively be repumbored as ( 2 ), ( 3 ) and 
(4 ) and a new sub -rule (1 ) shall be inserted , 

namoly — . . 
" ( 1) No Board employee shall be member of, or be 
otherwise associated with any organisation which trkes part 
in politics nor shall be take part in , subscribe in aid of, or 
Aggist in any other mannor , any political movement or 
activity ." ; 


Note .- - A ÇAxual meal , lift or other social hospitality shall 
not be deemed to be a gift. 


( 2 ) On occasions , such as wedding anniversarics , funcrals 
or religious functions, when the making of, a oft is in con 
formity with the prevailing religious or social practice, a 
Board employeo may accept gifts from his near relatives but 
shall make a report to the Board if the value of any gift 
excteds, 


(i) Rs. 1 ,000, in the case of a Board employee holding 

aby Group A or Group B post; 
( ii ) Rs. 500, in the case of Board employee holding 

any Group C post ; and 
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( iii) Rs. 200 , in the case of a Board employee holding 

time being in force, or of any co -operative society 
Eny Group D post. 

for commercial purposo . 
(3 ) On Suich occasions as are specified in sub -sule ( 2 ), a (2) A Board cmployee may, without the previous sanction 
Bourd employce play accept gifts from his personal friends 

of the Board or prescribed authority , 
having n10 Omncial dealings with him , but he suoli pake il 
report to the Board iſ the value of any such gut exceeds -- - 

(a ) undertake honorary work of a social or charitable 

nature ; or 
(1) Rs. 400 , in the case of a Board employeo holding 

(b ) undertakc occasional work of literary , artistic or 
any Group A or Group B post; 

bcientific character ; or 
(11) Rs. 200 , in the case of a Board employce holding 

(c ) participate in sports activities as an amateure ; or 
Any Group C post; and 

(d ) tako part in the registration , promotion or manage 
(it) Rs. 100 , in the case of a Buard employee holding 

mcnt (120t involving the holding of an electivo office ) 
any Group D post. 

of a literary , scicntific or charitable society or of 

il club or similar organisation , the aidis or objects 
( 4 ) In any other case , a Board employee ahall 101 accept 

of which relate to promotion of sports , cultural or 
any gut without sanction of tho Board if tho value thercof 

recreation activities , registered under ihe Societies 
oxceeds , 

Registration Act, 1860 (21 of 1860 ) , or any other 
(i) Rs. 150 , in the case of a Buard employee holding 

law for the time boing in forco ; or 
any Group A or Group B post ; 

( e ) take part in the registration , promotion or managc 
( 11 ) Rs. 50 , in the case of a Bourd cmployec holding 

ment not involving the holding of an elective office 
anly Group C or Group D Post . 

of a co - operative socicty substautially for the benc 

fit of Boud cmployecs , registered under the Co 
(5 ) Notwithutunding anything contained in sub -rules (2 ), 

operative Societies Act, 1912 (2 of 1912 ) or any 
(3 ) und (4 ), a Board employce, being a member of Indian 

other law for the time being in force ; 
delegation or otherwise , may receive and retain gilts from 
foreiga dignitaries of the market value of guts received on 

Provided that, 
one occasion does not exceed Rs. 1,000 . In all other cases, 

(i) be shall discontinuo taking part in such activities, 
the acceptance and retention of such gifts shall be regulated 

if so directed by the Board , and 
by the instructions issued by the Government ic this regard 
from time to time. 

(ii) in a case falling under clause (d ) or clause (c ) 

of this sub - rule , his official duties shall not suffer 
(6 ) A Board employee shall not accept any site from any 

thereby and he shall, within a period of one month 
foreign firm which is either contracting with tue Government 

of his taking part in such activity , report to the Board 
of India or the Board or is one with which wie Buard em 

to the Board giving details of the nature of his 
ployce hud , has or likely to have official doalings . Accep 

participation . 
tance of gifts by a Bourd employce from ally other firmi 
shall be subject to the provisions of sub - rule ( 4 )." ; 

( 3 ) Every Board employee shall report to the Board if any 

member of his family is engaged in a traco or business or owng 
0 ) after rulc 13 , the following rule shail to inscrted , or manages as ingurance agency or commission agency . 
namely ; 

( 4 ) Unless otherwise provided by general or special orders 
“ 13. A Dowry.- No Board employee shali, 

of the Board , no Board employee may accept any feo for any 
(i) give or take or abet the giving or taking of 

work dono by bim for any private or public body or any 
dowary ; or 

private person without the sanction of the prescribed authority . 
(ii) demand directly or indirectly , from the parent Explanation . The term fcc used here means a rochurring 

or guardian of bride or bridegroom , as the case or nostecurring payment to a Board employee from a 
may be, any dowry . 

source other than the General Fund or the Pool Fund of 

the Board whether made directly to the Board employce or 
Explanation . - For the purpose of this rule , Dowry has 

indirectly through the intermediary of Board , but doos not 
the same meaning as defined in section 2 of the Duwry 

include 
Probibition Act , 1961 (28 of 1961)." ; 

( a ) unearned income such as income from property , divi 
(k ) for rule 15, the following rule shall be substituted , 

dends, and interests on securities; and 
namely - 

(b ) incomo from literary , cultural, artistic, scientific or 
" 15 . Private trado or employment. - ( 1) Subject to the 

technological efforts and income from participation 
provisions of sub - rule (2 ), no Board employee shall , except 

in sports activities as amateur. 
with the previous sanction of the Board or prescribed 
authority , - 

Note . In the event of failuro on the part of Board or 

prescribed authority to communicato its function to the Board 
(a ) cogaso directly or indirectly in any trade or busi employee within thirty days from tho dato of receipt of the 
ness; or 

roquest, the Board employee shall presumo thut tho permission 

has been granted to him ." ; 
(b ) negotiate for, or undertake, any othei employment; 
OT 

(1) for the rulo 18 , the following rulo shall be substitu 

ted , namely - 
c ) hold an elective offico , or canvass for & candidate 
for an elective offico , in any body , whether in 

" 18 . Movable , imniovablo and valuable property ( 1 ) Evory 
corporated or not; or 

Board employee shall, on his first appointment to any service 

or post and thereafter cvery year before 31st March , submit a 
( d ) canvass in support of any business of insurance return of his assets and liabilities as on 3156 December of the 

agency , commigsion agency , owned or managed by previous calendar year, in such form as may be prescribed 
any member of his family ; or 

by the Board , giving the full particulars regarding 
(6 ) tako part except in the discharge of his official 

(a ) tbe immovablc property inherited by his or owned 
dutico , in the registration, promotion or manage . 

or acquired by him or held by him on lease or 
meat of any bank or other company registered or 

mortgage , cither in hin otin nano or in tho pamo of 
required to be rogistered , under tho Conipanics 

any member of his family or in the name of the any 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) or any other law for tho 

other person ; 
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(b ) shares, debentures and cash including bank deposits 

inherited by him or similar owned , acquired , or 

hold by him ; 
( c ) other movable property inherited by him or similarly 

owned , acquired or held by him ; and 
(d ) debis and other liabilities incurred by him , directly 

or indirectly . 
Noto 1. - - Sub -rule ( 1 ) shall not ordinarily ly 1o Group D 
employees but the Board may direct that it shall apply to any 
such Board cniployco or class of such Board employees . 


annual emoluments received from Board , whichever 

is less , shares , socurities and dobonturos . 
(b ) All loans whether sccured or not, advanced or takeo 

by the Board s employee ; 
( c ) motor cars, motor cycles , or any other means of 

conveyanco ; and 
(d ) refrigerators , radios, radiograms and television sets 

and audio / video equipments . 


Note 2 . - - In all returns, une value of items of movable 
properly worth less than Rs. 2 ,000 may be added and shown 
as a lump sum . The value of articles of daily uso such as 
clothes , utensils, crockery , books need not be included in such 
rolur . 


(2 ) lease means except where it is obtained from , os gren 
ted to a person having official dealings with the Board s em 
ploycos , a lease of immovablo property from year to year or 
for any term exceeding onc year or roserving a yearly rent. 
(m ) after rulo 18 , the following ule shall be inserted , 

namoly 
" 18- A . Restriction in relation to acquisition and disposal 

of immovable property outside India and trans 
actions with foreigners. - - 


(2 ) Every Board omployee belonging to any service or 
holding any post included in Group A or Group B , shull 
submit an annual return in the prescribed for as given in 
Schodule Annexed with those rulos, giving full particulars 
regarding the immovable property inherited by him or owned 
or acquired by him or held by him on lease or mortgage 
either in his own Dumo or in the name of any member of bis 
family or in the name of any other persons. 

( 3 ) No Board employoo shall , except with the previous 
knowledge of tho prescribod authority , acquire or dispose of 
any immovable property by leaso , mortgage , purchasc , sale , 
gift or otherwise , either in his own name or in the name of 
any member of his family ; 
Provided that the previous sanction of the prescribed 

authority shall be obtained by the Board employee if 
any such transaction is with a person having official 
dealings with him . 


Notwithstanding anything contained in sub -rule ( 2 ) of rulo 
18 , 00 Board s employee shall except with the previous sanc 
tior of the proscribed authority : 
( a ) acquiro , purchase , inortgage , loase , gift or otherwise, 

olther in his own name or in the name of any 
member of his family , any immovable property sit 

uated outside India ; 
(b ) dispose of, by sale , mortgage , gift or othorwino or 

grant any loase in rospoçt of any immovable pro 
perty situated outside India which was acquired or is 
hold by him either in his own damo or in the namo 

of any member of his family ; 
( c ) cater into any transaction with any foreignor, foreign 

Government, foreign organisation or concern 


Note : In the event of failure on the past of Board or 
prescribed authority to communicate its sanction to the Board 
employec within thirty days from the date of receipt of the 
requost, the Board employoo shall presume that the permission 
has beon granted to him , 


(4 ) Every Board employee shall report to the prescribed 
authority every trunsaction concerning movablo property owned 
or held by him , cithar in his own name or in the namo of u 
momber of his family , if the value of such property exceeds 
Rs, 10, 000 in the case of a Board employee holding Group A 
or Group B post or Rs. 5 , 000 in the case of a Board employco 
holding any Group C or Group D post : 


(i) for the acquisition purchase , mortgage, loase , gift 

or otherwise , either in his own name or in the 
name of any member of his family , or any im 

Dovable property ; 
( ii ) for the disposal of, by sale , mortgage, gift or 

otherwise , or the grant of any loase in respect of 
any immovablo property which was acquired or is 
heid by him oither in luis own name or in the 

namo of any member of his family ." ; 
(n ) in rule 19 , aftor sub -rule (1), the following shall be 

insortod 


Provided that tho previous sanction of tho prescribed 

authority shall be obtained by the Board employee , if 
any such transaction is with a person having official 
doalings with him . 


" NOTE : In tho event of failkıro on the part of Board or 
proscribed authority to communicate its sanction to the Board 
employee within six weeks from the date of receipt of the 
request, the Board omployee shall prosumo that the sonction 
has been granted to him ." ; 


Noto - In the event of failure on the part of Board or 
prescribed authority to communicate its sanction to the Board 
employco within thirty days from the date of roceipt of the 
request, the Board employce shall presume that the permission 
has beon vanted to him . 


(o ) for rulo 21, the following rulo shall be substitutod . 

namely :-- - 
" 21. Rostrictions regarding martiap 


( 1 ) No Board cmployee shall enter into , or contract, 
marriage with a porson having spouse living ; and 


( 5 ) The Board or the prescribed authority Day, at any 
tino, by general or special order , requlro a Board employoo to 
furnish , within a period specified in the ordor , a full and 
complote statement of such movable or immovable property 
hold or acquired by him or on his behalf or by any member 
of his family as may be specified in the order. Such state 
ment shall , if so required by the Board or by the prescribed 
authority , include the details of the moans by which , or the 
source from which , such property was acquired . 


( 2 ) No Board employee , having & spouso living, shall on 
tor into , or contract, a marriage with any person : 


Provided that the Board may pormit a Board employce to 
entor into , or contract, any such marriage as is roferred to 
in sub -rulo ( 1 ) or sub- rule ( 2 ), it it lg satiatied that : 


(6 ) The Board may exempt any category of Board omployed 
bolonging to Group C or Group D from any of the provisions 
of the rule oxcept sub -rulo (4 ). 

Explanation . - - For the purpose of this rule,- - 
(1 ) the expression movable property includes 


( a ) such marriage is pormissible under the personal law 

applicable to such Board employco and the other 
party to the marriage; and 


( n ) jewellery , insurDCO policies, the annnal premie of 

which coods Rs. 2 , 000 or ono sixth of the total 


(b ) hero uro other ground for so doing. 
(3 ) A Board employes who has married or marrlos a per 
son other than a person of tho Indian nationality shall forth 
with latimate the fact to tho Board ." ; 


[ATT II - 
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(p ) for culo 2 % , the following rula shell be aubstituted , 

namaly - 
“ 22 . Consumption of intoxicating drinks and drugs . - A . 
Bw.ird employco shall 
( a ) strictly abide by any law relating to intoxicating 

drinks or drugs in force in any area in which he 

may happen to be for tho time boing; 
(b ) not be under the influonce of any intoxicating drink 

or drug during the course of his duty and shall also 
tako duo caro that the performance of his duties 
at any time is not affoçted in any way by the in 

fluence of such drink or drug : 
(c) refrain from consuming any intoxicating drink or 

drug in a public place ; 


(d ) not appear in a public place in a state of intori 

cation ; 
(c ) not use any intoxicating drink or drug in excess. 
Explanation .- - For the purpose of this rule public places 
means any place or premises including a conveyance to which 
ibo public huve, or are permitted to havo, access, whether on 
payment or otherwise." ; 
( q ) in rule 25, after the existing proviso , the following 

proviso shall be inserted , namely - 
" Provided further that such ropool shall not affect the 

previous operation of the rulos so repealed and a 
contravention of any of the said rules shall be 
punishablo as if it wore a contravention of these 
rules ." . 


(r) after rule 25, the following Schedule shall be inserted namely : - . 


SCHEDULE 


FORM - 1 


( Please see rule 18 ) 


Namc 
Designation 


Pay : Ro. 


Statement of Immovable Property on First Appointment/ 

Ag on 31st December 199 . . 
(i.e . Lands House, Shops other buildings etc .) 


S . 
No. 


Description of property 


Area of land (in case of land, buildings 


Precisc location (name of 
district, division , taluk and villago 
in which property is situated and 
also its distinctive number etc . 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - 


- - ---- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


Extent of interest. 


Nature of land 
( in case of landed property ) 


If not in own name, state in whose Dato of acquisition 

name held and his/her relation 
ship if any , to the Govt. scrvant 


-- - 


5 


- 


-- 


- 


_ _ 


. 


. 


. - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Value of tho 
(sce Note 2 below ) 


Particulars of sanction of pres. 

cribed authority, if any. 


How acquired (whether by purchasc, mortgage, lease 
inherite. se , gift or otherwise ) and name with details of person / 
persons from whom acquired ( address and connection of the 
Board einployce , if any, with the person / persons concerned ) 
— Plcoago see Note 1 below ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


G 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


-- - - - - 


- - -- 


Total annual income from the property 


Remarks 


- - 


- - 


- 


- 


13 


- 


- 


- - - - - - 


- VR1 


- 


- 


- 


- 


- - - - --- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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" GIF 41) For the purpose of colunin 9, the terin lease would mean a lease of immovable property from year to year or for any 

term exceeding one year or reserving a yearly rent, where , however, the lease of immovable property is obtained from 
a person having official dealing with the Board employce, such a lease should be shown in this column irrespective of 

the term of the lease , wliether it is short term or long terni and the periodicity of the payment of rent. 
( 2) In column 10 should be shown : 


(a ) where the property has been acquired by purchasc, mortgage or lease, the prio : or prcmiuin paid for such acquisi 

tion. 
(b ) where it has been acquired by lease, the total annual rent thereof also and , 
(c ) where it has been acquired by inheritance, gift or exchange the approximate value of the property 80 acquired . 

[F . No, 9(4 )/91-Plant( B )] 
Place : 
Date : 

C .A . BHASKARAN Under Secy . 
FOOTNOTE : The principal rules were published vide G .S .R . No. 30 in the Gazette n [ India dated January 4 , 1969 and were subsc 

quently amended by : 
(1) G .S .R . No. 1054 dated July 24 , 1971 . 
( 2 ) G . S . R . No . 183 dated February 12 , 1972 . 
( 3) G .S. R . No. 709( E ) dated August, 16 , 1990 . 
(4 ) G .S .R . No. 60 (E ) dated February 8 , 1991 . 


मानव समाधन विकास मन्त्रालय 

( fa far ) 

farait, 24 mai , 1993 
97 . 41 . Fr . 142 - - Tru TETETT affith , 1910 Tue 2 $ 34 ( 1 ) TT ( o ) TUT 
में प्रो . बी . एन . मखर्जी को भारतीय संग्रहालय , कलकत्ता के न्यासी के रूप में पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा कार्य- भार ग्रहण 
TW T 30 , 1995 4 o fato TIFFT Fift TT 


[ 1. 7 . 2- 27 / 87 -87 . . I ] 

धर्म पाल , अवर सचिव 


Bengal is trustee of the Indian Museum , Calcutta for the 

criod ending uplo 30th June, 1995 with effect from the date 
of assumption of office , 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 
New Dolhi, iho 24th February, 1993 
G .S .R . 142. - In pursuancs of Clause (b ) of Şub -Section 
( 1 ) of Section 2 of the Indian Muscum Act, 1910 , Prof. B . N . 
Mukherjee has been nominated by the Government of West 


[F . No. 2-27 /87 -CH . I] 
DHARAM PAL, Under Secy. 
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